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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 июня 2015 г. 	 № 281-П
г. Ульяновск

Об утверждении Порядка реализации программ в сфере социального обслуживания, 
в том числе инвестиционных программ

В соответствии с  Законом Ульяновской области от 06.11.2014 № 174-ЗО «О регулиро-
вании некоторых вопросов в сфере социального обслуживания населения на территории 
Ульяновской области» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок реализации программ в сфере социального обслужива-
ния, в том числе инвестиционных программ.

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотно-шения, возникшие 
с 01 января 2015 года.

Исполняющий обязанности
Губернатора - Председателя

Правительства области Н.П.Маркин 

УТВЕРЖДЁН 
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 17 июня 2015 г.  № 281-П

ПОРЯДОК
реализации программ в сфере социального обслуживания, 

в том числе инвестиционных программ
1. Настоящий Порядок определяет правила реализации программ в сфере социального  

обслуживания, в том числе инвестиционных программ.
2. Под программой в сфере социального обслуживания в целях настоящего Порядка по-

нимается государственная программа Ульяновской области, направленная на реализацию 
ключевых государственных функций  и достижение целей социально-экономического разви-
тия Ульяновской области  в сфере социального обслуживания граждан в Ульяновской обла-
сти (далее - государственная программа), и социальная программа, связанная  с укреплением 
материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения, оказанием 
адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями стра-
ховых пенсий  по старости и по инвалидности, и обучением компьютерной грамотности нера-
ботающих пенсионеров (далее - социальная программа), 

3. Реализация государственной программы осуществляется в порядке, предусмотренном 
постановлением Правительства Ульяновской области  от 05.08.2013 № 351-П «Об утвержде-
нии Порядка разработки, реализации  и оценки эффективности государственных программ 
Ульяновской области» (далее -  постановление Правительства Ульяновской области), и вклю-
чает  в себя:

разработку и утверждение детального плана-графика реализации государственной про-
граммы;

внесение изменений в детальный план-график реализации государственной программы;
внесение изменений в перечни мероприятий государственной программы, а также в со-

ответствии с законодательством Ульяновской области в объёмы бюджетных ассигнований в 
пределах утверждённых лимитов бюджетных ассигнований на реализацию государственной 
программы в целом;

осуществление контроля за ходом реализации государственной программы.
4. Реализация социальной программы осуществляется в порядке, предусмотренном по-

становлением Правительства Российской Федерации  от 10.06.2011 № 456 «О порядке фи-
нансового обеспечения социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных 
с укреплением материально-технической базы учреждений социального обслуживания на-
селения, оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся 
получателями страховых пенсий по старости  и по инвалидности, и обучением компьютерной 
грамотности неработающих пенсионеров» (далее - постановление Правительства Российской 
Федерации),  и включает в себя:

заключение соглашения между Правительством Ульяновской области  и Пенсионным фон-
дом Российской Федерации (далее - Фонд)  на предоставление субсидии на очередной финан-
совый год из бюджета Фонда областному бюджету Ульяновской области на софинансирование 
расходных обязательств Ульяновской области, возникающих при реализации социальной про-
граммы (далее - субсидия), по форме, установленной Фондом;

представление в Фонд документов, необходимых для получения субсидии, в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации.

5. Подготовка отчётов о ходе реализации государственных программ осуществляется в по-
рядке, предусмотренном постановлением Правительства Ульяновской области.

Подготовка отчётов о ходе реализации социальных программ осуществляется в порядке, 
предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 июня 2015 г. 	 № 282-П
г. Ульяновск

О прожиточном минимуме в Ульяновской области за I квартал 2015 года
В соответствии со статьёй 4 Федерального закона от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожи-

точном минимуме в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 04.02.2005  
№ 007-ЗО «О порядке установления величины  прожиточного минимума в Ульяновской  
области» Правительство Ульяновской  области  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить величину прожиточного минимума в Ульяновской области за I квартал 2015 
года:

в расчёте на душу населения - 8911 рублей;
для трудоспособного населения - 9566 рублей;
для пенсионеров - 7333 рубля;
для детей - 9047 рублей.
2. Рекомендовать работодателям Ульяновской области устанавливать оплату труда работ-

никам не ниже уровня прожиточного минимума  для трудоспособного населения, а также ис-
пользовать прожиточный минимум для выработки мер по оказанию работникам материальной 
и иной социальной поддержки с включением указанных вопросов в коллективные договоры.

Исполняющий обязанности
Губернатора - Председателя

Правительства области Н.П.Маркин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 июня 2015 г.		  № 283-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление  Правительства Ульяновской области 
от 24.10.2011 № 508-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области  от 24.10.2011 № 508-П  

«О ежегодном областном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности» следующие изменения:

1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5.  Исполнительным органам государственной власти Ульяновской области организо-

вать представление организациями курируемой отрасли, осуществляющими хозяйственную 
деятельность на территории Ульяновской области, конкурсных материалов для участия в об-
ластном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффек-
тивности» в срок до 01 июля текущего года в исполнительный орган государственной власти 
Ульяновской области, уполномоченный в сфере труда.»;

2) дополнить новыми пунктами 6-7 следующего содержания:
«6. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований 

Ульяновской области организовать представление организациями, осуществляющими хо-
зяйственную деятельность на территориях соответствующих муниципальных образований 
Ульяновской области, конкурсных материалов для участия в областном этапе всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в срок до 01 июля 
текущего года в исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполно-
моченный в сфере труда.

7. Рекомендовать региональным объединениям работодателей Ульяновской области и Улья-
новскому областному объединению организаций профсоюзов «Федерация организаций профсою-
зов Ульяновской области» организовать представление организациями - членами этих объедине-
ний конкурсных материалов для участия в областном этапе всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности» в срок до 01 июля текущего года в исполни-
тельный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере труда.»;

3) пункты 6-7 считать соответственно пунктами 8-9;
4) в приложении № 1:
а) в разделе 1:
в пункте 1.1 слова «на 2010-2012 годы от 17.11.2009» заменить словами «на 2013-2015 годы 

от 24.12.2012 № 280-ДП»; 
пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Областной этап конкурса проводится по следующим номинациям:
«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы»;
«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»;
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

организациях производственной сферы»;
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

организациях непроизводственной сферы»;
«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»;
«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»;
«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»;
«За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»;
«За развитие социального партнёрства в организациях производственной сферы»;
«За развитие социального партнёрства в организациях непроизводственной сферы»;
«Малая организация высокой социальной эффективности»;
«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благо-

творительности».»;
б) пункт 3.4  раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.4. Конкурсные материалы представляются в исполнительный орган государственной 

власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере труда, с 09.00 до 16.00 (с 13.00 до 14.00 
- обеденный перерыв) до 01 июля текущего года по адресу: 432063, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, 
д. 5а, 5 этаж.»;

в) в разделе 5:
подпункт «г» пункта 5.2 дополнить словами «объёмом не более пяти страниц формата А4, 

документы, указанные в подпунктах «а», «в» и «г» настоящего пункта, представляются на бумаж-
ном носителе, а также  в электронном виде  (на флэш-карте) в формате Microsoft Word 97-2003»;

в пункте 5.4 слова «и почтовый адрес организации»  заменить словами  «, почтовый адрес 
организации, контактный телефон и Ф.И.О. контактного лица, ответственного за представле-
ние материалов».

Исполняющий обязанности 
Губернатора - Председателя 

Правительства области Н.П.Маркин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 июня 2015 г.	 № 284-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области от 10.12.2013 № 592-П

Правительство Ульяновской области   п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области  от 10.12.2013 № 592-П  

«О размере и порядке выплаты педагогическим работникам, участвующим в проведении еди-
ного государственного экзамена, компенсации за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской 
области, выделяемых на проведение единого государственного экзамена» следующие  
изменения:

1) в подпункте 3 пункта 1 слова «за 1 проверенный ответ участника ЕГЭ на задания эк-
заменационных работ с развёрнутым ответом» заменить словами «за 1 проверенную работу 
участника ЕГЭ на экзаменационные задания, требующие развёрнутого ответа»;

2) в пункте 4 Порядка выплаты педагогическим работникам, участвующим в проведе-
нии единого государственного экзамена, компенсации за работу по подготовке и проведению 
единого государственного экзамена  за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета 
Ульяновской области, выделяемых на проведение единого государственного экзамена, слова  
«за фактически отработанное время по подготовке и проведению ЕГЭ  на основании табеля 
учёта рабочего времени или за фактическое количество проверенных ответов участников ЕГЭ 
на задания экзаменационных работ  с развёрнутым ответом» исключить.

Исполняющий обязанности
Губернатора - Председателя 

Правительства области Н.П.Маркин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 июня 2015 г.	 № 285-П
г. Ульяновск

Об утверждении Порядка расходования  и учёта субвенций, предоставляемых  
из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов  

и городских округов Ульяновской области  в соответствии с Законом Ульяновской области 
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов Ульяновской области государственными полномочиями  по предоставлению мер 
социальной поддержки молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные 

учреждения муниципальных образований Ульяновской области, осуществляющие 
в качестве основного (уставного) вида деятельности образовательную деятельность»
В соответствии с частью 6 статьи 5 Закона Ульяновской области  от 03.10.2012 № 141-ЗО 

«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
Ульяновской области  государственными полномочиями по предоставлению мер социальной 
поддержки молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные учреждения 
муниципальных образований Ульяновской области, осуществляющие в качестве основного 
(уставного) вида деятельности образовательную деятельность» Правительство Ульяновской 
области п о с т а н о в л я е т:

1. У твердить Порядок расходования и учёта субвенций, предоставляемых из областно-
го бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов  и городских округов 
Ульяновской области в соответствии с Законом Ульяновской области «О наделении органов 
местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области 
государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки молодым 
специалистам, поступившим на работу в муниципальные учреждения муниципальных образо-
ваний Ульяновской области, осуществляющие в качестве основного (уставного) вида деятель-
ности образовательную деятельность» (прилагается).

2.  Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 
07.12.2012 № 580-П «Об утверждении Правил расходования и учёта субвенций, предоставляе-
мых из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов и город-
ских округов в соответствии  с Законом Ульяновской области «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области государ-
ственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки молодым специа-
листам, поступившим на работу в муниципальные учреждения муниципальных образований 
Ульяновской области, осуществляющие в качестве основного (уставного) вида деятельности 
образовательную деятельность».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официаль-
ного опубликования.

Исполняющий обязанности
Губернатора - Председателя 

Правительства области Н.П.Маркин

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 18 июня 2015 г. № 285-П

ПОРЯДОК 
расходования и учёта субвенций, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской 
области бюджетам муниципальных районов  и городских округов Ульяновской области  

в соответствии с Законом Ульяновской области «О наделении органов местного самоуправ-
ления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области  

государственными полномочиями по предоставлению мер  социальной поддержки молодым 
специалистам, поступившим на работу  в муниципальные учреждения  

муниципальных образований  Ульяновской области, осуществляющие в качестве  
основного (уставного) вида деятельности образовательную деятельность»

1. Н астоящий Порядок определяет механизм расходования и учёта субвенций, предо-
ставляемых из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов 
и городских округов Ульяновской области (далее - местные бюджеты) в целях финансового 
обеспечения осуществления администрациями муниципальных районов и городских округов 
Ульяновской области (далее - администрации) государственных полномочий, указанных  в ста-
тье 2 Закона Ульяновской области от 03.10.2012 № 141-ЗО «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области государ-
ственными полномочиями  по предоставлению мер социальной поддержки молодым специа-
листам, поступившим на работу в муниципальные учреждения муниципальных образований 
Ульяновской области, осуществляющие в качестве основного (уставного) вида деятельности 
образовательную деятельность» (далее - субвенции).

2. Предоставление субвенций местным бюджетам осуществляется  в соответствии со свод-
ной бюджетной росписью областного бюджета Ульяновской области в пределах лимитов бюд-
жетных обязательств, предусмотренных на указанные цели главному распорядителю средств 
областного бюджета Ульяновской области - Министерству образования  и науки Ульяновской 
области (далее - Министерство), и соглашениями, заключаемыми Министерством с админи-
страциями.

3. Субвенции перечисляются Министерством на лицевые счета соответствующих админи-
страторов доходов местных бюджетов, открытые  в территориальных органах Федерального 
казначейства, предназначенные для отражения операций по администрированию поступлений 
в местные бюджеты.

4.  Субвенции перечисляются местным бюджетам на основании заявок соответствующих 
администраций, форма и сроки предоставления которых устанавливаются Министерством.

5. Учёт операций по использованию субвенций осуществляется  на лицевых счетах получа-
телей средств местных бюджетов, открытых  в территориальных органах Федерального казна-
чейства или финансовых органах муниципальных районов и городских округов Ульяновской 
области.

6. Не израсходованные в текущем финансовом году субвенции подлежат возврату в доход 
областного бюджета Ульяновской области в сроки, установленные Министерством финансов 
Ульяновской области. В случае, если остаток субвенций не перечислен в доход областного бюд-
жета Ульяновской области, указанные средства подлежат взысканию в порядке, установленном 
Министерством финансов Ульяновской области.

7. Администрации:
1) обеспечивают целевое, эффективное и результативное расходование субвенций;
2) обеспечивают представление в Министерство по установленной  им форме ежекварталь-

ных отчётов о расходовании субвенций не позднее  05 числа месяца, следующего за истекшим 
кварталом;

3) несут в соответствии с законодательством ответственность  за несоблюдение настоящего 
Порядка и недостоверность сведений, представляемых в Министерство.

8. М инистерство ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за истекшим 
кварталом, представляет в Министерство финансов Ульяновской области отчёт о расходова-
нии субвенций.

9. Министерство осуществляет контроль над расходованием субвенций  в порядке, уста-
новленном бюджетным законодательством.

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 июня 2015 г.	 № 135
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление 
Губернатора Ульяновской области от 27.04.2012 № 40 

П о с т а н о в л я ю:
Внести в постановление Губернатора Ульяновской области от 27.04.2012 № 40-р «О еже-

годной областной премии имени Михаила Ивановича Лимасова» следующие изменения:
1) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Исполнительному органу государственной власти Ульяновской области, уполномо-

ченному в сфере труда, организовывать торжественное награждение лауреатов ежегодной об-
ластной премии в рамках заседания трёхсторонней комиссии Ульяновской области по регу-
лированию социально-трудовых отношений или Межведомственного совета по обеспечению 
достойных условий труда.»;

2) дополнить новыми пунктами 6-7 следующего содержания:
«6. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований 

Ульяновской области организовать представление организациями, осуществляющими хо-
зяйственную деятельность на территориях соответствующих муниципальных образований 
Ульяновской области, конкурсных материалов на соискание ежегодной областной премии име-
ни Михаила Ивановича Лимасова в срок до 01 июля текущего года  в исполнительный орган 
государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере труда.

7. Рекомендовать региональным объединениям работодателей Ульяновской области и 
Ульяновскому областному объединению организаций профсоюзов «Федерация организаций 
профсоюзов Ульяновской области» организовать представление организациями - членами 
этих объединений конкурсных материалов на соискание ежегодной областной премии имени 
Михаила Ивановича Лимасова в срок до 01 июля текущего года  в исполнительный орган госу-
дарственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере труда.»;

3) пункты 6-7 считать соответственно пунктами 8-9;
4) в приложении № 1:
a) в разделе 2:

в пункте 2.3:
абзац шестой дополнить словами «и документы, подтверждающие стаж работы на террито-

рии Ульяновской области»; 
дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:
«Документы представляются на бумажном носителе, а также  в электронном виде (на 

флэш-карте) в формате Microsoft Word 97-2003.»;
в пункте 2.5 слова «432017, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 5а» заменить словами «432063, г. 

Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 5а, 5 этаж»;
б) в разделе 3:
в пункте 3.1:
в абзаце седьмом слова «до 15 сентября» заменить словами  «до 01 сентября»;
в абзаце восьмом слова «до 15 октября» заменить словами  «до 01 октября»;
в пункте 3.3 слова «до 15 сентября» заменить словами «до 01 сентября»;
пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Решение конкурсной комиссии о присуждении премии оформляется протоколом засе-

дания конкурсной комиссии, подписывается председателем комиссии и секретарём комиссии 
и в течение десяти дней с момента подписания передаётся в исполнительный орган государ-
ственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере труда (далее - уполномочен-
ный орган), для подготовки распоряжения Губернатора Ульяновской области о присуждении и 
выплате премии, а также для организации награждения лауреатов премии.»;

в пункте 3.8  слова «на мероприятии, посвящённом празднованию Дня машиностроителя,» 
заменить словами «на заседании трёхсторонней комиссии Ульяновской области по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений  или Межведомственного совета по обеспечению до-
стойных условий труда»;

в) в разделе 4:
в абзаце втором пункта 4.1  слова «от 35 лет и старше» заменить словами «от 36 лет  

и старше»;
в пункте 4.3  цифры «45» заменить цифрами «90».

Исполняющий обязанности 
Губернатора области Н.П.Маркин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03 июня 2015 г.	 № 252-П
г. Ульяновск

О внесении изменения в постановление Правительства 
Ульяновской области от 21.07.2014 № 310-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т: 
Внести в подпункт 3 пункта 4 постановления Правительства Ульяновской области от 

21.07.2014 № 310-П «О порядке образования общественных советов при органах исполнительной 
власти Ульяновской области, возглавляемых Правительством Ульяновской области» изменение, 
заменив слова «Российской Федерации» словами «Ульяновской области».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

В № 79 (23.720) «УП» от 11 июня 2015 г. была допущена техническая ошибка. Постановле-
ние Правительства Ульяновской области от 03 июня 2015 г. № 252-П «О внесении изменения 
в постановление Правительства Ульяновской области от 21.07.2014 № 310-П» правильно сле-
дует читать:

В № 16 (23.657) «УП» от  09 февраля 2015 г. была допущена техническая ошибка. Пункт 1 
статьи 2 Закона Ульяновской области от 03.02.2015 № 3-ЗО «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Ульяновские области» правильно следует читать:

«
1) строку

« Руководитель органа исполнительной власти: директор департамента, председатель 
комитета, начальник управления

4-1-1-48
»

       изложить в следующей редакции:
« Руководитель органа исполнительной власти: директор департамента, председатель 

комитета,
4-1-1-48

начальник управления* »;
2) строку

« Руководитель органа исполнительной власти: директор департамента, председатель 
комитета, начальник главного управления, начальник управления

4-1-1-48
»

      изложить в следующей редакции:
« Руководитель органа исполнительной власти: директор департамента, председатель 

комитета, начальник  главного  управления,  начальник управления*
4-1-1-48

».»

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

07 марта 2014 г.	 №  7-пр
г. Ульяновск

О внесении изменений в отдельные приказы Департамента ветеринарии Ульяновской области 
В целях приведения нормативных правовых актов Департамента ветеринарии Ульяновской области в 

соответствие с Федеральным законодательством, п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от  21.01.2011 № 11 «Об утвержде-

нии административных регламентов» изменения, заменив по всему тексту приказа слова «30 минут» слова-
ми «15 минут».

2. Внести в приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 23.03.2011 № 18 «Об утвержде-
нии административных регламентов» изменения, заменив по всему тексту приказа слова «30 минут» слова-
ми «15 минут».

3. Внести в приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 11.04.2011 № 26 «Об утвержде-
нии административного Департамента ветеринарии Ульяновской области предоставления государственной 
услуги «Выдача заключения  при предоставлении  земельного участка под строительство предприятий по 
производству и хранению продуктов животноводства» изменения, заменив по всему тексту приказа слова 
«30 минут» словами «15 минут».

Исполняющий  обязанности директора А.В.Жданов

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

30 впреля 2014 г.	 №  11-пр
г. Ульяновск

О снятии карантина по лейкозу крупного рогатого скота  с территории ОГУП  
«Агропромпарк Баратаевка»  г. Ульяновск Ульяновской области 

В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-I «О ветери-
нарии» и на основании акта эпизоотического обследования, предоставленного главным государствен-
ным ветеринарным инспектором Департамента ветеринарии Ульяновской области Портновым А.В.    
п р и к а з ы в а ю:

1. Снять карантин  по лейкозу крупного рогатого скота с территории ОГУП «Агропромпарк Баратаевка»  
г. Ульяновск Ульяновской области.

2. Приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 28.05.2013 № 27-пр «Об установлении ка-
рантина по лейкозу крупного рогатого скота на территорию ОГУП «Агропромпарк Баратаевка» г. Ульяновск 
Ульяновской области» признать утратившим силу.

Директор-главный государственный  ветеринарный инспектор
Ульяновской области Н.И.Пелевина

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

20 мая 2014 г.	 №  12-пр
г. Ульяновск

О снятии карантина по хламидиозу крупного рогатого скота  с территории общества  
с ограниченной ответственностью «Калатея»,  расположенного по адресу:  

Ульяновская область, Барышский район,  село Екатериновка
В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-I «О ветерина-

рии» и на основании отчёта о выполнении плана мероприятий по ликвидации хламидиоза крупного рогатого 
скота, предоставленного главным государственным ветеринарным инспектором Департамента ветеринарии 
Ульяновской области Буровым С.А. п р и к а з ы в а ю:

1. Снять карантина по хламидиозу крупного рогатого скота с территории общества с ограниченной от-
ветственностью «Калатея», расположенного по адресу: Ульяновская область, Барышский район, село Ека-
териновка.

2. Приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 17.02.2014 № 5-пр «Об установлении ка-
рантина по хламидиозу крупного рогатого скота на территории общества с ограниченной ответственностью 
«Калатея», расположенного по адресу: Ульяновская область, Барышский район, село Екатериновка» при-
знать утратившим силу.

Директор-главный государственный  ветеринарный инспектор
Ульяновской области Н.И.Пелевина

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

23 июня 2014 г.	 №  15-пр
г. Ульяновск

О снятии карантина по лейкозу крупного рогатого скота 
с территории закрытого акционерного общества «Крупянщик-Агро»   

Новоспасского района Ульяновской области 
В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-I «О ветери-

нарии» и на основании акта эпизоотического обследования, предоставленного главным государствен-
ным ветеринарным инспектором Департамента ветеринарии Ульяновской области Абдуталипов Д.И.    
п р и к а з ы в а ю:

1. Снять карантин  по лейкозу крупного рогатого скота с территории закрытого акционерного общества 
«Крупянщик-Агро»  Новоспасского района Ульяновской области.

2. Приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 28.05.2013 № 28-пр «Об установлении ка-
рантина по лейкозу крупного рогатого скота на территорию закрытого акционерного общества «Крупянщик-
Агро»  Новоспасского района Ульяновской области» признать утратившим силу.

Директор-главный государственный ветеринарный инспектор
Ульяновской области Н.И.Пелевина

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

02 июля 2014 г.	 №  16-пр
г. Ульяновск

Об установлении  карантина по инфекционному  ринотрахеиту крупного рогатого скота  
на территории летнего лагеря  отделения № 1 КФХ «Дубенки», расположенного по адресу:  

Ульяновская область, Майнский район, село Чуфарово
В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветерина-

рии» и на основании срочного донесения начальника ОГБУ «Майнская райСББЖ» Цыганова С.А. от 01.07.14  
п р и к а з ы в а ю:

1. Установить карантин по инфекционному ринотрахеиту крупного рогатого скота на территории  лет-
него лагеря  отделения № 1 КФХ «Дубенки», расположенного по адресу: Ульяновская область, Майнский 
район, село Чуфарово.

2. Разработать и утвердить план мероприятий по ликвидации  инфекционного ринотрахеита крупного 
рогатого скота на территории летнего лагеря  отделения № 1 КФХ «Дубенки», расположенного по адресу: 
Ульяновская  область, Майнский район, село Чуфарово.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора Департамента ветеринарии 
Ульяновской области - заместителя главного государственного ветеринарного инспектора Ульяновской об-
ласти - начальника отдела государственной ветеринарной инспекции А.В.Жданова.

Директор-главный государственный ветеринарный инспектор
Ульяновской области Н.И.Пелевина

27 июня - День молодежи России
Дорогие земляки!
В конце июня вся наша страна отмечает праздник юности, силы, на-

дежды, красоты - День молодежи. Не будет преувеличением  сказать, что 
именно от сегодняшних школьников, студентов, начинающих специали-
стов зависит будущее нашего региона, государства и всего мира.

Ульяновская земля всегда славилась талантливыми, энергичными, тру-
долюбивыми, целеустремлёнными молодыми людьми. Это подтверждают 
высокие результаты, которых достигают наши ребята на различных спор-
тивных, интеллектуальных, профессиональных конкурсах, чемпионатах и 
соревнованиях. У нашей молодежи огромный потенциал, и правительство 
региона создает необходимые условия для его развития и реализации. Мы 
принимаем все усилия, чтобы юные ульяновцы были здоровы и счастли-
вы, получили качественное образование, устроились на интересную, высо-
кооплачиваемую работу, смогли исполнить свои самые заветные мечты.

Дорогие друзья, юноши и девушки! Уверены, что ваши трудолюбие, па-
триотизм и вера в свои силы станут основой для процветания Ульяновской 
области и всей нашей страны. Вместе мы сможем реализовать самые сме-
лые планы! От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастья, благо-
получия и успехов во всех начинаниях, пусть все задуманное обязательно 
сбудется!

 Губернатор - Председатель Правительства 
Ульяновской области С.И. Морозов  

Председатель Законодательного Собрания 
Ульяновской области А.А. Бакаев

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

22 сентября 2014 г.	 №  19-пр
г. Ульяновск

Об утверждении Служебного распорядка Департамента ветеринарии Ульяновской области
В соответствии со статьей 56 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ  «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Служебный распорядок Департамента ветеринарии Ульяновской области.
2. Отделу правового и кадрового обеспечения Департамента ветеринарии Ульяновской области обе-

спечить ознакомление государственных гражданских служащих Департамента ветеринарии Ульяновской 
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МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
28.04.2014 г.	 № 5

г. Ульяновск
«О признании утратившим силу приказ от 03.04.2014 № 4 «Об утверждении 

Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов Министерства физической 

культуры и спорта Ульяновской области»
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 

17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных право-
вых актов и проектов нормативных правовых актов», Правилами проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов, утверждёнными постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, постановлением Губернатора 
Ульяновской области от 03.10.2011 № 100 «О порядке проведения антикорруп-
ционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов Ульяновской области» п р и к а з ы в а ю :

1. Признать утратившим силу приказ от 03.04.2014 № 4 «Об утверждении 
Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов Министерства физической куль-
туры и спорта Ульяновской области».

Министр С.С.Кузьмин

МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
26.06.2014 г.	 №  8

г. Ульяновск
Об объявлении государственной аккредитации региональных спортивных 

федераций Ульяновской области 
В соответствии с частью 5 статьи 13 Федерального закона от 04.12.2007  

№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», пун-
ктом 10 статьи 5 Закона Ульяновской области от 05.11.2008 «О физической куль-
туре и спорте в Ульяновской области»,  приказом Министерства спорта, туризма 
и молодежной политики Российской Федерации от 20.02.2009 года № 49 «Об 
утверждении Порядка государственной аккредитации региональных спортив-
ных федераций, осуществляемой органом исполнительной власти субъекта Рос-
сийской Федерации» и  приказом Министерства спорта, туризма и молодежной 
политики Российской Федерации от 08.07.2009 года № 374 «Об утверждении 
Методических рекомендаций по реализации Порядка государственной аккреди-
тации региональных спортивных федераций, осуществляемой органом    испол-
нительной    власти    субъекта    Российской    Федерации»   п р и к а з ы в а ю: 

1. Объявить  государственную аккредитацию региональных спортивных фе-
дераций Ульяновской области.

 2. Обеспечить публикацию информации  об объявлении аккредитации 
вышеуказанных региональных спортивных федераций Ульяновской области в 
течение 3 рабочих дней с момента объявления государственной аккредитации 
на официальном Интернет-сайте Министерства физической культуры и спорта 
Ульяновской области.

3. Установить срок подачи заявлений о государственной аккредитации 60 
календарных дней с момента издания настоящего приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр физической культуры и 

спорта Ульяновской области С.С.Кузьмин

МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
08.09.2014 г.	 №  9

г. Ульяновск
Министерство физической культуры и спорта Ульяновской области

Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия государственной гражданской 

службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, матери-
альной помощи и единовременного поощрения государственным граждан-

ским служащим в Министерстве физической культуры 
и спорта Ульяновской области

В соответствии со статьёй 50 Федерального закона  от 27.07.2004  № 79-ФЗ  
«О государственной  гражданской  службе  Российской Федерации», Законом 
Ульяновской области от 30.11.2004 №  085-ЗО «О государственной граждан-
ской службе Ульяновской области», постановлением Губернатора Ульяновской 
области от 22.04.2014 №  45 «Об утверждении Положения о порядке выплаты 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государствен-

МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
09.09.2014 г.	 №  11

г. Ульяновск
О государственной аккредитации региональных спортивных федераций 

Ульяновской области по отдельным видам спорта
В соответствии с частью 5 статьи 13 Федерального закона от 04.12.2007 № 

329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», приказом 
Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации 
от 20.02.2009 года № 49 «Об утверждении Порядка государственной аккреди-
тации региональных спортивных федераций, осуществляемой органом испол-
нительной власти субъекта Российской Федерации», на основании протокола 
заседания Комиссии Министерства физической культуры и спорта Ульяновской 
области по проведению государственной аккредитации Ульяновских областных 
федераций по видам спорта от 09.09.2014 №2                              

п р и к а з ы в а ю 
1. Аккредитовать региональные спортивные федерации по отдельным ви-

дам спорта сроком на четыре года (согласно приложению).
2. Заместителю министра физической культуры и спорта Ульяновской об-

ласти Никитиной А.В.:
2.1. Обеспечить в  десятидневный срок с момента издания настоящего при-

каза предоставление необходимых документов по аккредитованным региональ-
ным спортивным федерациям Ульяновской области в Министерство спорта 
Российской Федерации для включения в реестр общероссийских и аккредито-
ванных региональных спортивных федераций;

2.2.  Организовать размещение в  трёхдневный  срок с момента издания на-
стоящего приказа информации об аккредитованных региональных спортивных 
федерациях по отдельным видам спорта на официальном сайте Министерства 
физической культуры и спорта Ульяновской области.

Министр физической культуры и 
спорта Ульяновской области С.С.Кузьмин

 Утверждён 
                                                                                        приказом Министерства       

физической культуры и спорта
                                                                                            Ульяновской области  

                                                                                             от 09.09.2014 г.  №  11

СПИСОК
региональных спортивных федераций Ульяновской области, 
прошедших государственную аккредитацию по видам спорта

№ Наименование 
вида спорта

Номер-код 
вида спорта в 
соответствии с 
ВРВС

Наименование региональной 
спортивной федерации

Срок 
аккредитации

1 Лапта 0780002311Я Региональная спортивная 
общественная организа-
ция «Федерация лапты 
Ульяновской области»

4 года (до 
08.09.2018г.)

 АО «Ульяновский механический завод»  
сообщает о проведении 17 июля 2015 г. 

открытых электронных аукционов 
по продаже следующих объектов:

 здания «Пирожковая», площадь 45,93 кв. м, с земельным участ-
ком, площадь 220 кв. м, адрес: г. Ульяновск, Московское шоссе,  
д. № 65а; 

 овощехранилища, площадь 1 244 кв. м, с земельным участком, 
площадь 2 507 кв. м, адрес: г. Ульяновск, ул.Урицкого, № 29а, стр. 2;

 здания учебно-стрелкового тира, площадь 427,66 кв. м, с земель-
ным участком, площадь 1 860 кв. м, адрес: г. Ульяновск, ул. Полбина, 
№ 21а;

 здания, площадь 1 302,82 кв. м, с объектами вспомогательного 
использования и с земельным участком, площадь 5 710,9 кв. м, адрес: 
г. Ульяновск, ул. Ефремова, 87а; 

 здания внешнезаводской базы, площадь 1 148,84 кв. м, с земель-
ным участком, площадь 3 270 кв. м, адрес: г. Ульяновск, пер.Чкало-
ва, 1;

 здания с земельным участком, площадь 2 928 кв. м, адрес:  
г. Ульяновск, пер. Октябрьский, д. 4;

 здания, площадь 893 кв. м, с земельным участком, площадь  
5 096,6 кв. м, адрес: г. Ульяновск, проезд Полбина, 10; 

 здания, площадь 988,52 кв. м, с принадлежностями  и с земель-
ным участком, площадь 3 475,7 кв. м, адрес: г. Ульяновск, Западный 
бульвар, д. 22а;

 здания теплой стоянки автомашин, площадь 603,21 кв. м, с 
земельным участком, площадь 885,3 кв. м, адрес: г. Ульяновск,  
пл. Горького, 13.

 Аукционная документация находится 
на ЭТП по адресу: http://www.fabrikant.ru. 

Телефоны для справок: 8 (8422) 42-03-66, 48-70-74.

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

03 октября 2014 г.	 №  20-пр
г. Ульяновск

О снятии карантина по инфекционному ринотрахеиту   
крупного рогатого скота с территории летнего лагеря 

отделения № 1 КФХ «Дубенки», расположенного по адресу:
Ульяновская область, Майнский район, село Чуфарово 

В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации от 
14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и на основании отчёта о выполнении пла-
на мероприятий по ликвидации очага инфекционного ринотрахеита крупного 
рогатого скота, предоставленного главным государственным ветеринарным ин-
спектором Департамента ветеринарии Ульяновской области  Казаковым С.И.  п 
р и к а з ы в а ю:

1. Снять карантин  по инфекционному ринотрахеиту крупного рогатого ско-
та с территории летнего лагеря отделения № 1 КФХ «Дубенки», расположенно-
го по адресу: Ульяновская область, Майнский район, село Чуфарово.

2. Приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 02.07.2014 № 
16-пр «Об установлении карантина по инфекционному ринотрахеиту крупного 
рогатого скота на территории летнего лагеря отделения № 1 КФХ «Дубенки», 
расположенного по адресу: Ульяновская область, Майнский район, село Чуфа-
рово» признать утратившим силу.

Директор-главный государственный ветеринарный инспектор
Ульяновской области Н.И.Пелевина

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

28 ноября 2014 г.	 №  24-пр
г. Ульяновск

О снятии карантина по лейкозу крупного рогатого скота 
с территории ФГУП «Новоникулинское» 

Цильнинского района Ульяновской области 
В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации от 

14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и на основании акта эпизоотического 
обследования, предоставленного главным государственным ветеринарным ин-
спектором Департамента ветеринарии Ульяновской области Казаковым С.И.    
п р и к а з ы в а ю:

1. Снять карантин  по лейкозу крупного рогатого скота с территории ФГУП 
«Новоникулинское» Цильнинского района Ульяновской области.

2. Приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 28.05.2013 
№ 21-пр «Об установлении карантина по лейкозу крупного рогатого скота на 
территорию ФГУП «Новоникулинское» Цильнинского района Ульяновской об-
ласти» признать утратившим силу.

Директор-главный государственный
ветеринарный инспектор

Ульяновской области Н.И.Пелевина

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

01 декабря 2014 г.	 №  26-пр
г. Ульяновск

Об образовании Общественного совета при Департаменте ветеринарии 
Ульяновской области

Во исполнение Федерального закона от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах 
общественного контроля в Российской Федерации», постановления Прави-
тельства Ульяновской области от 21.07.2014 № 310-П «О порядке образования 
общественных советов при органах исполнительной власти Ульяновской обла-
сти, возглавляемых Правительством Ульяновской области», в целях выработки 
рекомендаций по общественно значимым вопросам:

1. Образовать Общественный совет при Департаменте ветеринарии 
Ульяновской области.

2. Утвердить Положение об Общественном совете при Департаменте вете-
ринарии Ульяновской области (прилагается).

3. Утвердить состав Общественного совета при Департаменте ветеринарии 
Ульяновской области (прилагается).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на помощника 
директора Департамента ветеринарии Ульяновской области Р.Р.Замалтдинова.

Директор - главный 
государственный ветеринарный 

инспектор Ульяновской области Н.И.Пелевина

УТВЕРЖДЕНО
приказом

Департамента ветеринарии
Ульяновской области

от 01.12.2014 г. № 26-пр

ПОЛОЖЕНИЕ
об Общественном совете при Департаменте ветеринарии   

Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Общественный совет при Департаменте ветеринарии Ульяновской об-

ласти (далее - Общественный совет) создаётся в целях организации обеспечения 
согласования и учёта общественно значимых интересов граждан при решении 
вопросов в сфере деятельности Департамента ветеринарии. Общественный со-
вет является постоянно действующим консультативным органом.

1.2. В своей деятельности Общественный совет руководствуется Конститу-
цией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, фе-
деральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законодательством Ульяновской области.

2. Задачи Общественного совета
Основными задачами Общественного совета являются:
1) обеспечение участия экспертного сообщества в процессе подготовки и 

реализации решений Департамента ветеринарии Ульяновской области путём 
экспертной оценки проектов решений Департамента ветеринарии Ульяновской 
области и результатов их исполнения;

2) обеспечение общественного контроля за деятельностью Департамента 
ветеринарии Ульяновской области в форме:

участия в обсуждении перечней консультационных и научно-
исследовательских работ, осуществляемых в интересах Департамента ветерина-
рии Ульяновской области, а также в обобщении и анализе результатов указан-
ных работ;

рассмотрения и оценки общественных инициатив;
участия в разработке и осуществлении процедур оценки внедрения принци-

пов и механизмов системы «Открытое правительство».
3. Полномочия Общественного совета

3.1. Общественный совет для решения возложенных на него задач имеет 
право в установленном порядке:

запрашивать необходимые материалы у Департамента ветеринарии 
Ульяновской области;

направлять представителей Общественного совета для участия в заседани-
ях Департамента ветеринарии Ульяновской области;

участвовать в обсуждении ежегодных отчётов Департамента ветеринарии 
Ульяновской области;

приглашать на свои заседания должностных лиц Департамента ветерина-
рии Ульяновской области;

вносить в Департамент ветеринарии Ульяновской области предложения по 
совершенствованию деятельности; 

давать заключение о необходимости направления проектов правовых актов 
на общественное обсуждение;

привлекать к своей работе консультантов, экспертов, специалистов научно-
исследовательских учреждений и иных организаций;

принимать участие в рабочих совещаниях, конференциях, «круглых сто-
лах», семинарах и иных мероприятиях, проводимых Департаментом ветерина-
рии Ульяновской области; 

взаимодействовать с подразделением по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений Департамента ветеринарии и его должностными лица-
ми;

осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Ульяновской области.

4. Порядок формирования и состав Общественного совета
4.1. В состав Общественного совета входят председатель Общественного со-

вета и члены Общественного совета.
4.2. Персональный и численный состав Общественного совета утверждают-

ся приказом Департамента ветеринарии.
4.3. В состав Общественного совета входят:
- привлеченные представители научных организаций, ветераны ветеринар-

ной службы, производственные и практикующие ветеринарные врачи.
4.4. Председатель Общественного совета или, в случае его отсутствия, из-

бранный путём открытого голосования председательствующий заседания Об-
щественного совета, ведёт заседания Общественного совета.

4.5. Для организации работы Общественного совета назначается секретарь 
Общественного совета из числа государственных гражданских служащих Депар-
тамента ветеринарии.

4.6. В обязанности секретаря Общественного совета входит:
- проверять комплектность материалов, представляемых на рассмотрение 

заинтересованными лицами, организовывать их передачу председателю Обще-
ственного совета; 

- принимать материалы, представляемые на рассмотрение в Департамент 
ветеринарии, не менее чем за 3 дня до даты заседания Общественного совета;

- формировать повестку дня заседаний Общественного совета, которая 
утверждается председателем Общественного совета, и готовить опросные листы 
членам Общественного совета для краткого изложения мнения по рассматри-
ваемым вопросам;

- своевременно информировать членов Общественного совета и иных лиц о 
дате, времени, месте и вопросах повестки дня заседания Общественного совета, 
не позднее, чем за 2 дня до дня заседания;

- организационно и технически обеспечивать проведение заседаний Обще-
ственного совета;

- вести протоколы заседаний Общественного совета и оформлять их в срок 
не позднее 7 дней с даты проведения заседания;

- подписывать совместно с председателем Общественного совета протоколы 
заседаний, и передавать их директору Департамента ветеринарии для дальней-
шего принятия решения; 

- доводить до сведения членов Общественного совета Положение об Обще-
ственном совете, дополнения и изменения в Положение об Общественном со-
вете и персональный состав членов Общественного совета; 

- вести делопроизводство Общественного совета (документы, относящиеся 
к деятельности Общественного совета).

5. Организация работы Общественного совета
5.1. Заседания Общественного совета созываются по мере необходимости. 

Внеочередные заседания Общественного совета могут созываться по решению 
председателя Общественного совета, директора Департамента ветеринарии.

5.2. Заседания Общественного совета являются открытыми.
5.3. Заседания Общественного совета правомочны при наличии не менее 50 

процентов состава его членов с правом голоса. Решения Общественного совета 
принимаются большинством голосов от числа принимающих участие в заседа-
нии. В случае равенства голосов голос председательствующего является решаю-
щим.

5.4. Члены Общественного совета при голосовании имеют каждый один го-
лос. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосо-
вал председатель Общественного совета.

5.5. По результатам работы Общественного совета оформляется протокол 
заседания, в котором фиксируется решения по каждому из рассматриваемых 
вопросов. Протокол подписывается председателем Общественного совета и се-
кретарём.

 
УТВЕРЖДЁН

приказом Департамента ветеринарии
Ульяновской области

от 01.12.2014 г. № 26-пр

Состав Общественного совета при Департаменте ветеринарии  
Ульяновской области

1. Золотухин Сергей Николаевич - декан факультета ветеринарной медици-
ны УГСХА имени П.А.Столыпина  (по согласованию)

2. Марьин Евгений Михайлович - заместитель декана факультета ветери-
нарной медицины УГСХА имени П.А.Столыпина по учебной работе (по согла-
сованию)

3. Филимонов Юрий Алексеевич - ветеран ветеринарной службы 
Ульяновской области (по согласованию)

4. Теменков Валерий Николаевич - главный ветеринарный врач ООО «Сим-
бирск Бройлер» (по согласованию)

5. Аюшев Азат Гаязович - главный ветеринарный врач ООО «СХП Волжан-
ка» (по согласованию)

6. Богданов Ильдар Исмаилович - главный ветеринарный врач ООО 
«СКИК Новомалыклинский» (по согласованию)

7. Семёнова Татьяна Владимировна - председатель Ульяновского областно-
го общественного Фонда защиты животных «Флора и Лавра»

8. Яковлев Людвиг Николаевич - директор ООО «Ульяновское» по племен-
ной работе (по согласованию)

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

15 декабря 2014 г.	 №  27-пр
г. Ульяновск

О снятии карантина по лейкозу крупного рогатого скота 
с территории общества с ограниченной ответственностью «Возрождение» 

Новоспасского района Ульяновской области 
В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации от 

14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и на основании отчёта о выполнении 
плана мероприятий по оздоровлению от лейкоза крупного рогатого скота обще-
ства с ограниченной ответственностью «Возрождение» Новоспасского района 
Ульяновской области, предоставленного главным государственным ветеринар-
ным инспектором Департамента ветеринарии Ульяновской области Абдутали-
повым Д.И.   п р и к а з ы в а ю:

1. Снять карантин  по лейкозу крупного рогатого скота с территории обще-
ства с ограниченной ответственностью «Возрождение» Новоспасского района 
Ульяновской области.

2. Приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 28.05.2013 
№ 15-пр «Об установлении карантина по лейкозу крупного рогатого скота на 
территорию общества с ограниченной ответственностью «Возрождение» Ново-
спасского района Ульяновской области» признать утратившим силу.

Директор-главный государственный
ветеринарный инспектор

Ульяновской области Н.И.Пелевина

ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

15 декабря 2014 г.	 № 28-пр
г. Ульяновск

О снятии карантина по лейкозу крупного рогатого скота 
с территории отделения № 1 сельскохозяйственного производственного 

кооператива «Бахтеевский» Старокулаткинского района  
В соответствии со статьями 9 и 17 Закона Российской Федерации  от 

14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и на основании отчёта о выполнении 
плана мероприятий по оздоровлению от лейкоза крупного рогатого скота СПК 
«Бахтеевский» Старокулаткинского района Ульяновской области, предостав-
ленного главным государственным ветеринарным инспектором Департамента 
ветеринарии Ульяновской области Абдуталиповым Д.И.   п р и к а з ы в а ю:

1. Снять карантин  по лейкозу крупного рогатого скота с территории отделе-
ния № 1 сельскохозяйственного производственного кооператива «Бахтеевский» 
Старокулаткинского района Ульяновской области.

2. Приказ Департамента ветеринарии Ульяновской области от 28.05.2013 
№ 24-пр «Об установлении карантина по лейкозу крупного рогатого скота на 
территорию отделения № 1 СПК «Бахтеевский» Старокулаткинского района 
Ульяновской области» признать утратившим силу.

Директор-главный государственный
ветеринарный инспектор

Ульяновской области Н.И.Пелевина

области со Служебным распорядком Департамента ветеринарии Ульяновской 
области.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 
отдела правового и кадрового обеспечения Романову М.А.

Директор-главный 
государственный ветеринарный 
инспектор Ульяновской области                                                          

Н.И.Пелевина
Утвержден

приказом Департамента ветеринарии
Ульяновской области

от 22.09.2014 г. № 19-пр

СЛУЖЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК
ДЕПАРТАМЕНТА ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Служебный распорядок Департамента ветеринарии Ульяновской области 
(далее - Служебный распорядок) разработан в целях улучшения организации 
труда, рационального использования служебного (рабочего) времени государ-
ственными гражданскими служащими Департамента ветеринарии Ульяновской 
области (далее - гражданские служащие), укрепления служебной (трудовой) 
дисциплины.

Служебный распорядок регламентирует режим служебного (рабочего) вре-
мени и времени отдыха, порядок и сроки выплаты денежного содержания, от-
дельные вопросы служебной дисциплины (дисциплины труда).

1. Режим служебного (рабочего) времени 
и времени отдыха

1.1. Нормальная продолжительность служебного (рабочего) времени для 
гражданских служащих не может превышать 40 часов в неделю.

Лицам, указанным в статье 93 Трудового кодекса Российской Федерации, 
в том числе многодетным матерям, одиноким матерям, воспитывающим детей-
инвалидов, по соглашению с работодателем может устанавливаться режим не-
полного рабочего времени в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации.

1.2. Для гражданских служащих устанавливается пятидневная рабочая не-
деля с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

Время начала служебного (рабочего) дня - 09.00.
Время окончания служебного (рабочего) дня - 18.00.
Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00.
1.3. Служебное (рабочее) время, фактически отработанное гражданскими 

служащими, подлежит учету отделом правового и кадрового обеспечения Депар-
тамента ветеринарии Ульяновской области в соответствии с законодательством.

1.4. Гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности 
государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - граждан-
ская служба), устанавливается ненормированный служебный день.

Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы 
иных групп, может быть установлен ненормированный служебный день в соот-
ветствии с настоящим Служебным распорядком и служебным контрактом.

За ненормированный служебный день гражданским служащим устанавли-
вается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продол-
жительности, в зависимости от групп должностей:

для высшей и главной групп должностей - 10 календарных дней;
для ведущей группы должностей - 8 календарных дней;
для старшей группы должностей - 6 календарных дней.
1.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам граж-

данскому служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежно-
го содержания продолжительностью не более одного года.

2. Порядок и сроки оплаты труда
2.1. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается ежемесячно 

не позднее 5-го и 20-го числа посредством перечисления на банковские карты 
гражданских служащих. При совпадении дня выплаты с выходным или празд-
ничным нерабочим днем выплата денежного содержания (заработной платы) 
производится накануне этого дня.

2.2. Выплата денежного содержания (заработной платы) гражданскому слу-
жащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска и причитающихся к нему 
выплат должна производиться не позднее, чем за 10 календарных дней до дня 
начала указанного отпуска.

В случае предоставления отпуска по заявлению гражданского служащего 
вне графика отпусков выплата денежного содержания (заработной платы) за 
период ежегодного оплачиваемого отпуска и причитающихся к нему выплат 
должна быть произведена не позднее 10 календарных дней после издания рас-
порядительного акта о предоставлении отпуска.

3. Отдельные вопросы служебной дисциплины
(дисциплины труда)

3.1. Гражданские служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, ука-
зы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и рас-
поряжения Правительства Российской Федерации, Устав Ульяновской области, 
законы и иные нормативные правовые акты Ульяновской области, а также Ко-
декс служебной этики государственного гражданского служащего Ульяновской 
области.

3.2. Гражданские служащие обязаны соблюдать правила служебного поведе-
ния, делового общения, а также иметь опрятный внешний вид и придерживаться 
делового стиля в одежде.

Гражданским служащим запрещено курение табака в здании Департамента 
ветеринарии Ульяновской области, иных помещениях, занимаемых граждански-
ми служащими, а также на прилегающих территориях в соответствии с Феде-
ральным законом от 10.07.2001 № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака».

3.3. По окончании служебного (рабочего) дня необходимо:
служебную документацию, содержащую конфиденциальные сведения, 

убрать на хранение в сейфы (металлические шкафы), которые при необходимо-
сти опечатываются;

отключить в служебных помещениях оргтехнику, электроприборы и другое 
оборудование, закрыть окна служебных помещений, выключить радио и осве-
щение.

3.4. В нерабочее время, а также в выходные и нерабочие праздничные дни 
все служебные помещения должны быть закрыты на ключ.

4. Заключительные положения
Нарушение Служебного распорядка является нарушением служебной дис-

циплины и влечет за собой применение в отношении виновных мер дисципли-
нарного воздействия в соответствии с законодательством.

МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
08.09.2014 г.	 №  10

г. Ульяновск
Об утверждении Служебного распорядка

В соответствии со статьями 189 и 190 Трудового кодекса Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации»:

1. Утвердить прилагаемый Служебный распорядок Министерства физиче-
ской культуры и спорта Ульяновской области (далее - Служебный распорядок).

2. Государственным гражданским служащим и работникам Министерства 
физической культуры и спорта Ульяновской области  (далее - Министерство), 
замещающих должности не относящиеся к должностям государственной граж-
данской службы Ульяновской области (далее - технические работники) обеспе-
чить выполнение требований Служебного распорядка.

3. Лицу, ответственному за кадровую работу в Министерстве при заклю-
чении служебных контрактов (трудовых договоров) обеспечить ознакомление 
государственных гражданских служащих и технических работников Министер-
ства со Служебным распорядком.

	 Министр С.С.Кузьмин

УТВЕРЖДЁН                                                                                                                                           
                                                          Приказом  Министерства
                                                                  от 08.09. 2014 г. №  10

СЛУЖЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК
Министерства физической культуры и спорта 

Ульяновской области
Служебный распорядок Министерства физической культуры и спорта 

Ульяновской области (далее - Служебный распорядок) разработан в целях 
улучшения организации труда, рационального использования служебного (ра-
бочего) времени государственными гражданскими служащими (далее - граж-
данские служащие), работниками Министерства физической культуры и спорта 
Ульяновской области, замещающих должности, не относящиеся к должностям 
государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - техниче-
ские работники), укрепления служебной (трудовой) дисциплины.

Служебный распорядок регламентирует режим служебного (рабочего) вре-
мени и времени отдыха, порядок и сроки выплаты денежного содержания, от-
дельные вопросы служебной дисциплины (дисциплины труда).

1. Режим служебного (рабочего) времени и времени отдыха
1.1. Н ормальная продолжительность служебного (рабочего) времени для 

гражданских служащих, технических работников Министерства физической 
культуры и спорта Ульяновской области  (далее - Министерства) не может пре-
вышать 40 часов в неделю.

Лицам, указанным в статье  93 Трудового кодекса Российской Федерации, 
в том числе многодетным матерям, одиноким матерям, воспитывающим детей-
инвалидов, по соглашению с работодателем может устанавливаться режим не-
полного рабочего времени в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации.

1.2.  Для гражданских служащих и технических работников устанав-
ливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота  
и воскресенье.

Время начала служебного (рабочего) дня - 08.30.
Время окончания служебного (рабочего) дня - 17.30.
Перерыв для отдыха и питания - с 12.30 до 13.30.
1.3.  Служебное (рабочее) время, фактически отработанное гражданскими 

служащими, техническими работниками подлежит учёту Министерством в со-
ответствии с законодательством.

1.5. Гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности 
государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - граж-

данская служба), устанавливается ненормированный служебный (рабочий) 
день.

Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы 
иных групп, может быть установлен ненормированный служебный день в соот-
ветствии с настоящим Служебным распорядком и служебным контрактом.

За ненормированный служебный день гражданским служащим устанавли-
вается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продол-
жительности, в зависимости от групп должностей:

для высшей и главной групп должностей - десять календарных дней;
для ведущей группы должностей - восемь календарных дней;
для старшей группы должностей - шесть календарных дней.
1.6.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

гражданскому служащему и техническому работнику может быть предоставлен 
отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более 
одного года.

2. Порядок и сроки оплаты труда
2.1.  Денежное содержание (заработная плата) выплачивается ежемесячно 

не позднее 3-го и 18-го числа посредством перечисления на банковские карты 
гражданских служащих и технических работников. При совпадении дня выпла-
ты с выходным или праздничным нерабочим днём выплата денежного содержа-
ния (заработной платы) производится накануне этого дня.

2.2. Выплата денежного содержания (заработной платы) гражданскому слу-
жащему и техническому работнику за период ежегодного оплачиваемого отпу-
ска и причитающихся к нему выплат должна производиться не позднее, чем за 
десять  календарных дней до дня начала указанного отпуска.

В случае предоставления отпуска по заявлению гражданского служащего и 
технического работника вне графика отпусков выплата денежного содержания 
(заработной платы) за период ежегодного оплачиваемого отпуска и причитаю-
щихся к нему выплат должна быть произведена не позднее 10 календарных дней 
после издания распорядительного акта о предоставлении отпуска.

3. Отдельные вопросы служебной дисциплины (дисциплины труда)
3.1.  Гражданские служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы 
и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоря-
жения Правительства Российской Федерации, Устав Ульяновской области, за-
коны и иные нормативные правовые акты Ульяновской области, а также   Кодекс   
профессиональной   этики  сотрудников   Правительства 

Ульяновской области и исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области, утверждённый распоряжением Губернатора Ульяновской 
области от 20.05.2013 № 174-р.

3.2.  Гражданские служащие и технические работники обязаны соблюдать 
правила служебного поведения, делового общения, а также иметь опрятный 
внешний вид и придерживаться делового стиля в одежде.

Гражданским служащим, техническим работникам запрещено курение та-
бака в здании Министерства, иных помещениях, занимаемых гражданскими 
служащими и техническими работниками, а также на прилегающих территори-
ях в соответствии с Федеральным законом от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране 
здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака».

3.3. Вход (выход) в здание Министерства осуществляется через централь-
ный вход, оборудованный турникетом, при предъявлении документа, удостове-
ряющего личность гражданина.

3.4. По окончании служебного (рабочего) дня необходимо:
служебную документацию, содержащую конфиденциальные сведения, 

убрать на хранение в сейфы (металлические шкафы), которые при необходимо-
сти опечатываются;

отключить в служебных помещениях оргтехнику, электроприборы и другое 
оборудование, закрыть окна служебных помещений, выключить радио и осве-
щение.

3.5. В нерабочее время, а также в выходные и нерабочие праздничные дни 
все служебные помещения должны быть закрыты на ключ.

Служебные помещения, оборудованные техническими средствами охраны, 
сдаются под охрану.

4. Заключительные положения
Нарушение Служебного распорядка является нарушением служебной дис-

циплины и влечёт за собой применение в отношении виновных мер дисципли-
нарного взыскания в соответствии с законодательством.

ной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных за-
даний, материальной помощи и единовременного поощрения государственным 
гражданским служащим в Правительстве Ульяновской области и государствен-
ным гражданским служащим Ульяновской области, замещающим должности 
руководителей исполнительных органов государственной власти Ульяновской 
области», в целях повышения эффективности деятельности Министерства фи-
зической культуры и спорта Ульяновской области и укрепления исполнитель-
ской дисциплины Министерства физической культуры и спорта Ульяновской 
области:

Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за особые условия  государственной гражданской 
службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной 
помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служа-
щим в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области.

Министр С.С.Кузьмин

УТВЕРЖДЕНО 
 приказом Министерства физической

                                                                                         культуры и спорта 
Ульяновской области

                                                                                                         от  08.09.2014 г. № 9
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному  окладу    
за  особые условия  государственной гражданской службы, премий 

за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи 
и единовременного поощрения   государственным гражданским служащим 

в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 27.07.2004 №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», Законом Ульяновской области от 30.11.2004 N 085-ЗО «О государ-
ственной гражданской службе Ульяновской области», постановлением Губерна-
тора Ульяновской области от 22.04.2014 № 45 «Об утверждении Положения о 
порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые усло-
вия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных 
и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения госу-
дарственным гражданским служащим в Правительстве Ульяновской области и 
государственным гражданским служащим Ульяновской области, замещающим 
должности руководителей исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области» и определяет условия и порядок выплаты ежемесячной 
надбавки к должностному  окладу за особые условия  государственной граждан-
ской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, матери-
альной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским 
служащим в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области 
(далее - гражданские служащие). 

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
гражданской службы

1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия граждан-
ской службы (далее - надбавка) является составной частью денежного содержания 
гражданских служащих и выплачивается в целях повышения их заинтересован-
ности в результатах служебной деятельности, качестве выполнения должностных 
обязанностей и материального стимулирования гражданских служащих.

1.2. Надбавка устанавливается при назначении на должность гражданской 
службы, переводе на другую должность гражданской службы и в других случаях 
с обязательным учётом следующих критериев:

замещаемой должности гражданской службы;
выполнения непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
исполнения должностных обязанностей в условиях, отличающихся срочно-

стью, сложностью и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком 
(спецификацией) гражданской службы.

1.3. Размер надбавки устанавливается распоряжением Министерства физи-
ческой культуры и спорта Ульяновской области (далее - Министерство) в сле-
дующих диапазонах:

по высшей группе должностей гражданской, службы от 150 до 200 процен-
тов должностного оклада;

по главной группе должностей гражданской службы от 120 до 150 процен-
тов должностного оклада;

по ведущей группе должностей гражданской службы от 90 до 120 процентов 
должностного оклада;

по старшей группе должностей гражданской службы от 60 до 90 процентов 
должностного оклада;

по младшей группе должностей гражданской службы до 60 процентов долж-
ностного оклада.

1.4. Ранее установленный размер надбавки увеличивается или уменьшается  
в пределах соответствующего диапазона при изменении критериев, перечислен-
ных в пункте 1.2 настоящего раздела, по решению Министра физической куль-
туры и спорта Ульяновской области на основании мотивированного представле-
ния непосредственного руководителя гражданского служащего.

Снижение размера надбавки осуществляется с соблюдением требований, 
предусмотренных статьёй 29 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».

1.5. Надбавка выплачивается одновременно с выплатой денежного содержа-
ния за истекший месяц.

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
2.1.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - пре-

мии) гражданских служащих выплачиваются, в целях повышения материальной 
заинтересованности гражданских служащих в успешном выполнении постав-
ленных задач, а также повышения уровня ответственности за своевременное и 
добросовестное выполнение особо важных и сложных заданий.

2.2. При определении размера премии учитываются следующие критерии:
а) обеспечение задач и функций Министерства;
б) исполнение должностного регламента. 
2.3. Премия выплачивается  на основании распоряжения Министерства и 

максимальным размером не ограничивается.
3. Материальная помощь

3.1. Материальная помощь выплачивается в целях повышения социальной 
защищённости гражданских служащих на основании распоряжения Министер-
ства.

3.2. Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заяв-
лению гражданского служащего с указанием причины выплаты в случаях:

а) предоставления гражданскому служащему ежегодного основного оплачи-
ваемого отпуска - в размере оклада месячного денежного содержания;

б) смерти (гибели) супруга, супруги гражданского служащего на основании 
свидетельства о смерти и документов, подтверждающих брачные отношения, 
копии которых прилагаются к заявлению, - в размере трёх окладов месячного 
денежного содержания;

в) смерти (гибели) близкого родственника гражданского служащего на 
основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные 
отношения, копии которых прилагаются к заявлению:

детей, родителей, родных братьев или сестёр, лиц, находящихся на иждиве-
нии, - в размере трёх окладов месячного денежного содержания;

родителей, детей, родных братьев или сестёр супруга, супруги - в размере 
оклада месячного денежного содержания;

г) утраты (хищения, уничтожения или повреждения) личного имущества 
гражданского служащего в результате пожара, стихийного бедствия или престу-
пления на основании справок соответствующих органов (местного самоуправ-
ления, внутренних дел, противопожарной службы и других), копии которых 
прилагаются к заявлению, - в размере пяти окладов месячного денежного со-
держания;

д) необходимости специального лечения, дорогостоящей операции, вос-
становления здоровья в связи с полученным увечьем (ранением, травмой, кон-
тузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией на основании справок со 
ответствующих медицинских организаций, копии которых прилагаются к заяв-
лению:

гражданского служащего - в размере трёх окладов месячного денежного со-
держания;

члена семьи гражданского служащего - в размере оклада месячного денеж-
ного содержания;

е) рождения ребёнка на основании свидетельства о его рождении, копия 
которого прилагается к заявлению, - в размере оклада месячного денежного со-
держания;

ж) бракосочетания на основании свидетельства о заключении брака, копия 
которого прилагается к заявлению:

гражданского служащего - в размере оклада месячного денежного содержа-
ния;

детей гражданского служащего - в размере оклада месячного денежного со-
держания.

3.3. Материальная помощь выплачивается гражданским служащим, яв-
ляющимся матерями одного или более детей, обучающихся в образовательных 
организациях, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, на основании справки обра-
зовательной организации - в размере 5000 рублей.

3.4. При определении размера материальной помощи в каждом случае учи-
тываются конкретные обстоятельства, послужившие основанием для её назначе-
ния, материальное положение лица, обратившегося за выплатой материальной 
помощи, а также наличие экономии фонда оплаты труда.

4. Единовременное поощрение
4.1. Единовременное поощрение гражданскому служащему в размере трёх 

месячных окладов денежного содержания выплачивается в связи:
с юбилейными датами (50 лет со дня рождения и каждые последующие  5 

лет);
с 25-летием выслуги на гражданской службе.
4.2. Единовременное поощрение гражданскому служащему в размере 3000 

рублей выплачивается в случае уведомления гражданским служащим Мини-
стра физической культуры и спорта Ульяновской области о подтвердившихся в 
установленном порядке фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений.

4.3. За безупречную гражданскую службу гражданскому служащему вы-
плачивается единовременное поощрение по результатам работы за квартал, по-
лугодие, год.

Лишение гражданского служащего единовременного поощрения или сни-
жение его размера производится за:

а) несвоевременное и (или) ненадлежащее выполнение обязанностей, пред-
усмотренных служебным контрактом или должностным регламентом;

б) несвоевременное или ненадлежащее выполнение заданий и поручений 
Министра физической культуры и спорта  Ульяновской области.

в) нарушение установленных сроков сдачи отчётов, справок, информации 
и других документов;

г) необъективное, не всестороннее, несвоевременное рассмотрение обраще-
ний граждан, организаций, государственных органов, должностных лиц и орга-
нов местного самоуправления;

д) утрату служебных документов и удостоверений;
ж) совершение прогула (в том числе отсутствие на служебном месте без ува-

жительных причин более четырёх часов подряд в течение служебного дня);
з) появление на гражданской службе в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или токсического опьянения;
и) несоблюдение гражданским служащим обязанностей, ограничений и за-

претов, установленных законодательством;
к) разглашение сведений, составляющих государственную, служебную или 

иную охраняемую законом тайну;
л) совершение хищения, растраты, недостачи и других фактов, свидетель-

ствующих о непринятии мер к надлежащей сохранности денежных средств и 
материальных ценностей;

м) приписки и искажения в статистической и бухгалтерской (финансовой) 
отчётности;

н) иные нарушения служебного распорядка Министерства, служебной дис-
циплины и требований к служебному поведению гражданского служащего, а 
также неисполнение или ненадлежащее исполнение законодательства Россий-
ской Федерации и Ульяновской области.

Лишение гражданского служащего единовременного поощрения или сни-
жение его размера производится по решению Министра физической культуры и 
спорта Ульяновской области на основании представления руководителя струк-
турного подразделения Министерства;

Допущенные гражданским служащим недостатки в служебной деятельно-
сти или нарушения служебной дисциплины должны подтверждаться докладной  
(служебной) запиской руководителя структурного подразделения в отношении 
гражданских служащих, и (или) актом с приложением письменного объяснения 
гражданского служащего, допустившего нарушение.

Гражданскому служащему, вновь поступившему на гражданскую службу и 
отслужившему неполный учётный период (квартал, полугодие, год), размер еди-
новременного поощрения рассчитывается за фактически отработанное время.

4.4. В связи с праздничными датами гражданским служащим выплачивает-
ся единовременное поощрение в размере, не превышающем их месячного денеж-
ного содержания.

4.5. Выплата единовременного поощрения производится за счёт средств 
экономии фонда оплаты труда Министерства, на основании распоряжения Ми-
нистерства.
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МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
24.10.2014 г.	 №  13

г. Ульяновск
Об объявлении государственной аккредитации региональных спортивных 

федераций Ульяновской области 
В соответствии с частью 5 статьи 13 Федерального закона от 04.12.2007  

№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», пун-
ктом 10 статьи 5 Закона Ульяновской области от 05.11.2008 «О физической куль-
туре и спорте в Ульяновской области»,  приказом Министерства спорта, туризма 
и молодежной политики Российской Федерации от 20.02.2009 года № 49 «Об 
утверждении Порядка государственной аккредитации региональных спортив-
ных федераций, осуществляемой органом исполнительной власти субъекта Рос-
сийской Федерации» и  приказом Министерства спорта, туризма и молодежной 
политики Российской Федерации от 08.07.2009 года № 374 «Об утверждении 
Методических рекомендаций по реализации Порядка государственной аккреди-
тации региональных спортивных федераций, осуществляемой органом    испол-
нительной    власти    субъекта    Российской    Федерации»   п р и к а з ы в а ю: 

1. Объявить  государственную аккредитацию региональных спортивных фе-
дераций Ульяновской области.

 2. Обеспечить публикацию информации  об объявлении аккредитации 
вышеуказанных региональных спортивных федераций Ульяновской области в 
течение 3 рабочих дней с момента объявления государственной аккредитации 
на официальном Интернет-сайте Министерства физической культуры и спорта 
Ульяновской области.

3. Установить срок подачи заявлений о государственной аккредитации 60 
календарных дней с момента издания настоящего приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр физической культуры и 

спорта Ульяновской области С.С.Кузьмин

МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
03.12.2014 г.	 №  14

г. Ульяновск
Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 

Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области, при 
замещении которых государственные гражданские служащие обязаны 

предоставлять сведения о своих доходах и расходах, а также о доходах и 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2009 № 273-ФЗ  «О 
противодействии коррупции», Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», Законом Ульяновской 
области от 06.05.2013 № 50-ЗО «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Ульяновской области в связи с осуществлением контроля 
за соответствием расходов лиц, замещающих отдельные государственные 
должности Ульяновской области, и иных лиц их доходам»:

1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы 
Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области (далее 
- Министерство) при замещении которых государственные гражданские 
служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах и расходах, а также 
о доходах и расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(прилагается).

Министр С.С. Кузьмин

УТВЕРЖДЁН
	                                                                   	 приказом Министерства  

физической культуры и спорта Ульяновской области
от 03.12.2014 г. № 14

Перечень должностей государственной гражданской службы Министерства 
физической культуры и спорта Ульяновской области, при замещении 

которых, государственные гражданские служащие обязаны предоставлять 
сведения о своих доходах и расходах, а также о доходах и расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

№ 
п\п

Наименование должности

1. Заместитель Министра - директор департамента спорта высших достижений
2.	 Заместитель Министра - директор департамента организационно-массовой и 

физкультурно-спортивной работы
3. Начальник финансово-правового отдела
4. Главный консультант 
5. Референт
6. Консультант 

МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
03.12.2014 г.	 №  15

г. Ульяновск
Об утверждении Перечня должностей Министерства физической культуры и 
спорта Ульяновской области государственной гражданской службы в течение 
двух лет при увольнении, с которых гражданин вправе замещать должности в 
коммерческих и некоммерческих организациях только с согласия комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных граж-
данских служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004   №  79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным 
законом от 25.12.2008   №  273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом 
Ульяновской области от 20.07.2012 №  89-ЗО «О противодействии коррупции 
в Ульяновской области», Законом Ульяновской области от 30.11.2004 № 085-
ЗО «О государственной гражданской службе Ульяновской области», а  также в 
целях содействия в обеспечении соблюдения государственными гражданскими 
служащими, проходящими службу в  Министерстве физической культуры и 
спорта Ульяновской области  требований к служебному поведению, урегулиро-
вании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда закон-
ным интересам граждан, организаций, общества или Российской Федерации:

1. Утвердить Перечень должностей Министерства физической культуры и 
спорта Ульяновской области государственной гражданской службы, в  течение  
двух лет при  увольнении   с которых гражданин вправе замещать должности в 
коммерческих и некоммерческих организациях только с согласия комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан-
ских служащих и урегулированию конфликта интересов (прилагается).

Министр С.С. Кузьмин

Информационное сообщение
Министерство экономического развития Ульяновской области 

сообщает, что заседания конкурсной комиссии по поддержке субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства Ульяновской области, 
назначенные на 15.06.2015 (предмет конкурсного отбора: право за-
ключения соглашения о предоставлении субсидии заявителю на ком-
пенсацию части затрат, связанных с обучением и (или) повышением 
квалификации работников) и 26.06.2015 (предмет конкурсного отбо-
ра: право заключения соглашения о предоставлении субсидий субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части 
затрат, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении 
договора лизинга оборудования с российскими лизинговыми орга-
низациями в целях создания и (или) развития и (или) модернизации 
производства товаров (работ, услуг) состоятся 03.07.2015.

МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
14.10.2014 г.	 №  12

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ от 11.03.2014 № 1 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
обеспечения исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Министерства физической культуры и спорта 

Ульяновской области
Внести изменения в приказ Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области от 11.03.2014 № 1 «О квалификационных требованиях к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для обеспечения исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими 
Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области» и изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу 

от 14.10.2014 г. №  12

Квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для обеспечения исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими 

служащими Министерства физической культуры и спорта 
Ульяновской области 

1. Категория «руководители» высшей группы должностей
Базовый Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, 
указов Президента Российской Федерации и постановлений Пра-
вительства Российской Федерации, Устава Ульяновской области, 
законов Ульяновской области, договоров и соглашений Ульяновской 
области, иных нормативных правовых актов Ульяновской области, 
регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно 
к исполнению должностных обязанностей, указанных в должност-
ном регламенте; структуры и полномочий органов государственной 
власти Ульяновской области и органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ульяновской области; основ экономи-
ки, организации труда, методов проведения переговоров, передового 
отечественного и зарубежного опыта в установленной сфере, методов 
управления коллективом, форм и методов работы с применением ав-
томатизированных средств управления, порядка работы со служебной 
информацией, организации работы по эффективному взаимодействию 
со структурными подразделениями в соответствии с профилем дея-
тельности, правил охраны труда и противопожарной безопасности, 
правил внутреннего служебного распорядка, правил делового этикета, 
основ делопроизводства (основ работы системы электронного доку-
ментооборота «CompanyMedia»), законодательства в области противо-
действия коррупции

Профессиональные навыки опыта руководства структурным под-
разделением, оперативного принятия и реализации управленческих 
и иных решений; ведения деловых переговоров, взаимодействия с 
другими государственными органами, а также с органами местного 
самоуправления, иными органами и организациями; нормотворче-
ской деятельности; планирования работы, контроля, анализа и про-
гнозирования последствий принимаемых управленческих и иных 
решений, продуктивной деятельности в напряжённых условиях, в 
том числе быстрого переключения с анализа одного материала на 
анализ другого, не менее важного, материала; стимулирования дости-
жения результатов; требовательности; опыта работы с обращениями 
граждан; публичного выступления, владения официально-деловым 
стилем современного русского литературного языка с учётом 
функционально-стилистических особенностей языка нормативных 
правовых актов; владения конструктивной критикой с учётом мнения 
коллег и подчинённых; расстановки кадров, делегирования полно-
мочий; пользования современной компьютерной и организационной 
техникой и соответствующими программными продуктами; система-
тического повышения уровня профессиональных знаний и навыков; 
подготовки и редактирования документов на высоком стилистиче-
ском уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных 
ситуаций, приводящих к конфликту интересов

Специальный Федеральный закон «О физической культуре и спорте Российской 
Федерации», Закон «О физической культуре и спорте Ульяновской об-
ласти», нормативные правовые документы, регламентирующие работу 
специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, 
нормативные правовые документы, регламентирующие работу отрасли 
физической культуры и спорта,
знание правовых аспектов в области физической культуры и спорта.

Навыки анализирования, планирования, прогнозирования спортивных 
процессов.

2. Категория «руководители» главной группы должностей

Базовый Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных законов, федеральных законов, 
указов Президента Российской Федерации и постановлений Пра-
вительства Российской Федерации, Устава Ульяновской области, 
законов Ульяновской области, закон «О физической культуре и 
спорте Российской Федерации», закон «О физической культуре и 
спорте Ульяновской области» договоров и соглашений Ульяновской 
области, иных нормативных правовых актов Ульяновской области, 
регулирующих сферу физической культуры и спорта применительно 
к исполнению должностных обязанностей, указанных в должност-
ном регламенте; структуры и полномочий органов государственной 
власти Ульяновской области и органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ульяновской области; основ экономи-
ки, организации труда, методов проведения переговоров, передового 
отечественного и зарубежного опыта в установленной сфере, методов 
управления коллективом, форм и методов работы с применением ав-
томатизированных средств управления, порядка работы со служебной 
информацией, организации работы по эффективному взаимодействию 
со структурными подразделениями в соответствии с профилем дея-
тельности, правил охраны труда и противопожарной безопасности, 
правил внутреннего служебного распорядка, правил делового этикета, 
основ делопроизводства (основ работы системы электронного доку-
ментооборота “CompanyMedia”), законодательства в области противо-
действия коррупции.

Профессиональные навыки руководства структурным подразделени-
ем, оперативного принятия и реализации управленческих и иных ре-
шений; ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими госу-
дарственными органами, а также с органами местного самоуправления, 
иными органами и организациями; нормотворческой деятельности; 
планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования послед-
ствий принимаемых управленческих и иных решений, продуктивной 
деятельности в напряженных условиях, в том числе быстрого переклю-
чения с анализа одного материала на анализ другого, не менее важного, 
материала; стимулирования достижения результатов; требовательно-
сти; работы с обращениями граждан и организаций; публичного высту-
пления, владения официально-деловым стилем современного русского 
литературного языка с учетом функционально-стилистических особен-
ностей языка нормативных правовых актов; владения конструктивной 
критикой с учётом мнения коллег и подчиненных; расстановки кадров, 
делегирования полномочий; пользования современной компьютерной 
и организационной техникой и соответствующими программными 
продуктами; систематического повышения уровня профессиональных 
знаний и навыков; подготовки и редактирования документов на высо-
ком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения 
проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов, навыки 
анализирования, планирования, прогнозирования спортивных про-
цессов.

Специальный Федеральный закон «О физической культуре и спорте Российской 
Федерации», Закон Ульяновской области «О физической культуре 
и спорте Ульяновской области», нормативные правовые документы, 
регламентирующие работу специализированных детско-юношеских 
школ олимпийского резерва, нормативные правовые документы, 
регламентирующие работу отрасли физической культуры и спорта, 
знание правовых аспектов в области физической культуры и спорта.

Навыки анализирования, планирования, прогнозирования спортивных 
процессов.

3. Категория «специалисты» ведущей группы должностей

Базовый Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов 
Президента Российской Федерации и постановлений Правитель-
ства Российской Федерации, Устава Ульяновской области, законов 
Ульяновской области, закона «О физической культуре и спорте 
Ульяновской области»  договоров и соглашений Ульяновской области, 
иных нормативных правовых актов Ульяновской области, нормативно-
правовые акты Ульяновской области, нормативные правовые до-
кументы регламентирующие работу специализированных детско-
юношеских школ олимпийского резерва,  указанных в должностном 
регламенте; структуры и полномочий органов государственной власти 
Ульяновской области и органов местного самоуправления муници-
пальных образований Ульяновской области; служебного распорядка, 
форм и методов работы с применением автоматизированных средств 
управления, порядка работы со служебной информацией, правил дело-
вого этикета, основ делопроизводства, 

Профессиональные навыки оперативной реализации управленческих 
и иных решений; ведения деловых переговоров, взаимодействия с 
другими государственными органами, а также с органами местного 
самоуправления, иными органами и организациями; нормотворческой 
деятельности; планирования работы; контроля, анализа и прогнози-
рования последствий реализуемых управленческих и иных решений; 
продуктивной деятельности в напряженных условиях, в том числе бы-
строго переключения с анализа одного материала на анализ другого, не 
менее важного, материала; стимулирования достижения результатов; 
требовательности; публичного выступления, владения официально-
деловым стилем современного русского литературного языка с учётом 
функционально-стилистических особенностей языка нормативных 
правовых актов; владения конструктивной критикой с учетом мнения 
руководителей, коллег и подчиненных; пользования современной 
компьютерной и организационной техникой и соответствующими 
программными продуктами; систематического повышения уровня 
профессиональных знаний и навыков; подготовки и редактирования 
документов на высоком стилистическом уровне; своевременного выяв-
ления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту 
интересов.

Специальный 3.1. В области правового сопровождения 
Знание порядка подготовки и реализации планов законопроектной и 
нормотворческой деятельности, структуры судебной системы Россий-
ской Федерации, норм процессуального права, законодательства об 
исполнительном производстве, о прокуратуре и иных правоохрани-
тельных органах; порядка проведения правовой и антикоррупционной 
экспертизы правовых актов и их проектов, мониторинга правопри-
менения

Навыки подготовки и реализации планов законопроектной и нормот-
ворческой деятельности; анализа, изучения и обобщения нормотвор-
ческой деятельности Российской Федерации, субъектов Российской 
Федерации, муниципальных образований; проведения правовой и 
антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов, мони-
торинга правоприменения

3.2. В области контроля за размещением государственного заказа
Знание порядка проведения проверок при размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказ-
чиков, порядка размещения на официальном сайте планов-графиков 
размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для нужд заказчиков и формы планов-графиков размещения 
заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
нужд заказчиков, административного регламента Правительства 
Ульяновской области предоставления государственной услуги по 
рассмотрению жалоб на действия (бездействие) заказчика, уполно-
моченного органа, специализированной организации, конкурсной, 
аукционной или котировочной комиссии при размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен-
ных нужд Ульяновской области или муниципальных нужд бюджетных 
учреждений

Навыки проведения ревизий и служебных проверок, принятия мер по 
совершенствованию организации исполнения законодательства, рас-
смотрения жалоб на действия (бездействие) заказчика

3.3. В области финансового контроля
Знание управленческого и бухгалтерского учёта организаций, порядка 
проведения ревизий и проверок

Навыки проведения ревизий и служебных проверок, принятия мер по 
совершенствованию организации исполнения законодательства

3.4. В области кадрового менеджмента
Знание требований по обеспечению защиты персональных данных со-
трудников, основ оформления документационного обеспечения: найма 
и адаптации персонала, процессов обучения и развития персонала, 
оценки персонала; системы мотивации и стимулирования персонала, 
основ нормирования труда, порядка применения дисциплинарных 
взысканий, основ оформления документационного обеспечения опла-
ты труда персонала, методов подбора и отбора персонала, адаптации 
персонала, видов и форм обучения персонала, методов формирования 
и подготовки кадрового резерва, методов управления карьерой, видов, 
методов оценки персонала, принципов формирования системы немате-
риального и морального стимулирования, методов диагностики систе-
мы мотивации, методов и инструментов дифференциации персонала, 
методов нормирования труда и расчетов необходимой численности 
персонала, основных трудовых показателей в области организации 
труда персонала

Навыки оформления результатов контроля за трудовой и испол-
нительской дисциплиной, работы с автоматизированной кадровой 
системой БОСС-КАДРОВИК, с организационно-распорядительной 
документацией, сбора информации для работы по кадровому составу, 
для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффек-
тивность работы с кадровым ресурсом, получения обратной связи по 
удовлетворенности сотрудников, работы со служебной информацией и 
сведениями, составляющими государственную тайну, наставничества

3.5. В области бухгалтерского учёта
Знание инструкции по ведению бухгалтерского учёта в бюджетном 
учреждении, форм и методов работы с применением автоматизиро-
ванных средств управления, положений и инструкций по организации 
бухгалтерского учёта в бюджетном учреждении, правил ведения бух-
галтерского учёта в бюджетном учреждении, порядка и сроков пред-
ставления отчётности

Навыки работы со специализированным программным обеспече-
нием, необходимым для взаимодействия с финансовыми органами 
и органами Федерального казначейства («1С:Предприятие 8.2», 
«АЦК-Планирование», «АЦК-Финансы», программным комплексом 
«СКИФ», «Клиент СЭД»), владения программным обеспечением по 
ведению бухгалтерского учёта бюджетного учреждения, обеспечения 
качества подготовки статистических и информационных отчетов, сво-
бодного ориентирования в постановке учёта и отчётности

3.6. В области соблюдения законодательства о государственной и муниципальной службе
Знание порядка подготовки нормативных правовых актов и мето-
дических рекомендаций по вопросам прохождения государственной 
гражданской службы Ульяновской области и муниципальной службы 
в Ульяновской области; мониторинга правоприменения

Навыки подготовки нормативных правовых актов и методических ре-
комендаций по вопросам прохождения государственной гражданской 
и муниципальной службы; осуществления контроля за соблюдением 
законодательства о государственной гражданской службе в регио-
нальных исполнительных органах государственной власти и изучения 
практики соблюдения законодательства о муниципальной службе в 
органах местного самоуправления муниципальных образований; мони-
торинга правоприменения.

3.7. В области профилактики коррупционных и иных правонарушений
Знание порядков подготовки нормативных правовых актов, мето-
дических рекомендаций и стандартов по вопросам профилактики 
коррупционных и иных правонарушений; деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Правительства Ульяновской области и уре-
гулированию конфликта интересов в Правительстве Ульяновской 
области; проведения служебных проверок случаев коррупционных 
проявлений со стороны государственных гражданских служащих Пра-
вительства Ульяновской области; проведения проверки достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей государственной гражданской 
службы в Правительстве Ульяновской области, и государственными 
гражданскими служащими Правительства Ульяновской области

Навыки подготовки нормативных правовых актов, методических ре-
комендаций и стандартов по вопросам профилактики коррупционных 
и иных правонарушений; обеспечения деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов; про-
ведения служебных проверок случаев коррупционных проявлений 
со стороны государственных гражданских служащих; осуществления 
контроля за соблюдением законодательства о противодействии кор-
рупции; проведения проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы, и государственны-
ми гражданскими служащими; мониторинга правоприменения.

3.8. В области работы с обращениями граждан и организаций
Знание порядка рассмотрения обращений граждан Российской Фе-
дерации, инструкции по работе с обращениями и запросами граждан 
и организаций в Правительстве Ульяновской области, системы до-
кументационного обеспечения управления, основных требований к 
документам и службам документационного обеспечения, инструкции 
по делопроизводству в Правительстве Ульяновской области, правил 
подготовки и издания правовых актов Губернатора и Правительства 
Ульяновской области, порядка своевременного и качественного испол-
нения поручений, правил законодательной стилистики.

Навыки работы в специальной программе “Обращения граждан”, взаи-
модействия с гражданами по выявлению проблемных вопросов, урегу-
лированию конфликтных ситуаций, подготовки проектов ответов на 
обращения граждан и организаций, обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных отчётов, обзоров по обращениям 
граждан и организаций.

3.9. В области наградной деятельности
Знание законодательства в сфере наградной деятельности, государ-
ственной наградной системы Российской Федерации, системы наград 
Ульяновской области, порядка оформления и представления докумен-
тов о награждении, порядка учета награждений и поощрений.

Навыки работы в автоматизированной кадровой системе БОСС-
КАДРОВИК, принятия решения о соответствии представленных на 
проверку документов требованиям законодательства, их достоверно-
сти, полноты сведений, указанных в документах, оценки соответствия 
заслуг представленного кандидата требованиям положения о рекомен-
дуемой награде.

3.10. В области физической культуры и спорта
Федеральный закон «О физической культуре и спорте  Российской 
Федерации», Закон «О физической культуре и спорте Ульяновской об-
ласти», нормативные правовые документы, регламентирующие работу 
специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, 
нормативные правовые документы, регламентирующие работу отрасли 
физической культуры и спорта,
знание правовых аспектов в области физической культуры и спорта.

Навыки анализирования, планирования, прогнозирования спортивных 
процессов.

4. Категория «специалисты» старшей группы должностей
Базовый

Специальный

Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов 
Президента Российской Федерации и постановлений Правитель-
ства Российской Федерации, Устава Ульяновской области, законов 
Ульяновской области, договоров и соглашений Ульяновской области, 
иных нормативных правовых актов Ульяновской области, регули-
рующих соответствующую сферу деятельности применительно к 
исполнению должностных обязанностей, указанных в должностном 
регламенте; структуры и полномочий органов государственной власти 
Ульяновской области и органов местного самоуправления муници-
пальных образований Ульяновской области; служебного распорядка, 
форм и методов работы с применением автоматизированных средств 
управления, порядка работы со служебной информацией, правил дело-
вого этикета, основ делопроизводства

Профессиональные навыки оперативной реализации управленческих 
и иных решений; ведения деловых переговоров, взаимодействия с 
другими государственными органами, а также с органами местного 
самоуправления, иными органами и организациями; нормотворческой 
деятельности; планирования работы; контроля, анализа и прогнози-
рования последствий реализуемых управленческих и иных решений; 
продуктивной деятельности в напряженных условиях, в том числе бы-
строго переключения с анализа одного материала на анализ другого, не 
менее важного, материала; стимулирования достижения результатов; 
требовательности; публичного выступления, владения официально-
деловым стилем современного русского литературного языка с учетом 
функционально-стилистических особенностей языка нормативных 
правовых актов; владения конструктивной критикой с учетом мнения 
руководителей, коллег и подчиненных; пользования современной 
компьютерной и организационной техникой и соответствующими 
программными продуктами; систематического повышения уровня 
профессиональных знаний и навыков; подготовки и редактирования 
документов на высоком стилистическом уровне; своевременного выяв-
ления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту 
интересов

4.1. В области правового сопровождения реализации полномочий

Знание порядка подготовки и реализации планов законопроектной и 
нормотворческой деятельности, структуры судебной системы Россий-
ской Федерации, норм процессуального права, законодательства об ис-
полнительном производстве, о прокуратуре и иных правоохранительных 
органах; порядка проведения правовой и антикоррупционной эксперти-
зы правовых актов и их проектов

Навыки подготовки и реализации планов законопроектной и нор-
мотворческой деятельности; анализа, изучения и обобщения нормот-
ворческой деятельности Российской Федерации, субъектов Россий-
ской Федерации, муниципальных образований; проведения правовой 
и антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов

4.2. В области контроля в сфере закупок
Знание порядка проведения плановых и внеплановых проверок в сфере 
закупок и порядка размещения на официальном сайте информации, 
подлежащей размещению в единой информационной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд

Навыки проведения ревизий и служебных проверок; принятия мер 
по совершенствованию организации исполнения законодательства; 
рассмотрения жалоб на действия (бездействие) заказчика, уполномо-
ченного учреждения, специализированной организации, комиссии по 
осуществлению закупок, её членов, должностных лиц контрактной 
службы, контрактного управляющего в отношении закупок для обе-
спечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных 
образований, находящихся на территории субъекта Российской 
Федерации

4.3. В области финансового контроля
Знание управленческого и бухгалтерского учета организаций, порядка 
проведения ревизий и проверок

Навыки проведения ревизий и служебных проверок, принятия мер 
по совершенствованию организации исполнения законодательства

4.4. В области кадрового менеджмента
Знание требований по обеспечению защиты персональных данных со-
трудников, основ оформления документационного обеспечения: найма и 
адаптации персонала, процессов развития персонала, оценки персонала; 
системы мотивации и стимулирования персонала, основ нормирования 
труда, порядка применения дисциплинарных взысканий, основ оформ-
ления документационного обеспечения оплаты труда персонала, методов 
подбора и отбора персонала, адаптации персонала, методов формирова-
ния и подготовки кадрового резерва, видов, методов оценки персонала, 
принципов формирования системы нематериального и морального 
стимулирования

Навыки оформления результатов контроля за трудовой и испол-
нительской дисциплиной, работы с автоматизированной кадровой 
системой БОСС-КАДРОВИК, с организационно-распорядительной 
документацией, сбора информации для работы по кадровому составу, 
для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффек-
тивность работы с кадровым ресурсом, получения обратной связи по 
удовлетворенности сотрудников, работы со служебной информацией 
и сведениями, составляющими государственную тайну

4.5. В области наградной деятельности
Знание законодательства в сфере наградной деятельности, государ-
ственной наградной системы Российской Федерации, системы наград 
Ульяновской области, системы мер поощрения Губернатора и Прави-
тельства Ульяновской области, порядка оформления и представления 
документов о награждении, порядка учета награждений и поощрений, 
порядка учета поступления, хранения и списания наград и бланков до-
кументов к ним, порядка и сроков инвентаризации наград и бланков 
документов к ним, порядка вручения наград и документов к ним, поряд-
ка ношения наград, порядка учреждения наград, порядка организации 
работы консультативных органов при Губернаторе Ульяновской области 
по вопросам наград и геральдики

Навыки работы в автоматизированной кадровой системе БОСС-
КАДРОВИК, принятия решения о соответствии представленных на 
проверку документов требованиям законодательства, их достовер-
ности, полноты сведений, указанных в документах, оценки соответ-
ствия заслуг представленного кандидата требованиям положения о 
рекомендуемой награде, подготовки информации для размещения на 
внутреннем портале и/или официальном сайте государственного ор-
гана власти, подготовки аналитических записок о наградной деятель-
ности, осуществления методической помощи и консультирования по 
вопросам награждения, участия в церемониях вручения наград

4.6. В области делопроизводства
Знание порядка рассмотрения обращений граждан Российской Феде-
рации, системы документационного обеспечения управления, основных 
требований к документам и службам документационного обеспечения, 
основных правил работы архивов организации, инструкции по делопро-
изводству в Правительстве Ульяновской области, перечня типовых управ-
ленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности 
государственных органов, органов местного самоуправления и организа-
ций, правил подготовки и издания правовых актов Губернатора и Прави-
тельства Ульяновской области, порядка своевременного и качественного 
исполнения поручений, правил законодательной стилистики, методов и 
приемов редактирования официально-деловых и юридических докумен-
тов, основ лингвистической экспертизы

Навыки подготовки проектов ответов на обращения граждан и орга-
низаций, обеспечения качества подготовки статистических и инфор-
мационных отчетов, обзоров по обращениям граждан и организаций, 
работы по документационному обеспечению в соответствии с уста-
новленными нормами времени в полном объеме

4.7. В области работы с обращениями граждан и организаций
Знание порядка рассмотрения обращений граждан Российской Феде-
рации, инструкции по работе с обращениями и запросами граждан и 
организаций в Правительстве Ульяновской области, системы документа-
ционного обеспечения управления, основных требований к документам 
и службам документационного обеспечения, инструкции по делопро-
изводству в Правительстве Ульяновской области, правил подготовки 
и издания правовых актов Губернатора и Правительства Ульяновской 
области, порядка своевременного и качественного исполнения поруче-
ний, правил законодательной стилистики

Навыки работы в специальной программе “Обращения граждан”, 
взаимодействия с гражданами по выявлению проблемных вопросов, 
урегулированию конфликтных ситуаций, подготовки проектов от-
ветов на обращения граждан и организаций, обеспечения качества 
подготовки статистических и информационных отчетов, обзоров по 
обращениям граждан и организаций

4.8. В области соблюдения законодательства о государственной и муниципальной службе
Знание порядка подготовки нормативных правовых актов и мето-
дических рекомендаций по вопросам прохождения государственной 
гражданской службы Ульяновской области и муниципальной службы в 
Ульяновской области; мониторинга правоприменения

Навыки подготовки нормативных правовых актов и методических 
рекомендаций по вопросам прохождения государственной граждан-
ской и муниципальной службы; осуществления контроля за соблю-
дением законодательства о государственной гражданской службе в 
региональных исполнительных органах государственной власти и 
изучения практики соблюдения законодательства о муниципальной 
службе в органах местного самоуправления муниципальных образо-
ваний; мониторинга правоприменения

4.9. В области профилактики коррупционных и иных правонарушений
Знание порядков подготовки нормативных правовых актов, методиче-
ских рекомендаций и стандартов по вопросам профилактики коррупци-
онных и иных правонарушений; деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Правительства Ульяновской области и урегулированию кон-
фликта интересов в Правительстве Ульяновской области; проведения 
служебных проверок случаев коррупционных проявлений со стороны 
государственных гражданских служащих Правительства Ульяновской 
области; проведения проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы в Правительстве 
Ульяновской области, и государственными гражданскими служащими 
Правительства Ульяновской области

Навыки подготовки нормативных правовых актов, методических 
рекомендаций и стандартов по вопросам профилактики коррупцион-
ных и иных правонарушений; обеспечения деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов; проведения служебных проверок случаев коррупционных 
проявлений со стороны государственных гражданских служащих; 
осуществления контроля за соблюдением законодательства о 
противодействии коррупции; проведения проверки достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей государственной граж-
данской службы, и государственными гражданскими служащими; 
мониторинга правоприменения
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    УТВЕРЖДЁН
                                                                           приказом Министерства физической 
                                                                    культуры и спорта Ульяновской области

                                                                  от 03.12.2014 г. № 15

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей Министерства физической культуры и спорта Ульяновской  

области государственной гражданской службы в течение двух лет 
при увольнении с которых гражданин вправе замещать должности 

в коммерческих и некоммерческих организациях только с согласия комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
№ 
п\п

Наименование должности

1. Заместитель Министра - директор департамента спорта высших достижений 
2. Заместитель Министра - директор департамента организационно-массовой и 

физкультурно-спортивной работы 
3. Начальник финансово-правового отдела
4. Референт
5. Главный консультант
6. Консультант 

Железнодорожный район, ул. 12 Сентября, 79 (юридический адрес объ-
екта). Под коммерческую застройку (реконструкция) На участке - капитальное 
здание мини-кафе. Имеются: ХВС, канализация, 15 кВт электроэнергии. Право 
собственности на землю и на здание. Продам за 6,3 млн руб/ Не публичная 
оферта.
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И СПОРТА
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
14.02.2014 г.                                                              г. Ульяновск 	 № 37

Об утверждении государственного стандарта социального обслуживания в Ульяновской области
«Социальная реабилитация детей-инвалидов и детей

с ограниченными возможностями»
В соответствии с Порядком установления государственных стандартов социального    обслуживания    в    

Ульяновской    области,    утверждённым постановлением Правительства Ульяновской области от 20.10.2011 
№ 504-П, с   целью  повышения  эффективности   оказания  социальных  услуг  детям-инвалидам и детям с 
ограниченными возможностями приказываю:

Утвердить прилагаемый государственный стандарт социального обслуживания в Ульяновской области 
«Социальная реабилитация детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями».

Заместитель Председателя Правительства
Ульяновской области - Министр
здравоохранения, социального

развития и спорта Ульяновской области В.Г.Караулова

УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства здравоохранения, 

социального развития и спорта
Ульяновской области

от 14.02.2014 №  37 
  

Государственный стандарт социального обслуживания  Ульяновской области  
«Социальная реабилитация детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

1. Область применения
1.1. Настоящий Государственный стандарт социального обслуживания в Ульяновской области (далее 

- Государственный стандарт) распространяется на социальные услуги, предоставляемые детям инвалидам, 
детям с ограниченными возможностями и членам их семей (далее - дети с ограниченными возможностями и 
членам их семей) государственными и иных форм собственности учреждениями социального обслуживания 
населения Ульяновской области (далее - реабилитационный центр).

1.2. Государственный стандарт устанавливает требования к объёму, качеству, порядку и условиям оказа-
ния социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей.

2. Содержание социального обслуживания детей с ограниченными возможностями и членов их семей
2.1. Социальное обслуживание детей с ограниченными возможностями и членов их семей - это орга-

низация и осуществление процесса предоставления реабилитационных услуг детям и подросткам, имею-
щим отклонения в физическом или умственном развитии, нуждающимся в  квалифицированной медико-
социальной, психолого-педагогической, социально-правовой помощи, обеспечение их максимально полной 
и своевременной социальной адаптации к жизни в обществе, семье, к обучению и труду.

2.2. Социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, оказываются в со-
ответствии с перечнем гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых детям, утверж-
дённым приказом исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, уполномоченного 
в сфере социальной защиты населения. 

2.3. Социальное обслуживание детей с ограниченными возможностями и членов их семей предполагает 
предоставление следующих видов социальных услуг:

социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности детей в быту;
социально-медицинские, направленные на поддержание и улучшение здоровья детей;
социально-психологические, предусматривающие коррекцию психологического состояния детей для их 

адаптации в среде обитания (обществе);
социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и аномалий лич-

ного развития клиентов социальных служб, формирование у них позитивных интересов, в том числе в сфере 
досуга, организацию их досуга;

социально-экономические, направленные на поддержание и улучшение жизненного уровня;
социально-правовые, направленные на поддержание или изменение правового статуса, оказание юриди-

ческой помощи, защиту законных прав и интересов детей.
2.4. Социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, оказываются в соот-

ветствии с перечнем учреждений предоставляющих социальные услуги детям-инвалидам и детям с ограни-
ченными возможностями (Приложение № 1).

3. Сведения о стационарных социальных услугах
3.1. Наименование, содержание и объём оказываемых социальных услуг, предоставляемых детям и чле-

нам их семей в условиях стационарного обслуживания:

№ Наименование услуг Содержание услуг Объём услуг
1. Социально-бытовые услуги

1.1. Предоставление жилой 
площади, помещений для 
организации реабилита-
ционных мероприятий 
по программам медико-
социальной и психолого-
педагогической реаби-
литации, культурно-
бытового обслуживания

Предоставление спального места в жилом 
помещении 

Спальное место для детей 
дошкольного возраста не 
менее 3 м2 на 1 человека, 
для  детей школьного воз-
раста из расчета не менее 6 
м2 на 1 человека  Иные по-
мещения согласно утверж-
денным
нормативам

Предоставление помещений для организа-
ции реабилитационных мероприятий, вос-
питательной деятельности, культурного и 
бытового обслуживания;
содержание помещений в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями 
(уборка, дезинфекция, проветривание)

Согласно утвержденным 
санитарно -эпидемиоло-
гическим требованиям и 
нормативам

1.2. Предоставление в поль-
зование мебели

Предоставление в пользование мебели, в 
том числе адаптированной к нуждам и за-
просам детей-инвалидов

Согласно утвержденным 
нормативам

1.3. Приготовление 
и подача пищи,                                                                                                   
включая диетическое 
питание

Приготовление и подача пищи, в том числе 
диетического питания с учетом медицин-
ских показаний и рекомендаций врача

Согласно утвержденным 
нормативам

1.4. Предоставление мягкого 
инвентаря

Предоставление постельных принадлеж-
ностей

Согласно утвержденным 
нормативам, смена не реже 
1 раза в 7 дней

1.5. Обеспечение досуга Предоставление книг, журналов, газет, на-
стольных игр, игрушек

В соответствии с практиче-
ской потребностью детей

1.6. Предоставление услуги 
по стирке  одежды, на-
тельного белья

Предоставление помещения для стирки, 
сушки, глажения

По мере необходимости, но 
не реже 1 раза в 7 дней.

1.7. Предоставление услуги 
по сопровождению семьи 
вне учреждения при 
посещении культурно-
массовых мероприятий

Сопровождение семьи вне учреждения при 
посещении культурно-массовых мероприя-
тий

В соответствии с задачами 
реабилитации

1.8. Оснащение жилых по-
мещений  специальными 
средствами и приспосо-
блениями в соответствии 
с индивидуальными про-
граммами реабилитации

Оснащение занимаемых детьми-
инвалидами жилых помещений специ-
альными средствами и приспособлениями 
(поручнями, подъёмниками и другими)

В соответствии с индивиду-
альной программой реаби-
литации

2. Социально-медицинские и санитарно-гигиенические услуги
2.1. Организация квалифици-

рованного медицинского 
консультирования

Проведение осмотра и консультации узкого 
специалиста

В соответствии с практиче-
ской потребностью 

2.2. Проведение реабилита-
ционных мероприятий 
медико- социального 
характера

Проведение медико-социальной адаптации 
и реабилитации, мероприятий медицинской 
реабилитации, в том числе указанных в 
индивидуальной программе реабилитации 
ребенка

В соответствии с медицин-
скими показаниями, заклю-
чением врача

2.3. Первичной медико-
санитарный осмотр

Проведение первичного медицинского 
осмотра ребенка, осмотр на наличие чесот-
ки, педикулеза

Однократно при поступле-
нии в учреждение социаль-
ного обслуживания и по 
мере необходимости

2.4. Наблюдение за состояни-
ем здоровья ребенка

Измерение температуры тела Ежедневно

2.5. Предоставление в соот-
ветствии с назначением 
лечащего врача медицин-
ских услуг

Оказание помощи в приеме лекарств, осу-
ществление подкожных и внутримышечных 
введений лекарственных препаратов и т.д.

В соответствии с меди-
цинскими показаниями и 
лицензированными видами 
деятельности

2.6. Оказание первой довра-
чебной помощи

Оказание экстренной доврачебной меди-
цинской помощи при несчастных случаях, 
травмах, отравлениях, состояниях и заболе-
ваниях, требующих срочного медицинского 
вмешательства

В соответствии с практиче-
ской потребностью 

2.7. Организация лечебно-
оздоровительных меро-
приятий

Оказание процедур по физиотерапии,мех
анотерапии,кинезотерапии, ЛФК, массаж 
и т.д.

В соответствии с меди-
цинскими показаниями и 
лицензированными видами 
деятельности

2.8. Проведение санитарно-
просветительской работы

Помощь в решение вопросов возрастной 
адаптации, здорового образа жизни (беседы, 
консультации, санбюллетни)

В соответствии с практиче-
ской потребностью 

3. Социально-психологические услуги
3.1. Оказание психологиче-

ской помощи
Беседа, общение, мотивация к активности, 
психологическая поддержка

В соответствии с практиче-
ской потребностью ребенка

3.2. Социально-
психологическое и пси-
хологическое консульти-
рование

Оказание помощи в решении проблем, свя-
занных с налаживанием межличностных, 
детско-родительских и других значимых 
отношений

В соответствии с практиче-
ской потребностью ребенка

3.3. Психологическая диа-
гностика и обследование 
личности ребенка

Анализ психического состояния и индиви-
дуальных особенностей личности ребенка, 
составление заключения, выработка реко-
мендаций по проведению корректирующих 
мероприятий

Однократно при поступле-
нии, в дальнейшем при воз-
никновении необходимости

3.4. Разработка и реализация 
программы социально-
психологической коррек-
ции ребенка

Проведение реабилитационных психологи-
ческих мероприятий, оказание психологиче-
ского воздействия в целях преодоления или 
ослабления отклонений в развитии, эмоцио-
нальном состоянии и поведении

В соответствии с практиче-
ской потребностью ребенка 
и в соответствии с инди-
видуальной программой 
реабилитации 

4. Социально-педагогические услуги
4.1. Разработка и реализа-

ция индивидуальных 
программ социально-
педагогической реаби-
литации 

Проведение реабилитационных социально-
педагогических мероприятий, оказание 
педагогического воздействия в целях разви-
тия навыков повседневной жизни 

В соответствии с практиче-
ской потребностью ребенка 
и индивидуальной програм-
мой реабилитации

4.2. Обучение родителей и 
ближайшего окружения 
ребенка

Обучение родителей и ближайшего окруже-
ния по развитию сенсорных, когнитивных 
функций, навыков социально-бытового 
ориентирования, игровой, продуктивной 
деятельности ребенка, организации досуго-
вой деятельности

В соответствии с индивиду-
альной программой реаби-
литации

4.3. Организация и проведе-
ние культурно-массовых 
мероприятий (анимаци-
онные услуги)

Организация анимационных мероприятий, 
в том числе экскурсий, посещений театров, 
выставок, концертов художественной само-
деятельности, праздников, юбилеев и дру-
гих культурных мероприятий

В соответствии с планом 
работы в учреждении соци-
ального обслуживания

5. Социально-экономические услуги
5.1. Содействие в получении 

материальных компенса-
ций и льгот

Содействие в получении материальных 
компенсаций и льгот

В соответствии с практиче-
ской потребностью семьи 
согласно утвержденным 
нормативам

6. Социально-правовые услуги
6.1. Консультирование 

клиентов по социально-
правовым вопросам

Консультирование по вопросам, связанным 
с правом на социальное обслуживание в го-
сударственных системах социальных служб

3.2. Социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, в условиях стационарно-
го обслуживания, предоставляются в течение времени, указанном в путёвке (реабилитационном периоде).

3.3. Социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, в условиях стационар-
ного обслуживания, предоставляются бесплатно в объёмах, предусмотренных Государственным стандартом.

4. Сведения о социальных услугах в условиях дневного пребывания
4.1. Наименование, содержание и объём оказываемых социальных услуг детям и членам их семей на-

ходящихся на социальном облуживании  в условиях дневного пребывания:

№ Наименование услуг Содержание услуг Объём услуг
1. Социально-бытовые услуги
1.1. Предоставление клиентам 

учреждений помещения 
для оказания социальных 
услуг

В учреждении имеются помещения для 
оказания услуг: комната для групповых 
занятий, помещения для оказания специали-
зированных услуг, туалетная комната

Помещения соответствуют установ-
ленным законодательством санитарно-
гигиеническим нормам, требованиям 
безопасности, в том числе противопожарным 
требованиям, а также требованиям охраны 
труда 

Системы отопления, вентиляции и кон-
диционирования воздуха обеспечивают 
следующие параметры микроклимата и воз-
душной среды

В течение всего периода 
социального обслужи-
вания

Температура воздуха в по-
мещениях, предназначен-
ных для предоставления 
услуг 18-24 °С

Влажная уборка помещений (обработка по-
лов и гладких поверхностей) 

Генеральная уборка помещений, обработка 
стен, полов, оборудования, инвентаря, све-
тильников

В период проведения текущего или капи-
тального ремонта функционирование поме-
щений прекращается

Вход в здание, коридоры и функциональные 
помещения оборудованы специальными 
пандусами и поручнями

Комната для групповых занятий занимает 
площадь не менее 18 м2 и имеет естественное 
(не менее одного окна размером не менее 1х1 
м2) и искусственное освещение 

На окнах имеются шторы или жалюзи

На полу допускается наличие мягкого по-
крытия
 
В туалетной комнате имеется унитаз и ра-
ковина для умывания. При унитазе имеется 
ершик и корзина для мусора. Каждый унитаз 
имеет стульчак. Рядом с унитазом имеется 
поручень. Рядом с раковиной размещается 
настенное зеркало
 
Помещения для оказания специализиро-
ванных услуг имеют естественное (не менее 
одного окна размером не менее 1х1 м2) и 
искусственное освещение

На окнах имеются шторы или жалюзи

При наличии специальных требований, 
определенных в условиях осуществления 
лицензируемой деятельности, иными нор-
мативными документами или настоящим  
Государственным стандартом, помещения 
соответствуют этим требованиям

В помещении, где проводятся занятия по 
ЛФК, имеется настенное зеркало и наполь-
ное покрытие

Не менее 1 раза в сутки

По графику, не реже              
1 раза в месяц

В соответствии санитар-
ным нормам и правилам

В соответствии санитар-
ным нормам и правилам

В соответствии санитар-
ным нормам и правилам

В соответствии санитар-
ным нормам и правилам

В соответствии санитар-
ным нормам и правилам
В соответствии санитар-
ным нормам и правилам

В соответствии санитар-
ным нормам и правилам

1.2. Предоставление клиентам 
учреждений в пользова-
ние мебели

Предоставление клиентам мебели с учетом 
возраста и физического состояния клиентов. 

Размещение мебели в помещениях обеспе-
чивает свободный доступ к клиенту, а также 
доступность для уборки и эксплуатации

В холодное время года клиент для размеще-
ния своей верхней одежды обеспечивается 
местом в шкафу или на вешалке 

В комнате для групповых занятий имеются 
столы и стулья в количестве, достаточном 
для одновременного размещения не менее 
10 человек, письменный стол и стул для 
специалиста, шкафы для размещения дидак-
тического материала

При наличии специальных требований, 
определенных в условиях осуществления 
лицензируемой деятельности, иными норма-
тивными документами или настоящим  Го-
сударственным стандартом, перечень мебели 
и ее характеристики соответствуют этим 
требованиям

В течение всего периода 
социального обслужи-
вания
В соответствии  санитар-
ным нормам и правилам

В соответствии  санитар-
ным нормам и правилам

В соответствии  санитар-
ным нормам и правилам

1.3. Приготовление и подача 
пищи детям, включая 
диетическое питание для 
детей-инвалидов

Предоставление 1-2-х кратного приема 
пищи, диетического питания с учетом меди-
цинских показаний и рекомендаций врача

Согласно утверж-
денным санитарно-
эпидемиологическим тре-
бованиям и нормативам

1.4. Оказание социально-
бытовых услуг гигиениче-
ского характера клиентам, 
неспособным по своему 
возрасту или состоянию 
здоровья выполнять 
обычные житейские про-
цедуры

Услуга заключается в оказании помощи при 
снятии/одевании обуви и одежды (как верх-
ней, так и прочей, необходимой для участия 
в оздоровительных и других мероприятиях), 
мытье рук (умывании), пользовании туале-
том, очками, слуховым аппаратом, передви-
жению по учреждению.
Услуга предоставляется клиентам, имеющим 
ограничения в движении, в случае отсут-
ствия сопровождающих их родителей/закон-
ных представителей

В соответствии с прак-
тической потребностью 
ребенка 

1.5. Предоставление транс-
порта при необходимо-
сти перевоза клиентов 
для лечения, отдыха и 
оздоровления, обучения, 
участия в культурных 
мероприятиях и прочее

Услуга предоставляется группе клиентов при 
организации анимационных мероприятий, 
проводимых вне учреждения на расстоянии, 
превышающем 500 м (до места проведения 
мероприятий и обратно).
Предоставление услуги обеспечивается 
безопасным передвижением клиента на 
транспорте

В соответствии с планом 
работы учреждения 

1.6. Сопровождение клиентов 
вне дома и вне учреж-
дения

Групповое сопровождение осуществляется 
при организации анимационных мероприя-
тий, проводимых вне учреждения, из расчета 
1 сопровождающий на группу клиентов до 
5 человек

Индивидуальное сопровождение клиентов 
осуществляется в ситуациях экстремального 
характера в случае отсутствия сопровождаю-
щих их родителей/законных представителей

В соответствии с 
планом работы учреж-
дения

В соответствии с практи-
ческой потребностью

2. Социально-медицинские услуги
2.1. Организация квалифици-

рованного медицинского 
консультирования

Проведение осмотра и консультации узкого 
специалиста

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

2.2. Проведение реабилита-
ционных мероприятий 
медико- социального 
характера

Проведение медико-социальной адаптации 
и реабилитации, мероприятий медицинской 
реабилитации, в том числе указанных в 
индивидуальной программе реабилитации 
ребенка

В соответствии с меди-
цинскими показаниями, 
заключением врача

2.3. Первичный медико-
санитарный осмотр

Проведение первичного медицинского 
осмотра ребенка, осмотр на наличие чесотки, 
педикулеза

Однократно при посту-
плении в учреждение со-
циального обслуживания 
и по мере необходимости

2.4. Предоставление в соот-
ветствии с назначением 
лечащего врача медицин-
ских услуг

Оказание помощи в приеме лекарств, осу-
ществление подкожных и внутримышечных 
введений лекарственных препаратов и т.д.

В соответствии с меди-
цинскими показаниями и 
лицензированными вида-
ми деятельности

2.5. Оказание первой довра-
чебной помощи

Оказание экстренной доврачебной меди-
цинской помощи при несчастных случаях, 
травмах, отравлениях, состояниях и заболе-
ваниях, требующих срочного медицинского 
вмешательства

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

2.6. Организация лечебно-
оздоровительных меро-
приятий

Оказание процедур по физиотерапии, меха-
нотерапии, кинезотерапии, ЛФК, массажу 
и т.д.

В соответствии с меди-
цинскими показаниями и 
лицензированными вида-
ми деятельности

2.7. Проведение санитарно-
просветительской работы

Помощь в решении вопросов возрастной 
адаптации, здорового образа жизни (беседы, 
консультации, санбюллетени)

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

2.8. Содействие в оказании 
клиентам медицинской 
помощи в объеме базо-
вой программы обяза-
тельного медицинского 
страхования граждан 
Российской Федерации, 
территориальных про-
грамм обязательного 
медицинского страхова-
ния в государственных и 
муниципальных лечебно-
профилактических учреж-
дениях

Услуга предоставляется в следующих формах:
информирование клиентов о наличии учреж-
дений и организаций в Ульяновской области 
и Российской Федерации, оказывающих 
медицинскую помощь детям-инвалидам, в 
том числе в рамках программ обязательного 
медицинского страхования; 
вызов врача скорой медицинской помощи в 
случае возникновения экстренной ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью клиента.
Вызов врача скорой медицинской помощи 
осуществляется в случае возникновения 
экстренной ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью клиента, находящегося в этот 
момент на обслуживании в учреждении (при 
отсутствии родителей). В случае экстренной 
госпитализации осуществляется информи-
рование родителей и близких клиентов о 
сложившейся ситуации и организация со-
провождения

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

2.9. Содействие в прохожде-
нии медико-социальной 
экспертизы
 

Услуга заключается в информировании 
клиентов о местонахождении и контактной 
информации учреждения, осуществляющего 
медико-социальную экспертизу.
В случае необходимости:
осуществляется взаимодействие с учреж-
дением по вопросам согласования времени 
приема клиента

В соответствии с практи-
ческой потребностью,
не более 1 раза в год

2.10. Обеспечение или со-
действие в обеспечении 
техническими средствами 
ухода и реабилитации

Содействие в предоставлении информации 
клиенту об организациях, обеспечивающих 
граждан техническими средствами ухода и 
реабилитации, а также информации о пун-
ктах выдачи во временное пользование бы-
тового и реабилитационного оборудования, 
функционирующих в учреждениях социаль-
ного обслуживания

В соответствии с практи-
ческой потребностью, но 
не более 1-го раза в год 

2.11. Организация оздорови-
тельных мероприятий

Услуга направлена на улучшение эмоцио-
нального состояния клиентов, развитие у 
них двигательных способностей, создание 
установки на активный образ жизни, содей-
ствие воспитанию нравственных и волевых 
качеств личности.
Формы оказания услуги:
организация прогулок,
оздоровительная гимнастика,
занятия ЛФК,
подвижные игры (в помещении учреждения 
и на свежем воздухе),
содействие в посещении других учреждений, 
предоставляющих оздоровительные услуги.

В ходе оказания услуги специалист исполь-
зует дифференцированный подход к каждо-
му клиенту, оказывает помощь участникам 
оздоровительных мероприятий с учетом их 
возраста, а также физического и психическо-
го состояния

В соответствие с раз-
работанной программой 
реабилитации, но не более 
1 курса в год
Время проведения 
1 индивидуального (груп-
пового) занятия 30 минут

2.12. Проведение санитарно-
просветительной работы 
для решения вопросов 
возрастной адаптации, 
профилактики заболе-
ваний, формирования 
навыков здорового образа 
жизни

Услуга направлена на активизацию деятель-
ности клиента в области улучшения своего 
здоровья, необходимость осуществления 
санитарно-гигиенических процедур, профи-
лактику заболеваний, формирование навы-
ков здорового образа жизни 

Услуга предоставляется в следующих фор-
мах:
проведение индивидуальных бесед,
размещение информации на стендах в 
учреждении

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

Обновление информации 
на стендах - не реже 1 раза 
в год

2.13. Содействие в предостав-
лении нуждающимся 
детям услуг оздоровления

Предоставление клиентам информации об 
организациях, занимающихся оздоровлени-
ем детей-инвалидов и детей с ограниченны-
ми возможностями

В соответствии с практи-
ческой потребностью, но 
не более 1 раза в год

3. Социально-психологические услуги
3.1. Социально-

психологическое и пси-
хологическое консульти-
рование

Предоставление услуги направлено на полу-
чение информации от клиента (или его роди-
телей) о его проблемах и обсуждении с ним 
этих проблем для раскрытия и мобилизации 
клиентом внутренних ресурсов и последую-
щего решения социально-психологических 
проблем

Услуга предоставляется по запросу клиента, 
по просьбе клиента услуга может предостав-
ляться по телефону

В соответствии с практи-
ческой потребностью в 
рамках реализации реаби-
литационной
программы 

3.2. Психологическая диа-
гностика и обследование 
личности

Предоставление услуги направлено на вы-
явление и анализ психического состояния 
и индивидуальных особенностей личности 
клиента, влияющих на отклонения в его 
поведении и взаимоотношениях с окружаю-
щими людьми, для составления прогноза и 
разработки рекомендаций по психологиче-
ской коррекции этих отклонений

При зачислении клиента 
на социальное обслу-
живание, далее - в соот-
ветствии с практической 
потребностью

3.3. Психологическая кор-
рекция

Предоставление услуги направлено на прео-
доление или ослабление отклонений в разви-
тии, эмоциональном состоянии и поведении 
клиента с целью обеспечения соответствия 
этих отклонений возрастным нормативам, 
требованиям социальной среды и интересам 
самого клиента.
Потребность в оказании услуги, периодич-
ность ее предоставления и содержание 
самой услуги определяется психологом 
учреждения по результатам проведения 
психологической диагностики и обследова-
ния личности.
Услуга может предоставляться как индиви-
дуально клиенту, так и группе клиентов в 
соответствии с программами

В соответствии с практи-
ческой потребностью в 
рамках реабилитационной 
программы, но не более 1 
курса в год 
(1 курс - не более 4-х ме-
сяцев с частотой проведе-
ния 2 раза в неделю)    

3.4. Проведение занятий в 
группах взаимоподдерж-
ки, клубах общения

Предоставление услуги направлено на оказа-
ние клиенту помощи в выходе из состояния 
дискомфорта (если оно есть), поддержку и 
укрепление психического здоровья, повыше-
ние стрессоустойчивости, уровня психологи-
ческой культуры. 
Периодичность предоставления и содержание 
услуги определяется психологом учреждения 
по результатам проведения психологической 
диагностики и обследования личности и 
формирования группы участников.
Услуга предоставляется детям в возрасте 
14-18 лет при отсутствии у них психических 
нарушений

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

4. Социально-педагогические услуги
4.1. Социально-

педагогическое консуль-
тирование

Предоставление услуги направлено на оказа-
ние квалифицированной помощи клиентам 
в правильном понимании и решении стоя-
щих перед ними социально-педагогических 
проблем (детско-родительские отношения, 
возрастные особенности, межличностные 
отношения в семье, группе сверстников, 
исполнение общепринятых норм и правил 
поведения и т.д.) или профилактики их воз-
никновения. 
По запросу клиента услуга может предо-
ставляться  в помещении для оказания ин-
дивидуальных услуг, исключающем доступ 
посторонних лиц, или по телефону

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

4.2. Социально-
педагогическая диагно-
стика и обследование 
личности

Предоставление услуги направлено на 
выявление признаков, характеризующих 
нормальное или отклоняющееся поведение 
клиента, изучение его склонностей и по-
тенциала, установление форм и степени 
социальной дезадаптации (при ее наличии) 
для составления прогноза и разработки реко-
мендаций по педагогической коррекции этих 
отклонений. 
При оказании услуги используются различ-
ные дидактические материалы и диагности-
ческие методики, направленные на всесто-
роннее изучение личности клиента

При зачислении клиента 
на социальное обслу-
живание, далее - в соот-
ветствии с практической 
потребностью

4.3. Педагогическая коррек-
ция

Предоставление услуги направлено на прео-
доление или ослабление отклонений в разви-
тии, эмоциональном состоянии и поведении 
клиента с целью обеспечения соответствия 
этих отклонений возрастным нормативам, 
требованиям социальной среды и интересам 
самого клиента. 
Потребность в оказании услуги, периодич-
ность ее предоставления, время и содержа-
ние самой услуги определяется специали-
стом учреждения по результатам проведения 
педагогической диагностики и обследования 
личности

Услуга может предоставляться как индиви-
дуально клиенту, так и группе клиентов в 
соответствии с программами, утвержденны-
ми в установленном порядке

Не более 1 курса в год (1 
курс - не более 4-х меся-
цев с частотой проведения 
2 раза в неделю)

4.4. Анимационные услуги 
(экскурсии, посещение 
театров, выставок, кон-
церты художественной 
самодеятельности, 
праздники, юбилеи и 
другие культурные меро-
приятия). Организация 
и проведение клубной и 
кружковой работы для 
формирования и развития 
интересов клиентов

Предоставление услуги направлено на удо-
влетворение социокультурных и духовных 
запросов клиентов, расширение его общего 
и культурного кругозора, сферы общения, 
повышение творческой активности.
Анимационные услуги осуществляются по 
следующим направлениям:
выездные мероприятия (экскурсии, посеще-
ние театров, выставок, концертов и пр.);
праздничные мероприятия;
театральные постановки;
тематические дискотеки;
соревнования, викторины;
и пр.
Клубная и кружковая работа осуществляет-
ся по следующим направлениям:
танцевальное;
музыкальное;
художественное (рисование, вышивание, 
лепка и пр.);
театральное;
прикладное (изготовление изделий из при-
кладного материала, дерева и пр.).
При предоставлении услуги учитывается фи-
зическое и психическое состояние клиента.
Участие в клубной и кружковой работе 
определяется пожеланием клиента. 
Услуга предоставляется в соответствии 
с планом, утвержденным руководителем 
учреждения

Не менее 2 раз за реабили-
тационный период
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5. Содействие в получении 
образования и (или) 
профессии клиентами в 
соответствии с их физи-
ческими возможностями 
и умственными способ-
ностями 

Услуга заключается в предоставлении ин-
формации клиентам в возрасте 14-18 лет  об 
образовательных учреждениях, в которых 
могут обучаться дети-инвалиды, порядке и 
условиях их приема

В соответствии с практи-
ческой потребностью

4.6. Обучение инвалидов 
пользованию технически-
ми средствами реабили-
тации

Услуга заключается в предоставлении ин-
формации клиентам о назначении, способах 
и правилах использования технических 
средств (в соответствии с инструкцией по 
эксплуатации), а также в отработке навыков 
самостоятельного и уверенного их использо-
вания самим клиентом.
Обучение производится при использовании 
клиентом технических средств реабилита-
ции, предоставляемых учреждением в ходе 
оказания услуг

В соответствии с практи-
ческой потребностью

4.7. Профессиональная ориен-
тация и (или) профессио-
нальное консультирова-
ние клиентов

Услуга заключается в предоставлении ин-
формации клиенту, в возрасте 14-18 лет, 
о профессиях (знакомство с классификацией 
профессий) и проведении диагностики его 
профессиональных склонностей

Услуга может предоставляться как индиви-
дуально, так и группе клиентов

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

4.8. Обучение клиентов 
социально-трудовым 
навыкам, навыкам само-
обслуживания, навыкам 
поведения в быту и обще-
ственных местах, само-
контролю, навыкам обще-
ния и другим формам 
жизнедеятельности

Услуга направлена на формирование 
клиента как личности самостоятельной, 
способной максимально обслужить себя в 
бытовых условиях, культурную и вежливую, 
предусмотрительную и благожелательную 
в отношении к окружающим, внутренне 
дисциплинированную и разностороннюю, с 
активной жизненной позицией, позитивны-
ми потребностями.
При предоставлении услуги учитывается фи-
зическое и психическое состояние клиента

Время проведения 1 заня-
тия - не менее 30 минут
 
Периодичность про-
ведения занятий и их 
количество определяется 
специалистом
 

4.9. Обучение членов семьи 
клиентов основам их 
реабилитации в домашних 
условиях

Обучение проводится в случае необхо-
димости проведения реабилитационных 
мероприятий в домашних условиях, являю-
щихся составной частью единого процесса 
реабилитации.
Необходимость и частота предоставления 
услуги определяется специалистами учреж-
дения по согласованию родителями

В соответствии с практи-
ческой потребностью

4.10. Социально-
педагогическое просве-
щение

Услуга предоставляется в следующих формах:
проведение индивидуальных бесед;
проведение семинаров для родителей;
размещение информации на стендах.
Услуга направлена на:
ознакомление родителей с основными зако-
номерностями и условиями благоприятного 
развития ребенка, формирование потреб-
ности в знаниях, желания использовать их в 
общении с ребенком;
ознакомление клиентов с социально прием-
лемыми формами поведения, профилактику 
девиантного поведения, развитие способ-
ностей, самопознание, самовоспитание и 
прочее.
При предоставлении услуги учитывается 
физическое и психическое состояние клиен-
та и его родителей

Беседы, семинары - при 
необходимости 
 
Обновление информации 
на стендах - не реже 1 раза 
в год

5. Социально-экономические услуги
5.1. Содействие клиентам в 

получении полагающихся 
льгот, пособий, компенса-
ций, алиментов и других 
выплат в соответствии 
с законодательством 
Российской Федерации и 
Ульяновской области

Клиенту предоставляется информация о 
правах на льготы, преимущества и социаль-
ные выплаты 

В соответствии с практи-
ческой потребностью 

6. Социально-правовые услуги
6.1. Консультирование по 

вопросам, связанным с 
правом граждан на со-
циальное обслуживание 
в государственной, муни-
ципальной и негосудар-
ственной системах со-
циальных служб и защиту 
своих интересов

Услуга заключается в предоставлении 
клиенту информации об учреждениях со-
циального обслуживания Ульяновской 
области, осуществляющих работу с различ-
ными категориями граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации (контактные 
данные, категория обслуживаемых клиентов, 
перечень оказываемых ведомственных услуг, 
порядок и условия их оказания).
Если у клиента есть доступ к сети Интернет, 
то информация может содержать электрон-
ный адрес, по которому можно получить всю 
необходимую информацию

В соответствии с практи-
ческой потребностью 
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6.2. Оказание помощи в под-
готовке и подаче жалоб 
в случае нарушения или 
ущемления законных 
прав и интересов клиента

Услуга включает в себя оказание помощи 
клиентам в юридически грамотном изложе-
нии сути обжалуемых действий, требования 
устранить допущенные нарушения или на-
казания виновных.
Услуга заключается в предоставлении необ-
ходимой информации для самостоятельного 
составления клиентом обращения или жало-
бы, а также проверке правильности состав-
ленных им обращения или жалобы. 
В случае необходимости (необходимость 
определяется клиентом) осуществляется 
составление обращения или жалобы самим 
специалистом, а также ксерокопирование 
документов, которые прикладываются к 
обращению или жалобе, и последующая 
доставка обращения или жалобы адресату, в 
том числе по почте

В соответствии с практи-
ческой потребностью

4.2. Социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, находящихся на 
социальном обслуживании, предоставляются в течение времени, указанном в путёвке (реабилитационном 
периоде).

4.3. Социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, находящихся на со-
циальном обслуживании, предоставляются бесплатно в объёмах, предусмотренных Государственным стан-
дартом.

5. Нормативные правовые документы, регламентирующие процесс
предоставления социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей
Федеральный закон от 10 декабря 1995 года № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания на-

селения в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого 

возраста и инвалидов»;
Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»;
Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Россий-

ской Федерации»;
Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Основные 

виды социальных услуг.   ГОСТ Р 52143-2003», утвержденный Постановлением Госстандарта России от 24 
ноября 2003 года № 327-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Качество со-
циальных услуг. Общие положения. ГОСТ Р 52142-2003», утвержденный Постановлением Госстандарта 
России от 24 ноября 2003 года № 326-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Термины и 
определения. ГОСТ Р 52495-2005», утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому ре-
гулированию и метрологии от 30 декабря 2005 года № 532-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Контроль ка-
чества социальных услуг. Основные положения. ГОСТ Р 52496-2005», утвержденный Приказом Федераль-
ного агентства по техническому регулированию и метрологии  от 30 декабря 2005 года № 533-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Система каче-
ства учреждений социального обслуживания. ГОСТ Р 52497-2005», утвержденный Приказом Федерального 
агентства по техническому регулированию и метрологии   от 30 декабря 2005 года № 534-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Классифика-
ция учреждений социального обслуживания. ГОСТ Р 52498-2005», утвержденный Приказом Федерального 
агентства по техническому регулированию и метрологии от 30 декабря 2005 года № 535-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Услуги по медицинской реабилитации инвалидов. 
Основные положения.  ГОСТ Р 52877-2007», утвержденный Приказом Федерального агентства по техниче-
скому регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 года   № 555-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Социальные 
услуги детям. ГОСТ Р 52888-2007», утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому ре-
гулированию и метрологии от 27 декабря 2007 года № 566-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Социальные 
услуги инвалидам. ГОСТ Р 53059-2008», утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 17 декабря 2008 года    № 436-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Документа-
ция учреждений социального обслуживания. ГОСТР 53060-2008», утвержденный Приказом Федерального 
агентства по техническому регулированию и метрологии  от 17 декабря 2008 года № 437-ст:

Национальный стандарт Российской Федерации  «Туристские услуги. Средств     размещения    ГОСТ Р 
51185-2008»,   утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метро-
логии  от 18 декабря 2008 года N 518-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Специальное тех-
ническое оснащение учреждений социального обслуживания. ГОСТ Р 52882-2007», утвержденный Приказом Фе-
дерального агентства по техническому регулированию и метрологии  от 27 декабря 2007 года № 560-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Требования к 
персоналу учреждений социального обслуживания. ГОСТ Р 52883-2007», утвержденный Приказом Феде-
рального агентства по техническому регулированию и метрологии  от 27 декабря 2007 года № 561-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Контроль ка-
чества социальных услуг детям. ГОСТ Р 53061-2008», утвержденный Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 18 декабря 2008 года  № 438-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Контроль ка-
чества социальных услуг инвалидам. ГОСТ Р 53348-2009», утвержденный Приказом Федерального агент-
ства по техническому регулированию и метрологии от 27 мая 2009 года № 178-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Реабилитация инвалидов. Услуги по психологиче-
ской реабилитации инвалидов.   ГОСТ Р 53872-2010» утвержденный Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 17 сентября 2010 года    № 252-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Реабилитация инвалидов. Услуги по профессиональ-
ной реабилитации инвалидов.  ГОСТ Р 53873-2010» утвержденный Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 17 сентября 2010 года   № 253-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Реабилитация инвалидов. Основные виды реабили-
тационных услуг. ГОСТ Р 53874-2010» утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 17 сентября 2010 года № 254-ст;

Национальный стандарт Российской Федерации «Реабилитация инвалидов. Документация учрежде-
ний реабилитации инвалидов.  ГОСТ Р 53875-2010», утвержденный Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 17 сентября 2010 года   № 255-ст;

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ   от 11 марта 2003 года № 13 «О введе-
нии в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1201-03» (с изменениями 
и дополнениями);

Закон Ульяновской области от 4 октября 2005 года № 098-ЗО   «О социальном обслуживании населения 
в Ульяновской области»;

Постановление Правительства Ульяновской области     от 28 февраля 2011 года № 78-П «О предоставле-
нии социальных услуг населению в Ульяновской области»;

Примерное положение о реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возмож-
ностями, утверждённое Приказом Министерства социальной защиты населения Российской Федерации                            
от 14 декабря 1994 года № 249;

Рекомендации по организации деятельности специализированных учреждений для несовершеннолет-
них, нуждающихся в социальной реабилитации, утверждённые Постановление Минтруда РФ                                от 
29 марта 2002 года №25 «Об утверждении Рекомендаций по организации деятельности специализирован-
ных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации» (с изменениями                                                
от 23 января 2004 года).

6. Описание категории детей с ограниченными возможностями и   
членов их семей, для которых возможно 
предоставление социальных услуг
6.1. Социальные услуги предоставляются детям и подросткам с момента рождения до достижения воз-

раста 23 лет (далее - клиенты), имеющим отклонения в физическом или умственном развитии, а также  чле-
нам их семьей, в которой они воспитываются.

6.2. Социальное обслуживание предоставляется детям при условии добровольного согласия родителей 
(законных представителей) ребенка на ее получение, кроме случаев, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

6.3. Согласие на социальное обслуживание лиц, не достигших 14 лет, и лиц, признанных в установлен-
ном законодательством порядке недееспособными, дают их родители (законные представители) после по-
лучения необходимой информации в сфере социального обслуживания.

6.4. В случае, когда обязанности законного представителя лиц, не достигших 14 лет, и лиц, признанных 
в установленном законодательством порядке недееспособными, возложены на органы опеки и попечитель-
ства, согласие на социальное обслуживание дают органы опеки и попечительства.

6.5. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе беженцы, пользуются теми же правами 
в сфере социального обслуживания, что и граждане Российской Федерации, если иное не установлено за-
конодательством Российской Федерации.

6.6. При предоставлении социального обслуживания дети с ограниченными возможностями и члены их 
семей (законным представителям) имеют право на:

а) информацию о своих правах, обязанностях и условиях оказания социальных услуг;
б) уважительное и гуманное отношение со стороны работников реабилитационного центра;
в) конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной работнику реабилитацион-

ного центра при оказании социальных услуг;
г) защиту своих прав и законных интересов, в том числе в судебном по-рядке;
д) отказ от социального обслуживания.
6.7. Государственная услуга оказывается в течение курса реабилитации. Перечень и объем мероприятий, 

включенных в курс реабилитации, определяются в зависимости от профиля, материально-технических и ка-
дровых возможностей реабилитационного учреждения.    Программа реабилитации определяется в зависимо-
сти от индивидуальной программы реабилитации (далее - ИПР) инвалида и учета запроса самого инвалида.

6.8. Государственные услуги оказываются при наличии показаний и отсутствии противопоказаний к 
оказанию реабилитационных услуг.

6.9. Клиенты могут получить услуги в реабилитационном центре не более 1 раза  в год по программе 
медико-социальной реабилитации, не более 1 раза в год по программе психолого-педагогической реаби-
литации, или 1 раз в год по комплексной программе (одновременно психолого-педагогической и медико-
социальной).

6.10. Право на получение реабилитационных услуг в учреждении в первоочередном порядке предостав-
ляется детям и подросткам с ограниченными возможностями здоровья:

- имеющим индивидуальную программу реабилитации;
- находящимся в послеоперационном периоде;
- по решению медико-психолого-педагогического консилиума.

7. Реабилитационные центры, которые могут предоставлять социальные услуги детям  
с ограниченными возможностями и членам их семей

7.1. Социальные услуги предоставляются реабилитационными центрами, обеспечивающими предостав-
ление социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, и имеющими необходи-
мые материально-технические, кадровые и организационные ресурсы для обеспечения требуемого качества 
социальных услуг.

7.2. В реабилитационном центре соблюдаются требования к основным факторам, определяющим каче-
ство оказания социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей:

1) реабилитационный центр имеет необходимые документы, в соответствии с которыми предоставля-
ются социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, действующие лицензии 
по лицензируемым видам деятельности, которые соответствуют требованиям раздела 8 настоящего Государ-
ственного стандарта;

2) условия размещения реабилитационного центра и обеспечение доступности предоставления соци-
альных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей соответствуют требованиям раз-
дела  9 настоящего Государственного стандарта;

3) укомплектованность и квалификация персонала реабилитационного центра, оказывающего социаль-
ные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, соответствуют требованиям раздела                   
10 настоящего Государственного стандарта;

4) специальное и табельное техническое оснащение реабилитационного центра, используемое при пре-
доставлении социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, соответствует 
требованиям раздела 11 настоящего Государственного стандарта;

5) состояние информации о реабилитационном центре, порядке и правилах предоставления социальных 
услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей соответствует требованиям раздела 12 на-
стоящего Государственного стандарта;

6) в реабилитационном центре действует собственная (внутренняя) и внешняя системы контроля за 
деятельностью реабилитационного центра, осуществляющие контроль за предоставлением социальных 
услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, в соответствии с требованиями раздела 13 
настоящего Государственного стандарта.

8. Документы, в соответствии с которыми предоставляются социальные услуги детям с ограниченными 
возможностями и членам их семей

8.1. Реабилитационный центр предоставляет социальные услуги детям с ограниченными возможностя-
ми и членам их семей в соответствии с документами, отвечающими требованиям настоящего Государствен-
ного стандарта, Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 52142-2003 «Социальное обслу-
живание населения. Качество социальных услуг. Общие положения» и ГОСТ Р 53060-2008 «Социальное 
обслуживание населения. Документация учреждений социального обслуживания».

8.2. Минимальные требования качества:
Реабилитационный центр осуществляет свою деятельность по предоставлению социальных услуг де-

тям с ограниченными возможностями и членам их семей на основании устава, настоящего Государственного 
стандарта, государственных стандартов социального обслуживания населения в Ульяновской области, со-
ответствующих направлению деятельности социальной службы, лицензий на лицензионные виды деятель-
ности;

в реабилитационном центре имеются в наличии руководства, правила, инструкции, методики процесса 
предоставления социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, контроля за 
их предоставлением и мер совершенствования работы социальной службы по оказанию социальных услуг;

в реабилитационном центре имеются в наличии и в актуальном состоянии эксплуатационные докумен-
ты на табельное и специальное оснащение, используемое при предоставлении социальных услуг детям с 
ограниченными возможностями и членам их семей;

в реабилитационном центре имеются в наличии и в актуальном состоянии национальные стандарты Рос-
сийской Федерации, настоящий Государственный стандарт, государственные стандарты социального обслужи-
вания населения в Ульяновской области, соответствующие направлению деятельности социальной службы;

в реабилитационном центре все документы, используемые при оказании социальных услуг детям с огра-
ниченными возможностями и членам их семей, находятся в актуальном состоянии, документы своевременно 
пересматриваются, в них вносятся необходимые изменения, или происходит их изъятие.

8.3. Требования повышенного качества:
в реабилитационном центре при оказании социальных услуг осуществляется электронный документоо-

борот;
все документы по предоставлению социального обслуживания хранятся на бумажном и электронном 

носителях.
9. Условия размещения реабилитационного центра и обеспечение  доступности 

предоставления социальных услуг детям сограниченными возможностями и членам их семей
9.1. Условия размещения реабилитационного центра позволяют предоставлять социальное обслужива-

ние детям с ограниченными возможностями и членам их семей и соответствуют требованиям настоящего 
Государственного стандарта, Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 52142-2003 «Соци-
альное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения».

9.2. Услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей в реабилитационном центре пре-
доставляются в соответствии с графиком работы учреждения.

9.3. Каждый гражданин имеет возможность получить консультацию об условиях социального обслужи-

вания детей с ограниченными возможностями и членов их семей у работника реабилитационного центра, 
осуществляющего приём граждан, в специально отведённые для этого дни и часы.

9.4. Минимальные требования качества:
состояние здания и помещений реабилитационного центра, предоставляющего социальные услуги де-

тям с ограниченными возможностями и членам их семей, соответствует санитарно-гигиеническим нормам 
и правилам;

состояние здания и помещений реабилитационного центра, соответствует требованиям противопожар-
ной безопасности;

в реабилитационном центре имеется возможность для обеспечения доступа граждан с ограничениями 
в передвижении;

помещения реабилитационного центра обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслужи-
вания;

основные помещения реабилитационного центра оснащены телефонной связью;
доступ в реабилитационный центр осуществляется в течение рабочего дня, определённого графиком 

работы реабилитационного центра;
в реабилитационном центре определён сотрудник, осуществляющий первичный приём и (или) реги-

страцию обращений граждан, обратившихся за консультацией об условиях социального обслуживания детей 
с ограниченными возможностями и членов их семей.

9.5. Требования повышенного качества:
Реабилитационный центр располагается в удобных для посещения гражданами местах.

10. Укомплектованность и квалификация персонала, оказывающего социальные услуги детям  
с ограниченными возможностями и членам их семей

10.1. Персонал реабилитационного центра, предоставляющий социальные услуги детям с ограниченны-
ми возможностями и членам их семей, соответствует требованиям настоящего Государственного стандарта,                           
Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 52142-2003 «Социальное обслуживание населе-
ния. Качество социальных услуг. Общие положения» и ГОСТ Р 52883-2007 «Социальное обслуживание на-
селения. Требования к персоналу учреждений социального обслуживания».

10.2. Каждому ребёнку гарантируется предоставление социальных услуг персоналом реабилитационно-
го центра, имеющим профессиональную подготовку, квалификацию и опыт работы, необходимые для оказа-
ния социальных услуг детям в полном объёме, в соответствии с требованиями Государственного стандарта.

10.3. При оказании социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей работ-
ники реабилитационного центра должны проявлять к ним максимальную чуткость, вежливость, внимание, 
выдержку, предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психическое состояние.

10.4. Минимальные требования качества:
Реабилитационный центр располагает необходимым количеством работников, предоставляющих соци-

альные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, в соответствии со штатным рас-
писанием, разработанным в соответствии с методическими рекомендациями по организации деятельности 
реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями;

Работники реабилитационного центра, предоставляющие социальные услуги детям с ограниченными 
возможностями и членам их семей, имеют профессиональную подготовку, квалификацию и опыт работы, 
необходимые для выполнения возложенных на них обязанностей;

квалификация работников реабилитационного центра, оказывающих социальные услуги детям с огра-
ниченными возможностями и членам их семей и (или) осуществляющих контроль за предоставлением соци-
альных услуг, поддерживается учёбой на курсах переподготовки, повышения квалификации в соответствии 
с требованиями, предъявляемыми к соответствующим категориям специалистов;

в социальной службе для каждого сотрудника, предоставляющего социальные услуги детям с ограни-
ченными возможностями и членам их семей, разработаны и действуют должностные инструкции, устанав-
ливающие его права и обязанности;

работники реабилитационного центра, оказывающие социальные услуги детям с ограниченными воз-
можностями и членам их семей и (или) осуществляющие контроль за предоставлением социальных услуг, 
аттестованы в установленном порядке в соответствии с законодательством;

в реабилитационном центре разработан и реализуется план повышения уровня профессиональной ком-
петенции работников реабилитационного центра, учитывающий необходимость повышения компетенции 
работников, оказывающих социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей;

работники реабилитационного центра, оказывающие социальные услуги детям с ограниченными воз-
можностями и членам их семей, обладают высокими моральными и морально-этическими качествами, чув-
ством ответственности и руководствуются в работе принципами гуманности, справедливости, объективно-
сти и доброжелательности.

10.5. Требования повышенного качества:
в реабилитационном центре организовано обучение работников по вопросам охраны труда и техники 

безопасности, оказания доврачебной помощи, соблюдения санитарно-гигиенических правил;
работники реабилитационного центра, предоставляющие социальные услуги детям с ограниченными 

возможностями и членам их семей и (или) осуществляющие контроль за предоставлением социальных 
услуг, используют опыт других социальных служб;

в реабилитационном центре реализуется план мероприятий по профилактике профессиональной де-
формации.

11. Специальное и табельное техническое оснащение реабилитационного центра, используемое 
 при предоставлении социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей
11.1. Специальное и табельное техническое оснащение (далее - оснащение) реабилитационного центра, 

используемое для оказания социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, 
соответствует требованиям настоящего Государственного стандарта, Национального стандарта Российской 
Федерации ГОСТ Р 52142-2003 «Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие 
положения», ГОСТ Р 52882-2007 «Социальное обслуживание населения. Специальное техническое оснаще-
ние учреждений социального обслуживания».

11.2. Оснащение реабилитационного центра соответствует социальным услугам, предоставляемым де-
тям с ограниченными возможностями и членам их семей, что позволяет оказать социальные услуги каче-
ственно и в полном объёме.

11.3. Минимальные требования качества:
реабилитационный центр  располагает необходимым оснащением надлежащего качества для предостав-

ления социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей;
оснащение реабилитационного центра, используемое при предоставлении социальных услуг детям с 

ограниченными возможностями и членам их семей, соответствует требованиям стандартов, технических 
условий и других нормативных документов;

оснащение реабилитационного центра, используемое при предоставлении социальных услуг детям с 
ограниченными возможностями и членам их семей, применяется строго по назначению в соответствии с 
эксплуатационными документами;

оснащение реабилитационного центра, используемое при предоставлении социальных услуг детям с 
ограниченными возможностями и членам их семей, содержится в технически исправном состоянии и систе-
матически проверяется;

неисправное оснащение, используемое при предоставлении социальных услуг детям с ограниченными 
возможностями и членам их семей, а также оснащение, дающее при работе сомнительные результаты, снима-
ется с эксплуатации, заменяется или ремонтируется (если оно подлежит ремонту), а пригодность отремон-
тированного подтверждается его проверкой;

состав оснащения, используемого при предоставлении социальных услуг детям с ограниченными воз-
можностями и членам их семей, соответствует основным видам предоставляемых детям социальных услуг, 
для выполнения которых эти средства предназначены;

в реабилитационном центре ежегодно разрабатывается план работы, в котором отражаются перспекти-
вы закупки, проверки и ремонта оснащения, которое используется при предоставлении социальных услуг 
детям с ограниченными возможностями и членам их семей;

руководитель реабилитационного центра назначает лицо, ответственное за эксплуатацию оснащения, 
правильность и эффективность его использования;

в реабилитационном центре ведется журнал по технике безопасности работы с оснащением.
11.4. Требования повышенного качества:
в реабилитационном центре ведётся электронный учёт оснащения, используемого при предоставлении 

социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей;
в реабилитационном центре каждый аппарат, оборудование и прибор, применяемые при предоставле-

нии социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, имеют наглядную ин-
струкцию по технике безопасности, расположенную непосредственно рядом с ним.

12. Состояние информации о реабилитационном центре, порядке и правилах 
предоставления социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей

12.1. Реабилитационный центр предоставляет информацию в различных формах с использованием 
различных источников в целях гарантированного информирования граждан о предоставлении социальных 
услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, о порядке и условиях доступа к его полу-
чению, а также возможных результатах и следствиях. Информация излагается простым и понятным языком 
без использования специальных терминов и понятий.

12.2. Состояние информации должно соответствовать требованиям настоящего Государственного стан-
дарта, Национальному стандарту Российской Федерации ГОСТ Р 52142-2003 «Социальное обслуживание 
населения. Качество социальных услуг. Общие положения».

12.3. Минимальные требования качества:
реабилитационный центр на входе имеет вывеску с указанием его наименования;
в помещении реабилитационного центра имеется не менее 1 информационного стенда в местах, доступ-

ных для всех посетителей, который содержит полную информацию о социальных услугах, оказываемых 
реабилитационном центром, в том числе информацию о руководителе, его заместителях и заведующих от-
делениями (фамилия, имя, отчество, номер кабинета, приёмные часы); указатели основных кабинетов; ин-
формацию о вышестоящей организации (наименование организации, адрес, телефон, электронный адрес); 
наименования национальных стандартов Российской Федерации, государственных стандартов социального 
обслуживания населения в Ульяновской области, информацию о перечне гарантированных государством 
социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам в учреждениях социального 
обслуживания, о противопоказаниях для социального обслуживания детей в учреждении социального об-
служивания, о процедуре приёма детей на социальное обслуживание; о правилах и условиях эффективного 
и безопасного оказания социальных услуг; книгу отзывов и предложений;

работники реабилитационного центра предоставляют клиентам информацию о процедуре получения и 
характеристике социальных услуг, предоставляемых детям с ограниченными возможностями и членам их 
семей, сроках их оказания, возможностях оценки оказания социальных услуг детям с ограниченными воз-
можностями и членам их семей со стороны законных представителей детей;

информация о социальных услугах предоставляется гражданам (в течение рабочего дня устное консуль-
тирование - не более 10 минут для 1 человека; по телефону устное консультирование - не более 5 минут, не 
требующее точной передачи большого количества информации) письменно, в ответ на письменные запросы, 
в соответствии с действующим законодательством;

в реабилитационном центре ежегодно подготавливают и распространяют не менее 1 информационного 
материала о предоставлении социальных услуг детям с ограниченными возможностями (буклеты, листовки, 
информационные письма и т.д.);

ответственный исполнитель, назначенный руководителем реабилитационного центра, не реже двух раз 
в месяц проводит анализ актуальности информации, размещенной на стенде, и в случае необходимости об-
новляет ее содержание;

12.4. Требования повышенного качества:
информирование о предоставлении социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их 

семей осуществляется по электронной почте, и (или) по факсу, и (или) с помощью средств сети Интернет;
информация о предоставлении социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их 

семей публикуется в средствах массовой информации;
информация о предоставлении социального обслуживания детям с ограниченными возможностями и 

членам их семей распространяется в медицинских и образовательных учреждениях, расположенных на тер-
ритории обслуживания учреждения.

13. Собственная (внутренняя) и внешняя системы (службы) 
контроля за деятельностью реабилитационного центра, осуществляющие контроль за предоставлением 

социальных услуг детям с ограниченными  возможностями и членам их семей
13.1. Собственная (внутренняя) и внешняя системы (службы) контроля за деятельностью реабилита-

ционного центра, осуществляющие контроль за предоставлением социальных услуг детям с ограниченными 
возможностями и членам их семей, должны соответствовать настоящему Государственному стандарту, дей-
ствующим государственным стандартам социального обслуживания в Ульяновской области, Национально-
му стандарту Российской Федерации ГОСТ Р 52142-2003 «Социальное обслуживание населения. Качество 
социальных услуг. Общие положения».

13.2. Реабилитационный центр имеет документально оформленную собственную (внутреннюю) систе-
му контроля за деятельностью подразделений и специалистов реабилитационного центра, оказывающих 
социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей, на их соответствие Госу-
дарственному стандарту, государственным стандартам социального обслуживания в Ульяновской области, 
другим нормативным документам в области социального обслуживания населения.

Система контроля при предоставлении социальных услуг должна охватывать этапы планирования ра-
боты с клиентами, оформления результатов контроля, выработки и реализации мероприятий по устранению 
выявленных недостатков.

13.3. Руководитель реабилитационного центра несет полную ответственность за политику в области ка-
чества социальных услуг, представляющую собой задачи, основные направления и цели в области качества. 
Обеспечивает разъяснение и доведение этой политики до всех структурных подразделений и работников 
реабилитационного центра, определяет полномочия, ответственность и взаимодействие работников реаби-
литационного центра.

Работники реабилитационного центра, предоставляющие социальные услуги, несут ответственность 
за качество социальных услуг. Обязанности и персональная ответственность работников закрепляется в их 
должностных инструкциях.

13.4. Внешняя система контроля за деятельностью реабилитационного центра, осуществляющая кон-
троль за предоставлением социальных услуг детям с ограниченными возможностями и членам их семей, 
включает контроль, который проводится исполнительным органом государственной власти Ульяновской 
области, уполномоченным в сфере социальной защиты населения и контрольно-надзорными органами в со-
ответствии с действующим законодательством.

13.5. Контроль за деятельностью реабилитационного центра осуществляется путём проведения плано-
вых и внеплановых проверок, анализа отчётов, документов о деятельности реабилитационного центра.

13.6. Контроль за соответствием предоставления социальных услуг детям с ограниченными возможно-
стями и членам их семей настоящему Государственному стандарту осуществляется путём создания системы 
качества реабилитационного центра, осуществления контроля качества социальных услуг.

13.7. Контроль качества социальных услуг осуществляется путём проведения проверки соответствия 
социальных услуг установленным требованиям.

14. Критерии оценки качества предоставления социальных услуг детям   
с ограниченными возможностями и членам их семей 

14.1. Социальные услуги детям с ограниченными возможностями и членам их семей должны отвечать 
следующим критериям:

а) полнота оказания социальных услуг в соответствии с установленными требованиями и их своевре-
менность;

б) результативность (эффективность) оказания социальных услуг:
материальная (степень решения материальных или финансовых проблем семьи, воспитывающей 

ребенка-инвалида), оцениваемая непосредственным контролем результатов оказания социальных услуг;
нематериальная (степень улучшения психоэмоционального, физического состояния детей с ограничен-

ными возможностями, содействие в решении его правовых, бытовых и других  проблем в результате оказа-
ния ему социальных услуг), оцениваемая косвенным методом, в том числе путём проведения социальных 
опросов.

14.2. Система показателей (индикаторов) объёма и качества социальных услуг детям и членам их семей, 
находящихся на социальном облуживании:

№ Показатели (индикаторы) объёма и 
качества

Единица изме-
рения

Описание показателя (индикатора)

1. Соответствие социального обслужи-
вания требованиям Государственно-
го стандарта

баллы Максимальное значение показателя - 100 баллов

При расчёте показателя для конкретного учреж-
дения от 100 баллов  отнимается 5 баллов за 
каждое нарушение, выявленное в ходе осущест-
вления контроля качества социальных услуг

2. Наличие обоснованных жалоб от 
граждан на качество и объём соци-
альных услуг 

баллы Максимальное значение показателя - 100 баллов

При расчёте показателя для конкретного учреж-
дения от 100 баллов  отнимается 10 баллов за 
каждую обоснованную жалобу

14.3. Единица измерения государственной услуги: человеко/дни, койко-дни.
15. Алгоритм предоставления социальных услуг детям и 
членам их семей, находящимся на социальном облуживании 
15.1. Социальные услуги детям и членам их семей,  предоставляются учреждением социального обслу-

живания на основании:
а) заявления родителей (законного представителя) несовершеннолетнего с учетом мнения несовершен-

нолетнего, достигшего возраста десяти лет;
б) личного обращения несовершеннолетнего;
в) направления органов и организаций социальной защиты, здравоохранения, образования;
д) договора  на  оказание реабилитационных услуг с родителями (или лицами их заменяющими).
15.2. 	 При обращении на основаниях, указанных в пункте 15.1 настоящего Государственного стандарта, 

прилагаются следующие документы:
а)	 паспорт несовершеннолетнего, свидетельство о рождении - для несовершеннолетних в возрасте 

до 14 лет, с отметкой о гражданстве;
б) медицинская карта несовершеннолетнего формы № 025/у-04;
в) индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида;
г) справка федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы о признании 

ребёнка инвалидом;
д)  сертификат о профилактических прививках;
е) справка о благоприятном эпидемиологическом окружении;
ж) анализ на гельминтоз;
з) анализ на энтеробиоз;
и) пенсионное удостоверение несовершеннолетнего;
к) справка о составе семьи форма № 9;
л) справка о размере доходов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 20.08.2003 № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчёте среднедушевого дохода семьи и 
дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи (справка 
о заработной плате обоих родителей (законных представителей) за последние 6 месяцев; справки о допол-
нительных доходах;

копия трудовой книжки (для неработающих родителей);
м) родители детей с ограниченными возможностями, получающие услуги совместно с детьми, предо-

ставляют следующие документы:
- анализ на гельминтоз;
- осмотр гинеколога;
- результат флюорографии.
15.3. При приеме документов специалисты учреждения социального обслуживания проверяют соответ-

ствие представленных документов следующим требованиям:
полномочия представителя и доверенность должны быть удостоверены в установленном законом порядке;
тексты документов написаны разборчиво;
фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего, его адрес, место житель-ства, телефон (если есть) напи-

саны полностью;
в документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 

исправлений;
документы не должны иметь повреждений, наличие которых допускает многозначность истолкования 

содержания.
15.4. При установлении факта отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных 

документов требованиям, указанным в пунктах 15.2, 15.3 настоящего Государственного стандарта, учреж-
дение социального обслуживания принимает меры по их устранению в течение 5 рабочих дней с момента 
обнаружения указанных нарушений.

15.5. Ответственным за выполнение данной процедуры является специалист учреждения, уполномо-
ченный руководителем учреждения на исполнение процедур по предоставлению данной услуги (далее - спе-
циалист).                      

15.6. При принятии решения об оказании конкретных социальных услуг в учреждении социального об-
служивания учитываются интересы несовершеннолетнего, состояние здоровья, содержание индивидуаль-
ной программы реабилитации, кратковременность или длительность потребности в этих услугах.

15.7. Решение об отказе в оказании социального обслуживания принимается в случае, если заболевания 
в острой стадии и хронические заболевания в стадии декомпенсации; злокачественные новообразования в 
активной фазе; кахексии любого происхождения, острые инфекционные заболевания.

15.8. Решение об оказании или об отказе в оказании социального об-служивания (с указанием причины 
отказа) принимается комиссионно, оформляется актом учреждения социального обслуживания и утвержда-
ется руководителем учреждения социального обслуживания в день обращения.

15.9. В случае отказа в оказании социального обслуживания специа-лист учреждения объясняет при-
чину отказа. По требованию заявителя специалист  готовит  письменное обоснование отказа, которое за под-
писью руководителя учреждения направляется заявителю.

Время выполнения данной процедуры не более 3-х дней.
15.10. Отказ в оказании социального обслуживания несовершеннолетнему и членам их семей может 

быть обжалован в вышестоящем государственном органе и (или) в судебном порядке.
15.11. Учреждением социального обслуживания формируется учётное дело несовершеннолетнего.
Учётные дела представляют собой сброшюрованный комплект документов, на основании которых при-

нято решение об оказании социального обслуживания несовершеннолетним и членам их семьи.
Учётные дела несовершеннолетних хранятся в учреждении социального обслуживания до достижения 

ребенком 18 лет.
В случае утраты учётного дела несовершеннолетнего учреждение соци-ального обслуживания прини-

мает меры к его восстановлению.
15.12. Учетное дело включает:
а) документы, указанные в пунктах 14.1, 14.2 настоящего Государственного стандарта;
б) реабилитационную карту;
г) запросы учреждения социального обслуживания в органы власти, государственные (негосударствен-

ные) учреждения, организации, предприятия.
15.13. Формирование учётного дела начинается в день обращения.

16. Основания для прекращения оказания социальных услуг детям с ограниченными возможностями  
и членам их семей 

16.1. Основаниями для прекращения оказания государственной услуги детям с ограниченными возмож-
ностями и членам их семей являются:

а) письменное заявление родителей несовершеннолетнего (законных представителей) об отказе от со-
циальных услуг либо письменное заявление несовершеннолетнего, принятого в учреждение социального 
обслуживания на основании личного заявления;

б) наличие противопоказаний к социальному обслуживанию;
в) пропуск  занятий по психолого-педагогической программе более 2-х недель без уважительной при-

чины;  3-х дней по программе медико-социальной реабилитации; 
г) достижение несовершеннолетним 23-летнего возраста;
д) нарушения правил внутреннего распорядка учреждения;
16.2. Решение о прекращении оказания социальных услуг детям с ограниченными возможностями и 

членам их семей принимается и оформляется в виде приказа учреждения социального обслуживания в срок 
не позднее 5 рабочих дней со дня наступления обстоятельств, указанных в пункте 16.1. настоящего Государ-
ственного стандарта.

16.3. Решение учреждения о прекращении оказания социальных услуг детям с ограниченными возмож-
ностями и членам их семей по основаниям, указанным в подпунктах «а - д» пункта 16.2 настоящего Государ-
ственного стандарта, доводится до сведения несовершеннолетнего, его родителей (законных представите-
лей) путем их уведомления в устной  форме в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения с указанием 
оснований для прекращения.

16.4. Факт отказа от мероприятий в рамках стандарта услуг отражается в «Реабилитационной карте», 
подписывается специалистом по социальной работе и клиентом (при отказе клиента - специалистом по со-
циальной работе и заведующим реабилитационного отделения).

17. Порядок обжалования решений, действий (бездействий) должностных лиц учреждений 
социального обслуживания в процессе  предоставления социальных услуг детям 

с ограниченными возможностями  
и членам их семей

17.1. Несовершеннолетний (его представитель), орган государственной власти, орган местного самоу-
правления, общественное объединение (далее - заявитель) вправе обжаловать решения, действия (бездей-
ствие) должностных лиц учреждений социального обслуживания в соответствии с законодательством.

17.2. В случае досудебного обжалования решения, действия (бездействие) должностных лиц учрежде-
ний социального обслуживания заявитель имеет право обратиться в исполнительный орган государствен-
ной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере социальной защиты население (далее - уполно-
моченный орган) или его территориальные органы следующими способами:

а) лично;
б) направить письменное обращение;
в) с использованием средств факсимильной и электронной связи.
17.3. Приём заявителей осуществляется в соответствии с графиком работы уполномоченного органа или 

его территориальных органов.
Заявителю не даётся ответ на обращение, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в 

обращении вопросов.
17.4. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приёма заявителя. В случае если из-

ложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной 
проверки, ответ на обращение с согласия заявителя дается устно в ходе личного приёма, о чём делается за-
пись в карточке личного приёма заявителя. В обращении, направленном в письменной форме, указываются:

а) наименование уполномоченного органа или его территориального органа, фамилия, имя, отчество 
должностных лиц;

б) фамилия, имя, отчество заявителя;
в) почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;
г) предмет обращения;
д) обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права и (или) законные 

интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность;
е) личная подпись заявителя и дата.
В подтверждение своих доводов заявитель вправе приложить к обращению документы, иные материа-

лы, связанные с обжалованием решений, действий (бездействия) должностных лиц учреждений социально-
го обслуживания либо их копии.

Требования, предъявляемые к обращению, направленному с использованием средств факсимильной и 
электронной связи, аналогичны требованиям к обращению, направляемому в письменной форме.

17.5. При рассмотрении обращения:
а) обеспечивается объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае не-

обходимости - с участием заявителя, направившего обращение;
б) по результатам рассмотрения обращения принимаются меры, направленные на восстановление или 

защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя.
17.6. Поступившие обращения подлежат обязательной регистрации в день поступления. Обращения 

рассматриваются в течение 30 календарных дней со дня регистрации.
17.7. Если для рассмотрения обращения необходимо проведение проверки, истребование дополнитель-

ных материалов, либо принятие иных мер, указанный срок продляется, но не более чем на 30 календарных 
дней, о чём заявителю сообщается в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о 
продлении срока с обоснованием причин продления срока. Решение о продлении срока принимается долж-
ностным лицом исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, уполномоченного в 
сфере социальной защиты населения или его территориального органа. 

17.8. Основанием для не направления ответа заявителю, направленного в письменной форме, является 
наличие следующих обстоятельств:

а) обращение не соответствует требованиям, указанным в пункте                          
17.4. Государственного стандарта;
б) в обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы имуществу, жизни, здоро-

вью должностного лица уполномоченного органа или его территориального органа, а также членов его семьи;
в) текст обращения не поддаётся прочтению;
г) в обращении содержится вопрос, на который многократно давались письменные ответы по существу 

в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или 
обстоятельства, при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в 
уполномоченный орган или его территориальные органы.

17.9. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется по почтовому 
адресу, указанному в обращении, в течение 3 рабочих дней со дня подписания.

18. Рекомендуемое документальное сопровождение процесса предоставления социальных услуг детям с 
ограниченными  возможностями и членам их семей

Обязательный перечень документов, сопровождающих процесс оказания социальных услуг:
договора  на  оказание реабилитационных услуг с родителями (или лицами их заменяющими) (При-

ложение № 2);
реабилитационная карта несовершеннолетнего (Приложение № 3);
путевка на получение реабилитационных услуг (Приложение № 4) или путевка на получение 

консультативно-диагностических услуг (если предоставляются только такие виды услуг) (Приложение № 5);
выписка по итогам реабилитации несовершеннолетнего (Приложение № 6);
журнал записи на консультации  к администрации (Приложение №7);
журнал учета потребностей в реабилитационных услугах (Приложение № 8);
журнал консультативно-диагностических услуг;
журнал учета реабилитационных услуг (Приложение № 9);
журнал протоколов консилиума (приложение №10);
журнал организованного выхода детей на мероприятия за пределы учреждения (Приложение № 11); 
журнал учета патронажа семей (Приложение № 12);
журнал учета выдачи выписок (Приложение №13);
акт учреждения социального обслуживания об отказе/оказании социального обслуживания (Приложе-

ние № 14);
книга отзывов и предложений посетителей.

	 Приложение № 1
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация 
детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

Перечень  учреждений предоставляющих социальные услуги  детям-инвалидам и детям 
 с ограниченными возможностями

№ Наименование учреждения Адрес
1 ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями «Под-
солнух» в г. Ульяновске»

432042, г. Ульяновск, ул. Герасимова, 9
(8422) 61-34-05

2 ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями здоро-
вья в г. Димитровграде»

433511, г. Димитровград,ул. Куйбышева, 329
(235) 7-38-08

3 ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями «Вос-
хождение» в с. Большие Ключищи»

433322, Ульяновский район, с. Большие Клю-
чищи, 
ул. Ульянова, 4(255) 5-13-61

4 ОГБУСО «Центр социального обслуживания «Парус 
надежды» в р.п. Кузоватово»

433760 Ульяновская область Кузоватовский 
район 
р.п. Кузоватово, 
ул. Октябрьская, 26
(237) 2-31-10
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Приложение № 2
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация детей-инвалидов
 и детей с ограниченными возможностями»

Договор на оказание реабилитационных услуг

_________________дата

_______________________________________________________________
(наименование учреждения)
________________________________________________________________, именуемый в даль-

нейшем ЦЕНТР, в лице директора_____________________, действующий на основании Устава с одной 
стороны, и законный представитель ребенка, с другой стороны в лице,_____________________________
____________________________

                                                          (Ф.И.О. законного представителя ребёнка) 
заключили настоящий  договор о регулировании правовых отношений в процессе реабилитации ребен-

ка____________________________________
_______________________________________________________________
                                                        (Ф.И.О., дата рождения)

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является  оказание реабилитационных услуг ребенку с нарушени-

ем в умственном (физическом) развитии, а также  членам его семьи в соответствии с государственными и 
региональными стандартами.

2. Обязанности сторон
2.1. ЦЕНТР обязуется:
2.1.1. Предоставить ребёнку, членам его семьи качественные услуги в соответствии с государственными 

и региональными стандартами.
2.1.2. Предоставить диагностико - консультативные услуги.
2.1.3. Разработать комплексную программу реабилитации для несовершеннолетнего  и определить план 

ее реализации.
2.1.4. Предоставить законному представителю ребёнка в доступной для него форме информацию о сущ-

ности и целях комплексной реабилитации в Центре, о характере, видах и особенностях назначаемых про-
цедур, возможных последствиях.

2.1.5. Обеспечить реализацию программы реабилитации в полустационарной форме.
2.1.6. Обеспечить охрану жизни и здоровья, укрепление физического и психического здоровья ребёнка.
2.1.7. Проводить занятия в родительской школе, родительские собрания. 
2.1.8. Уважать права ребёнка и его родителей.
2.1.9. Соблюдать конфиденциальность  по отношению к  информации о семье и не  передавать сторон-

ним организациям персональные данные ребёнка, кроме как в целях улучшения его положения посредством 
оказания мер социальной поддержки в соответствии с законодательством.

2.2. РОДИТЕЛЬ (законный представитель) обязуется:
2.2.1. Предоставлять все необходимые документы, содержащие  сведения о ребёнке и   состоянии его 

здоровья для зачисления в ЦЕНТР;
2.2.2. Лично приводить и забирать ребёнка у сотрудников ЦЕНТРА в соответствии с графиком, установ-

ленным администрацией ЦЕНТРА, не доверяя ребёнка лицам, не достигшим 16 - летнего возраста.
2.2.3. Не отправлять ребёнка в ЦЕНТР при наличии у него явных симптомов  простудного заболевания, 

заранее извещать ЦЕНТР о планируемом отсутствии ребёнка.
2.2.4. Предоставлять справку из поликлиники о состоянии здоровья ребёнка после его длительного от-

сутствия. 
2.2.5.Обеспечивать регулярное посещение реабилитационных мероприятий.
2.2.6. Принимать  участие в реализации программ  помощи ребёнку.
2.2.7. Выполнять рекомендации и назначения специалистов в воспитании ребёнка.
2.2.8. Обеспечивать условия для  проведения социально-педагогической работы на дому.
2.2.9. Информировать директора или специалиста по социальной работе о чрезвычайных ситуациях в 

семье и других факторах, способных нанести  ущерб психологическому и физическому здоровью ребёнка.
2.2.10. Отправлять ребёнка в ЦЕНТР чистым и опрятным.
2.2.11.Уважительно относиться к сотрудникам ЦЕНТРА
	 2.3. РОДИТЕЛЬ (законный представитель ребенка)  дает согласие:
2.3.1. На обработку персональных данных ребёнка, членов семьи в электронном и бумажном носителях 

(Фамилия, имя, отчество; дата рождения, данные документов, удостоверяющих личность, данные докумен-
тов, удостоверяющих право на бесплатное обслуживание, иные данные, необходимые для оказания мер со-
циальной поддержки)

_________________________________________________________________
	               (подпись)                                                                                       (Ф.И.О.)
2.3.2. На проведение всех необходимых медицинских вмешательств в период прохождения ребенком 

комплексной реабилитации и уполномочивает врачей  и медицинских сестер выполнять необходимые про-
цедуры или дополнительные вмешательства, которые могут потребоваться во время реабилитации ребенка, 
а также в связи с возникновением непредвиденных ситуаций ____________________________________
___________________

________________________________________________________________________________
____________________________________________________

(подпись)                                                                                       (Ф.И.О.)

3. Права сторон
3.1. Права Центра:
3.1.1. Предлагать  набор  реабилитационных услуг с учетом  степени ограничения жизнедеятельности 

ребенка.
3.1.2. По необходимости переукомплектовывать группы в течение реабилитационного периода с учетом 

реабилитационных задач, а также индивидуальных особенностей и возраста детей.  
3.1.3. Устанавливать индивидуальный график посещения для ребёнка, если он по состоянию здоровья 

не может длительно пребывать в коллективе детей, а также  переносить  курс реабилитации на  следующий 
период.

3.1.4.  Снять с себя  ответственность за качество работы в случае отказа родителей (лиц их заменяющих) 
принимать участие в реализации реабилитационных мероприятий, выражающемся в невыполнении реко-
мендаций, непосещении родителями собраний, занятий,  индивидуальных консультаций и родительских 
школ.

3.1.5. Отчислить  с реабилитации ребенка в случае пропусков занятий по неуважительной причине бо-
лее 2-х недель по программе психолого-педагогической реабилитации  и 3-х дней по программе социально-
медицинской реабилитации.

3.1.6. Запросить информацию у родителя (законного представителя) о качестве оказываемых услуг.
3.2. Права родителей:
3.2.1. Получать консультативную помощь всех специалистов.
3.2.2.  Получать информацию  о проводимых с ребёнком  занятиях, выписки, копии необходимых до-

кументов.
3.2.3.  Знать содержание индивидуальной программы реабилитации своего ребёнка, оказывать содей-

ствие в ее реализации, участвовать в занятиях, социокультурных мероприятиях.
3.2.4. Требовать уважительного отношения к своему ребёнку.
3.2.5. Обращаться в конфликтных ситуациях с просьбами и требованиями к администрации ЦЕНТРА.
3.2.6. Вносить предложения по улучшению  социального обслуживания ребенка и членов его семьи.
4. Правила посещения Центра
4.1. Ребенок, члены его семьи  посещают занятия согласно   расписанию, зафиксированному в путёвке.  
4.2. За ребёнком сохраняется место в  течение одного реабилитационного периода в следующих случаях:
а) карантин в учреждении; 
б) болезнь ребёнка (не более 2-х недель);
4.3. В учреждении необходимо находиться в сменной обуви.
4.4. Необходимо предупреждать (лично, по телефону) о пропуске занятий по уважительной причине.

5. Ответственность сторон и сроки действия договора
5.1. Стороны несут ответственность за исполнение условий договора в установленном законом порядке.
5.2. Настоящий договор действует со дня подписания и может быть пролонгирован в последующие 

реабилитационные периоды, до достижения ребёнком 18 лет, молодым-инвалидам до 23 лет. Договор может 
быть расторгнут по инициативе одной из сторон.

6. Особые условия
6.1. В случае не предоставления  требуемых документов,  ребенок не допускается до занятий.
6.2. ЦЕНТР может быть закрыт в случае непредвиденных обстоятельств: отсутствие  воды, теплоснаб-

жения, электроэнергии, карантин, ремонт учреждения и т.д. 
6.3. Договор составлен и подписан в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одно-

му экземпляру для каждой из сторон.

7. Реквизиты сторон

___________________________________
_(наименование учреждения)
___________________________________
_______________________________
(реквизиты учреждения)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
_____________________
                                                                          
Директор
 центра____________________
                           М.П.	

Родитель (законный представитель):
Ф.И.О. __________________________
________________________________
________________________________    
Документ, удостоверяющий личность 
_____________________________________________
_____________________________________________
____________________________________________
Адрес:________________________________________
_____________________________________________
____________________________________________  
Конт. тел:________________________ 
Подпись___________________________

Отв. специалист по социальной работе
(Ф.И.О.,должность)

	 Приложение № 3
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация детей-инвалидов и детей 
с ограниченными возможностями»

Реабилитационная карта

____________________________________________________________________________________
Ф.И.О.   

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
(дата рождения)           

Ульяновск, 2013

1. Адрес регистрации  _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

2. Адрес проживания   _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

3. Контактный телефон   ______________________________________________________

4. Место учебы (работы) - на момент поступления _______________________________
_____________________________________________________________________________

5. Кем направлен  _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

6. Период и вид реабилитации  (п.6 заполняется в соответствии с приказами Центра)
6.1. Первичная реабилитация ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.2. Повторная реабилитация: 
6.2.1. Период и вид реабилитации ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.2.2. Период и вид реабилитации ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.2.3. Период и вид реабилитации ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.2.4. Период и вид реабилитации ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.2.5. Период и вид реабилитации ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.2.6. Период и вид реабилитации ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.2.7. Период и вид реабилитации ________________________________________________
_____________________________________________________________________________

7. Социальный статус несовершеннолетнего 
7.1. Наличие освидетельствования по инвалидности: 
№ удостоверения _____________________ справки МСЭ__________________________  
Наличие ИПР _____________________________________________
7.2. Состав семьи: (Ф.И.О. членов семьи, год рождения, образование, место работы / учебы) ____________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

7.3.  Жилищно-бытовые условия:
Жильё ____________________________________________________________________

Приусадебный участок: да □, нет □; подсобное хозяйство да □, нет □;
____________________________________________________
Оборудованное место ребенка (где спит, игровая, учебная зоны)   ______________________________

____________________________________________________________________________________
________________________________________

Признаки неблагополучия в семье (нужное подчеркнуть): 

лишение родительских прав, стоят на учёте в милиции, у нарколога, находятся под следствием, употре-
бляют алкоголь, наркотики,  не работают

другие сведения: ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

7.4. Характеристика доходов (нужное подчеркнуть): пенсия на ребенка, заработная плата родителей, по-
собия  по безработице, по уходу за ребенком, пенсия по старости

Пользуются льготами -  да □,  нет□;   социальным пакетом   да  □,   нет □
Средний доход на человека:  __________________________________
                                              
7.5. Категория семьи: 1 - полная □,   2 - неполная □,   3 - малообеспеченная □;   
4 - состоящая на учете в ОППН □;   5 - состоящая на учете в КДН □;   
6 - опекунская □;   7 - беженцев и вынужденных переселенцев□;   
8 - многодетная □;    9 - имеющая членов семьи с алкогольной  зависимостью □;  
10 - с  зависимостью от  ПАВ □; 11- неработающая □;  12 - имеющая инвалидов □ 

7.6. Изменения социального статуса несовершеннолетнего (заносится по результатам реабилитации - 
наименование учреждения, год поступления)

Реабилитационный период / год
ДОУ компенсирующего вида
ДОУ общего вида

Специализированная  коррекционная школа (обучение на дому 
или в классе)
СОШ (обучение на дому или в классе)
Специализированное  коррекционное профессиональное училище
Профессиональное  средне-специальное учреждение
Высшее учебное заведение
Трудоустройство
Учреждение ДО, культуры, спорта

Специалист по социальной работе __________/______________________

РАЗДЕЛЫ «Программа медико-социальной реабилитации», «Программа психолого-педагогической 
реабилитации», «Социально-правовые и анимационные услуги», «Решения консилиума» представляются 
специалистами в бланковом варианте по результатам диагностико-коррекционной, лечебной работы. Все до-
кументы, фиксирующие ход реабилитации, сшиваются (вклеиваются) в реабилитационную карту.

	 Приложение № 4
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация 
детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

ПУТЕВКА  НА ПОЛУЧЕНИЕ РЕАБИЛИТАЦИОННЫХ УСЛУГ

Ф. И. О  _______________________________________________________
          ________________________________________________________
         _________________________________________________________

На реабилитационный                           
период  ________________________________________________________                

Программы:   	 медико - социальная		  □
                                            психолого-педагогическая    	 □

Правила пребывания в учреждении
1. Посещение строго по расписанию
2. В случае 3-х дней пропуска  на программе медико-
социальной реабилитации без уважительной
причины, ребёнок снимается с курса реабилитации    
3. При лечении ребенка в учреждениях здравоохранения,
сроком от 2-х недель, место за ребенком сохраняется
4. Об изменении места проживания или телефона    
обязательно сообщить регистратору или
специалисту   по соц. работе
С правилами ознакомлен:

М.П. _____ /_____________________ 
      (подпись)       (Ф.И.О. руководителя ГУСО)	 ____________________/_______________________/ 

               (подпись)                       (фамилия)            
                                                                          
                                 Программа  психолого - педагогической реабилитации

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЕ ЗАНЯТИЯ

День недели Педагог 
психо-
лог

Де-
фекто-
лог

Вос-
пита-
тель

Вос-
пита-
тель

Му-
зы-
каль-
ный
руко-
води-
тель

Му-
зы-
каль-
ный
руко-
води-
тель

Ин-
струк-
тор по 
труду

Заня-
тия по 
физи-
ческой 
куль-
туре

Ин-
струк-
тор по 
труду

Ло-
го-
пед

Пе-
дагог 
психо-
лог

Пита-
ние:
за-
втрак/
обед

    Ф.И.О. 
Специалиста

Понедельник
Вторник
Среда
Четверг
Пятница
Суббота
Дата

Содействие 1 содействие в проведении медико-социальной экспертизы, выдаче характеристик, выпи-
сок из реабилитационной карты.
2 Содействие в получении образования. 
3 Содействие в  обеспечении ТСР, в т.ч. в соответствии с ИПР. 
4 Содействие в направлении в  специализированные учреждения здравоохранения, на 
санаторно-курортное лечение, в стационарные учреждения социального обслуживания.
5 Содействие в получении мер социальной поддержки.
6  Содействие в организации летнего отдыха и оздоровления.
7 Содействие в трудоустройстве детей и членов их семей.

Программа медико-социальной  реабилитации

Спец-т
Дата 

Консультприем 
врачей

Массаж Физио терапия ЛФК ДПК Медикамент. леч. Питание

Время Время Время Время

	                                Приложение № 5
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация
 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

Путевка
на  получение консультативно-диагностических  услуг

Выдана    с______________________       по ______________________________

    (Ф.И.О. ребенка) _________________________________________________
                                  _________________________________________________  
                                  _________________________________________________ 
    Дата рождения    _________________________________________________

                                                                                                          
   Домашний адрес__________________________________________________
                                                       
                                 __________________________________________________
                                                                                                                                           

№ Вид услуг 
1.  Диагностика и разработка ИПР
2. Консультации специалистов
3. Оздоровление (витаминизация,  горячее питание, физиолечение, массаж, ЛФК)
4. Социокультурные  мероприятия
5. Методическое обеспечение
6. Трудовая реабилитация

Оказанные реабилитационные услуги  
Заключения, рекомендации

№
п/п

Должность,
Фамилия, имя, отчество

Услуга Подпись

                                                                                                                            
                                            

	                                Приложение № 6
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация детей-инвалидов
 и детей с ограниченными возможностями»

Выписка
по итогам реабилитации несовершеннолетнего
 
Ф.И.О._______________________________________ Возраст ____________
Реабилитационный период  с ____________ по _____________ 
первичный □, плановый □, повторный □

Психолого-педагогическая реабилитация
Реабилитационная программа ________________________________________________________

__________
________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Проведены занятия: ________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_____________________________

Оказано содействие______________________________________________
Реабилитационный ресурс____________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________
Участие в социокультурных мероприятиях______________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________
__________________________________________________________________

Реабилитационная динамика, рекомендации
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________

Ответственный специалист ______________________________________________________________
___
Дата______________                                         Зам директора по реабилитации:                               
                                                                               ___________________________

Медико-социальная реабилитация

Реабилитационный период  с ______ по ______ первичный □,повторный □
Консультации специалистов (заключение, рекомендации)
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

Проведены обследования: _______________________________________________________________
_
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Получены услуги медико-социальной реабилитации 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________ 

Рекомендации: ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________

Зав.отделением медико-социальной реабилитации   _____________________

	                                Приложение № 7
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация
 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

Журнал записи клиентов на консультации к администрации

№ п/п Дата записи ФИО клиента, кон-
тактный телефон

Запрос клиента Дата и время приема Результат Примечание

	                                Приложение № 8
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация детей-инвалидов и детей
с ограниченными возможностями»

Журнал учета потребности в реабилитационных услугах

№ 
п/п

Дата 
обраще-
ния

Ф.И.О.
 ребенка

Дата 
рожде-
ния

Диагноз До-
машний 
адрес

Ф.И.О. 
родите-
лей/опе-
куна

Первичная 
инфор-
мация о 
ребенке

Социаль-
ный статус 
ребенка

Срок про-
хождения 
реабилита-
ции

При-
меча-
ние

	                                Приложение № 9
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация
 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

	 Журнал учета реабилитационных услуг

№ п/п Ф.И. ребенка дата тема занятия

	                                Приложение № 10
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация
 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

Журнал протоколов консилиума

№ 
протокола

Ф.И.О присутствующих специалистов Повестка дня

	                                Приложение № 11
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация 
детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

Журнал
организованного выхода детей на мероприятия за пределы учреждения

№ 
п/п

Наименование 
учреждения, 
организации

Количество 
детей

дата
время 
выхода

дата
время 
при-
хода

Ф.И. 
детей,
Ф.И.О. 
родите-
лей

содержание 
деятельности

Ф.И.О. ответ-
ственного спе-
циалиста

примечание

	                                Приложение № 12
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация детей-инвалидов 
и детей с ограниченными возможностями»

Журнал учета патронажа (домашнего визитирования) семей

Дата Ф.И.О. 
ребенка

Год рож-
дения 
ребенка, 
диагноз

ФИО родите-
ля/законного 
представителя

Социальный 
статус семьи

Проведенная работа Рекомендации Примечание

	 Приложение № 13
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация детей-инвалидов 
и детей с ограниченными возможностями»

Журнал учета выдачи выписок

№
п/п

дата вы-
дачи вы-
писки

Ф.И. ребенка Ф.И.О родителя (закон-
ного представителя)

подпись родителя (закон-
ного представителя)

подпись специалиста

	 Приложение № 14
к Государственному стандарту социального обслуживания 

Ульяновской области «Социальная реабилитация детей-
инвалидов и детей с ограниченными возможностями»

Акт учреждения социального обслуживания об отказе/оказании социального обслуживания
                                        _____________________________________
                                        _____________________________________
                                        _____________________________________
                                        _____________________________________
                                        _____________________________________

№ _____________ от ___________________

Вы обратились за предоставлением
__________________________________________________________________ (социального об-

служивания в условиях стационарного/дневного пребывания)
________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_______________

Заявление о предоставлении социального обслуживания принято «___»_______20__г., зарегистриро-
вано № ___________

По результатам рассмотрения заявления и представленных документов принято решение: оказать/от-
казать в предоставлении государственной услуги в соответствии с

________________________________________________________________________________
________________________________________________

(причина отказа в назначении со ссылкой на действующее законодательство)
________________________________________________________________________________

_______________________

Директор учреждения ______________________________________

Исп. _____________________
Тел. _____________________

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И СПОРТА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
12.03.2014 г.                                                                     г. Ульяновск	                                                                  № 61
	 	

Об утверждении Административного регламента  предоставления  государственной услуги   
по  организации проведения оплачиваемых общественных работ

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
11.02.2013 № 52-н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых общественных работ», Положением  о Министерстве здравоохране-
ния, социального развития  и спорта Ульяновской области, утверждённым постановлением Правительства 
Ульяновской области от 15.11.2013 № 537-П «О Министерстве здравоохранения, социального развития и 
спорта Ульяновской области», постановлением Правительства Ульяновской области от 05.05.2011 №193-П 
«О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций, пре-
доставления государственных услуг, исполнения функций муниципального контроля»

п р и к а з ы в а ю:
Утвердить прилагаемый Административный регламент  предоставления  государственной услуги  по  

организации проведения оплачиваемых общественных работ.
Исполняющий обязанности  заместителя Председателя Правительства Ульяновской области - 

Министра здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской области П.С.Дегтярь

УТВЕРЖДЁН
         приказом Министра здравоохранения,      

         социального развития и спорта   
                                                                      Ульяновской    области

     от 12.03.2014 г. № 61

Административный регламент
предоставления государственной услуги по организации

проведения оплачиваемых общественных работ

I. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления государственной услуги по организации проведения 

оплачиваемых общественных работ (далее - Административный регламент) разработан в целях обеспечения   
единства, полноты, качества  предоставления и равной доступности государственной услуги  по организации 
проведения оплачиваемых общественных работ (далее- государственная услуга) и создания комфортных 
условий для получателей государственной услуги.
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Государственная услуга направлена на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, 
удовлетворение потребности граждан, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занято-
сти населения в целях поиска подходящей работы, и в качестве безработных граждан, в работе и заработке.

Предметом регулирования настоящего Административного регламента  являются  сроки  и последова-
тельность действий  (административных процедур), осуществляемых областными государственными  ка-
зёнными учреждениями центрами занятости населения (далее - Центры занятости населения), подведом-
ственными  Министерству здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской области (далее 
- Министерство) при осуществлении ими полномочий по организации оплачиваемых общественных работ.

1.2 Получателями государственной услуги являются граждане, зарегистрированные в целях поиска под-
ходящей работы (далее - зарегистрированные граждане); граждане, признанные в установленном порядке 
безработными (далее - безработные граждане).

Преимущественное право на участие в общественных работах предоставляется безработным гражданам:
не получающим пособия по безработице;
состоящим на учёте в государственных учреждениях службы занятости населения свыше шести месяцев.
 1.3. Требования  к порядку информирования о предоставлении государственной услуги.
1.3.1. Информирование о государственной услуге и порядке  её предоставления осуществляется не-

посредственно в помещениях Центров занятости населения, Министерстве, с использованием средств 
массовой информации, электронной или телефонной связи, автоинформирования, информационно-
телекоммуникационной сети Интернет (далее - Интернет), включая официальный сайт Министерства, 
федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муници-
пальных услуг (функций)» (далее - Единый портал), государственной информационной системы «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) Ульяновской области» (далее - Региональный портал), 
а также через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (да-
лее - МФЦ), издания информационных материалов (брошюр, буклетов, справочно-информационных карт).

Размещение информации о предоставлении государственной услуги в помещениях МФЦ осуществля-
ется на основании соглашений о взаимодействии, заключённых между Министерством и МФЦ. 

Информация о местонахождении, контактных телефонах, официальных сайтах, адресах электронной 
почты Министерства приводятся в приложении 

№ 1 к Административному регламенту. 
Сведения о местонахождении, графике работы, о номерах телефонов, автоинформатора, официальных 

сайтах, адресах электронной почты, карта-схема место расположения Центров занятости населения и Мини-
стерства содержатся на официальном сайте Министерства, Центров занятости населения.

Стенды (вывески), содержащие информацию о графике (режиме) работы Министерства и Центров за-
нятости населения размещаются при входе в помещения Министерства и Центров занятости населения.

1.3.2. Порядок получения информации по вопросам предоставления государственной услуги.
Информация о правилах предоставления государственной услуги предоставляется бесплатно.
Время ожидания в очереди для получения государственной услуги, информации о правилах предостав-

ления государственной услуги при личном обращении получателя государственной услуги не должно пре-
вышать 15 минут.

Письменные обращения получателей государственной услуги о порядке предоставления государствен-
ной услуги, включая обращения, поступившие по электронной почте, рассматриваются работниками Цен-
тров занятости населения и должностными лицами  Министерства с учётом времени подготовки ответа 
заявителю, в срок, не превышающий 15 дней с момента регистрации обращения.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения работники Центров занятости населения и 
Министерства, подробно и в вежливой форме информируют получателей государственной услуги о прави-
лах предоставления государственной услуги. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию 
о наименовании Центра занятости населения или Министерства, в которое позвонил получатель государ-
ственной  услуги, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок. Время 
разговора не должно превышать 10 минут.

Информация по вопросам предоставления государственной услуги находится в открытом доступе на офи-
циальном сайте Министерства и Центров занятости населения, на Едином портале, Региональном портале. 

1.3.3. Порядок размещения информации по вопросам предоставления государственной услуги.
Раздаточные  информационные материалы (брошюры, буклеты и  т.п.) находятся в Министерстве, поме-

щениях Центров занятости населения, предназначенных для приёма получателей государственной  услуги, 
информационных залах, залах обслуживания, раздаются  в местах проведения ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест, а также размещаются  в иных органах и учреждениях (например, территориальных органах 
федеральных органов исполнительной власти, органах социальной защиты населения, образовательных и 
медицинских учреждениях, органах местного самоуправления муниципальных образований, Управлениях 
(отделе) Пенсионного фонда РФ (государственных учреждениях) городов и районов Ульяновской области 
и Отделении Пенсионного фонда РФ по Ульяновской области.

На информационных стендах, размещаемых в помещениях Центров занятости населения содержится 
следующая информация:

месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов для получения информации о предо-
ставлении государственной услуги, адреса официальных сайтов и электронной почты Центров занятости 
населения, Министерства;

административный регламент предоставления государственной услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
краткое изложение процедуры предоставления государственной услуги в текстовом виде или в виде 

блок-схемы;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирую-

щие деятельность по предоставлению государственной услуги;
порядок рассмотрения обращений получателей государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предо-

ставления государственной услуги.
На информационных стендах, размещаемых в помещениях иных органов и учреждений, содержится 

следующая информация:
месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов для получения информации о предо-

ставлении государственной услуги, адреса официальных сайтов и электронной почты Центров занятости 
населения, Министерства;

перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
 краткое изложение процедуры предоставления государственной услуги в текстовом виде или в виде 

блок-схемы.
На официальном сайте Министерства и Центров занятости населения, содержится следующая информация:
месторасположение, схема проезда, график (режим) работы, номера телефонов для получения инфор-

мации о предоставлении государственной услуги, адрес официального сайта и электронной почты Центра 
занятости населения;

наименование услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
сведения о возмездности (безвозмездности) оказания государственной услуги;
результат предоставления государственной услуги;
сроки предоставления государственной услуги;
перечень получателей государственной услуги;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предо-

ставления государственной услуги;
законодательные и нормативные правовые акты, содержащие нормы, регулирующие деятельность по 

предоставлению государственной услуги;
бланк заявления о предоставлении государственной услуги.
На Региональном портале, Едином портале, в государственной информационной системе «Реестр госу-

дарственных и муниципальных услуг (функций) Ульяновской области», федеральной государственной ин-
формационной системе «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» содержится 
следующая информация:

наименование услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
сведения о возмездности (безвозмездности) оказания государственной услуги;
результат предоставления государственной услуги;
сроки предоставления государственной услуги;
перечень получателей государственной услуги;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предо-

ставления государственной услуги;
законодательные и нормативные правовые акты, содержащие нормы, регулирующие деятельность по 

предоставлению государственной услуги;
бланк заявления о предоставлении государственной услуги.
На официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области в разделе «Административ-

ная реформа в Ульяновской области» размещается  Административный регламент государственной услуги. 
2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги.
Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ.
2.2. Государственная услуга предоставляется Центрами занятости населения. 
Министерство  контролирует деятельность Центров занятости  населения по предоставлению государ-

ственной услуги.
2.3. Результат предоставления государственной услуги:
Результатом предоставления государственной услуги является  выдача гражданину направления для 

участия в общественных работах.
2.4. Сроки предоставления государственной услуги:
Государственная услуга предоставляется получателю государственной услуги в день обращения без 

предварительной записи.
При личном обращении гражданина, впервые обратившегося в центр занятости населения, государствен-

ная услуга предоставляется в порядке очереди. Время ожидания в очереди не должно превышать 20 минут. 
 При обращении граждан в многофункциональный центр (при заключении соглашения между много-

функциональным центром и управлением) обеспечивается передача заявления в центр занятости населения 
в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между многофункциональным центром и 
управлением, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Максимально допустимое время предоставления государственной услуги  при последующих обращени-
ях граждан не должно превышать 15 минут.

2.5. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009 год, 

№ 4, статья 445);
Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 32-1 «О занятости населения в Российской Федера-

ции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996 год, № 17, статья 1915);
Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002 

год, № 1 (часть 1), статья 3);
Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-

рации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995 год, № 48, статья 4563);
 Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Россий-

ской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации , 2006 год, №19, статья 2060);
Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006 год, № 31 (1 часть), статья 
3448);

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2006 год, 31 (1 часть), статья 3451);

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2009 год,  № 7, статья 776);

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010 год, № 31, статья 4179);

Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2011 год, № 15, статья 2036);

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997      № 875 «Об утверждении Положе-
ния об организации общественных работ» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997 год, № 29,  
статья 3533).

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.02.2013 № 52н «Об 
утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации проведения 
оплачиваемых общественных работ» («Российская газета», 26.06.2013, № 136);

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых, в соответствии с законодательными или ины-
ми нормативными правовыми актами, для предоставления государственной услуги:

1) При обращении за предоставлением государственной услуги гражданин предоставляет в центр за-
нятости населения следующие документы:

-  Заявление о предоставлении государственной услуги по форме согласно приложению № 2 или пред-
ложение о предоставлении государственной услуги, выданное центром занятости населения по форме со-
гласно приложению № 3;

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяю-
щий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

- индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке и содер-
жащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории 
инвалидов).

В заявлении указываются:
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) (далее - отчество) гражданина;
дата обращения.
Заявление заверяется личной или простой электронной подписью гражданина в соответствии с Феде-

ральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2011, N 15, ст. 2036; N 27, ст. 3880; 2012, N 29, ст. 3988).

В предложении указываются:
наименование государственного учреждения службы занятости населения;
фамилия, имя, отчество гражданина;
фамилия, имя, отчество работника государственного учреждения службы занятости населения, выдав-

шего предложение;
согласие (несогласие) гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги;
дата выдачи предложения.
2) Запрещается требовать от заявителя:
 представления документов и информации или осуществления действий, представление или осущест-

вление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возни-
кающие в связи с предоставлением государственной услуги;

представления документов и информации, которая находятся в распоряжении органов, предоставляю-
щих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных 
органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам 
местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных 
услуг, в соответствии с законодательством за исключением документов, включённых в определенный частью 
6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и ин-
формацию в органы, предоставляющие государственные услуги по собственной инициативе;

осуществления действий, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обраще-
нием в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением по-
лучения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких 
услуг, включённых в перечни необходимых и обязательных. 

3) Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услу-
ги, отсутствуют.

2.7. Перечень оснований для приостановления (или) отказа в предоставлении государственной услуги.
Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутствуют.
2.7.1.Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является:
непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.6. настояще-

го Административного регламента;
представление гражданином ложной информации или недостоверных сведений, документов;

письменный отказ гражданина от предложения работника центра занятости населения о предоставле-
нии государственной услуги.

2.7.2. В случае отказа гражданина от предложения работника центра занятости  о предоставлении госу-
дарственной услуги, она может быть предоставлена на основании заявления, представленного гражданином 
в центр занятости населения после отказа.

2.7.3.Оснований для приостановления  предоставления государственной услуги нет.
2.7.4.Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, в  том 

числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в пре-
доставлении государственной услуги:

 2.7.5.Необходимых и обязательных услуг для предоставления государственной услуги, в том числе  све-
дения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставле-
нии государственной услуги нет.

2.8.Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы за предоставле-
ние государственной услуги: 

государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной услуги не предусмотре-
ны.

2.8.1. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязатель-
ных для предоставления государственной услуги: 

Государственная услуга предоставляется бесплатно
2.9. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, в  том 

числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в пре-
доставлении государственной услуги.

 Услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, в том числе  сведе-
ний о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении 
государственной услуги нет.

2.10. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы за предостав-
ление государственной услуги: 

государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной услуги не предусмотрены.
2.11. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязатель-

ных для предоставления государственной услуги: 
Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной 

услуги, услуги организации, участвующей в предоставлении государственной услуги, и при получении ре-
зультата предоставления таких услуг:

Гражданам обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном обращении в 
Центр занятости населения или в МФЦ, почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи 
или в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала или Регионального портала.

При личном обращении граждан, впервые обратившихся в Центр занятости населения, государственная 
услуга предоставляется в порядке очереди.

Время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
При направлении заявления в Центры занятости населения почтовой связью, с использованием средств 

факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала или Регио-
нального портала, обеспечивается возможность предварительной записи для предоставления государствен-
ной услуги.

Согласование с гражданами даты и времени обращения в Центры занятости населения осуществляется 
с использованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не 
позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги в случае предварительного согласования 
даты и времени обращения гражданина не должно превышать 5 минут.

При обращении граждан в МФЦ обеспечивается передача заявления в Центр занятости населения в 
порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и государственным учрежде-
нием службы занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

2.13. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги:
Приём у гражданина заявления о предоставлении государственной услуги или согласия с предложе-

нием о предоставлении государственной услуги, выданным Центром занятости населения и подшивание 
его в личное дело персонального учёта гражданина (далее - ЛДПГУ); запись в приложении №4 ЛДПГУ о 
согласии (не согласии) гражданина на оказание государственной услуги - 15 минут. Ввод информации  в 
электронное ЛДПГУ программного комплекса «Катарсис» (далее - ПК «Катарсис») - 10 минут. 

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, услуга, предостав-
ляемая организацией, участвующей в предоставлении государственной услуги, к месту ожидания и приема 
заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке 
предоставления такой услуги:

Помещения для предоставления государственной услуги размещаются на нижних этажах зданий, обо-
рудованных отдельным входом, или в отдельно стоящих зданиях. Вход и выход из помещения для предо-
ставления государственной услуги оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обе-
спечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Вход и выход из помещения для предоставления государственной услуги оборудуются соответствую-
щими указателями с автономными источниками бесперебойного питания.

Приём получателей государственной услуги осуществляется в специально выделенных для этих целей 
помещениях и информационных залах - местах предоставления государственной услуги. Помещения долж-
ны быть снабжены соответствующими указателями. Указатели должны быть чёткими, заметными и понят-
ными для получателей государственной услуги.

В помещениях для предоставления государственной услуги на видном месте располагаются схемы разме-
щения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников центров занятости населения.

Помещение для предоставления государственной услуги обеспечивается необходимыми для предостав-
ления государственной услуги оборудованием (компьютерами, средствами электронно-вычислительной 
техники, средствами связи, включая Интернет, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информа-
ционными и методическими материалами, наглядной информацией, периодическими изданиями по вопро-
сам трудоустройства, стульями и столами, а также системами кондиционирования (охлаждения и нагрева-
ния) воздуха, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

В местах предоставления государственной услуги предусматривается оборудование доступных мест 
общего пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.

Рабочее место работника центра занятости населения оснащается настенной вывеской или настольной 
табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

Рабочие места работников центров занятости населения оборудуются средствами сигнализа-
ции (стационарными «тревожными кнопками» или переносными многофункциональными брелками-
коммуникаторами).

2.15. Показатели доступности и качества предоставления государственной услуги, в том числе коли-
чество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении государственной услуги, и 
их продолжительность, возможность получения государственной услуги в МФЦ предоставления государ-
ственных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления государственной услуги, в том 
числе с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Количество взаимодействий с должностными лицами при предоставлении государственной услуги - 2, 
продолжительность взаимодействия не более часа.

Информация о правилах предоставления государственной услуги предоставляется бесплатно, при лич-
ном обращении в Центр занятости населения, письменно, по телефону, почтовой связью, в электронной фор-
ме, на официальном сайте Министерства и Центров занятости населения, на Едином портале, Региональном 
портале.  Государственная услуга в электронной форме и в МФЦ не предоставляется, кроме приёма заявле-
ний и информирования.

Показатель, критерий качества  - выдача гражданам направления для участия в оплачиваемых обще-
ственных работах.

2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственных услуг 
в МФЦ предоставления государственных услуг и особенности предоставления государственных услуг в 
электронной форме. Государственная услуга в электронной форме не  предоставляется. 

Требования к организации и ведению приёма получателей государственной услуги:
Приём получателей государственной услуги работниками Центра занятости населения ведётся в дни и 

часы, установленные Центром занятости населения для перерегистрации граждан в качестве безработных.
Работники Центра занятости населения обеспечиваются личными нагрудными карточками с указанием 

фамилии, имени, отчества и должности. 
Безработным гражданам обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном 

обращении в  Центр занятости  населения или в МФЦ, почтовой связью, с использованием средств факси-
мильной связи или в электронной форме. 

При обращении безработных граждан в МФЦ обеспечивается передача заявления в Центры занятости 
населения  в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и  Центрами за-
нятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления. 

Государственная услуга в электронной форме не предоставляется. Государственная услуга в МФЦ не 
предоставляется, кроме приёма заявлений и информирования.

Гражданам, сведения о которых содержатся в регистре получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения, обеспечивается возможность получения с использованием средств телефонной или 
электронной связи информации о поступлении от работодателя сведений о наличии свободного рабочего 
места (вакантной должности) для участия в общественных работах с предложением в течение 3 дней по-
сетить Центр занятости населения.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку 
их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а 
также  особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах»

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры 
(действия):

организация проведения общественных работ;
направление граждан к работодателю для участия в общественных работах;
предоставление государственной услуги при последующих обращениях гражданина.
3.1.1. Государственная услуга в части организации проведения общественных работ включает следую-

щие административные процедуры (действия):
1) сбор и анализ информации о возможности организации проведения общественных работ;
2) отбор работодателей для организации проведения общественных работ;
3) подготовка проекта договора об организации проведения общественных работ между центром заня-

тости населения и работодателем;
4) заключение договора об организации проведения общественных работ между центром занятости на-

селения и работодателем;
5) внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о сво-

бодных рабочих местах (вакантных должностях) для участия в общественных работах на основании заклю-
ченного договора.

3.1.1.1. При сборе и анализе информации о возможности организации общественных работ учитываются:
потребность в деятельности, имеющей социально полезную направленность, на территории муници-

пального образования  Ульяновской области. Общественные работы могут быть организованы по следующим 
направлениям: строительство автомобильных дорог, их ремонт и содержание, прокладка водопроводных, 
газовых, канализационных и других коммуникаций; проведение сельскохозяйственных мелиоративных 
(ирригационных) работ, работ в лесном хозяйстве строительство жилья, реконструкция жилого фонда, объ-
ектов социально-культурного назначения, восстановление историко-архитектурных памятников, комплек-
сов, заповедных зон; обслуживание пассажирского транспорта, работа организаций связи; эксплуатация 
жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения; озеленение и благоустройство 
территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма; уход за престарелыми, инвалидами и 
больными; обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санаторно-курортных 
зон; организация сбора и переработки вторичного сырья и отходов; проведение мероприятий общественно-
культурного назначения (перепись населения, спортивные соревнования, фестивали и т.д.); другим направ-
лениям трудовой деятельности;

распределение численности работников и организаций, расположенных в Ульяновской области, по ви-
дам экономической деятельности, финансово-экономическое состояние организаций;

оценка потребности работодателей в трудовых ресурсах исходя из потребности в деятельности, имею-
щей социально полезную направленность, по видам экономической деятельности;

состав граждан по образованию, профессионально-квалификационному составу, продолжительности 
поиска подходящей работы, продолжительности безработицы для безработных граждан, не получающих по-
собия по безработице, состоящих на учёте в Центрах занятости населения свыше шести месяцев, отношению 
к категориям испытывающих трудности в поиске подходящей работы;

доступность инфраструктуры для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности;
спрос граждан на участие в общественных работах;
сведения о численности работников, предполагаемых к увольнению в связи с ликвидацией организа-

ции либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 
штата работников организации, индивидуального предпринимателя, находящихся в простое по вине адми-
нистрации, работающих неполное рабочее время, а также работников, которым предоставлены отпуска по 
инициативе администрации;

предложения работодателей и органов местного самоуправления по организации общественных работ, 
за исключением видов деятельности, связанных с необходимостью срочной ликвидации последствий ава-
рий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующих специальной подготов-
ки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки;

оценка социально полезной направленности предлагаемых общественных работ;
сроки и продолжительность проведения общественных работ;
условия организации и проведения общественных работ;
удаленность места проведения общественных работ от места жительства гражданина.
3.1.1.2. При отборе работодателей для организации проведения общественных работ учитываются:
количество создаваемых рабочих мест и численность граждан, для которых осуществляется организа-

ция проведения общественных работ;
участие работодателей в реализации на территории Ульяновской области деятельности, имеющей со-

циально полезную направленность, включая профессиональное развитие кадров;
возможность организации общественных работ с учётом сроков окончания периода получения посо-

бия по безработице, продолжительности безработицы для безработных граждан, не получающих пособия по 
безработице, состоящих на учёте в центрах занятости населения свыше шести месяцев, обращения зареги-
стрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих профессии 
(специальности);

наличие или возможность создания работодателем условий труда и доступности рабочего места для 
граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности, с учётом индивидуальной программы реабилитации;

транспортная доступность места проведения общественных работ;
условия проведения общественных работ;
сроки и продолжительность проведения общественных работ в зависимости от категории граждан;
соблюдение работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права;
оценка возможности трудоустройства граждан на постоянное рабочее место после окончания периода уча-

стия в общественных работах, совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профес-
сионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, 
а впервые ищущими работу - с получением профессионального образования, профессионального обучения;

наличие у работодателя средств на финансирование общественных работ.
3.1.1.3. При подготовке проекта договора с работодателем согласовываются:
порядок и условия организации и проведения общественных работ;
положения, предусматривающие подбор из числа участников общественных работ работников для за-

мещения постоянных рабочих мест;
возможность совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профессиональ-

ного образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а 
гражданами, впервые ищущими работу, - с получением профессионального образования, профессиональ-
ного обучения;

порядок и сроки представления сведений, подтверждающих участие граждан в общественных работах;
права, обязанности и ответственность Центра занятости населения и работодателя;
сроки действия договора;
порядок и условия прекращения договора.
3.1.1.4.  При заключении договора осуществляется подписание в установленном порядке центром за-

нятости населения и работодателем двух экземпляров договора.
3.1.1.5. При внесении в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения све-

дений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для участия граждан в общественных работах 
указываются:

наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя, фамилия, имя, отчество рабо-
тодателя - физического лица;

адрес места проведения общественных работ, способ проезда;
наименование профессии (специальности), должности, квалификации;
необходимое количество работников;
характер работы (временная, надомная);
сроки и продолжительность проведения общественных работ;
размер заработной платы;
режим работы;
профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
перечень социальных гарантий при участии в общественных работах;
сведения о возможности трудоустройства на постоянное рабочее место после окончания участия в об-

щественных работах, совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профессио-
нального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а 
гражданами, впервые ищущими работу, - с получением профессионального образования, профессиональным 
обучением.

3.1.2. Государственная услуга в части направления граждан к работодателю для участия в общественных 
работах включает следующие административные процедуры (действия):

1) анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения на основании документов, предъявленных им при регистрации в целях поиска подходя-
щей работы в Центр занятости населения, и определение вариантов общественных работ в соответствии с 
законодательством о занятости населения с учётом наличия или отсутствия сведений о:

профессии (специальности), должности, виде деятельности;
уровне профессиональной подготовки и квалификации, опыте и навыках работы;
рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации;
2) информирование гражданина о:
порядке, условиях и сроках проведения общественных работ;
правовых последствиях в случае отказа от вариантов общественных работ;
порядке и условиях оказания материальной поддержки в период участия в общественных работах;
порядке и условиях сохранения права на получение пособия по безработице и назначении безработному 

гражданину даты посещения Центра занятости населения для подбора подходящей работы и регистрацион-
ного учёта в первый рабочий день, следующий за днём окончания участия в общественных работах (кроме 
граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. N 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» (далее  - Закон о занятости населения); 

3) подбор гражданину вариантов общественных работ исходя из сведений, содержащихся в регистре 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения, о свободных рабочих местах (вакантных 
должностях) для участия в общественных работах на основании заключенных договоров;

4) согласование с гражданином вариантов общественных работ;
5) согласование с работодателем кандидатуры гражданина;
6) оформление и выдача гражданину не более 2 направлений для участия в общественных работах;
7) информирование гражданина о необходимости представления в центр занятости населения выдан-

ного направления для участия в общественных работах с отметкой работодателя и срочного трудового до-
говора в случае его заключения;

8) оформление в случае несогласия гражданина отказа от варианта общественных работ;
9) внесение результатов выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения.
3.1.4. Государственная услуга при последующих обращениях гражданина включает следующие админи-

стративные процедуры (действия):
1) проверка наличия документов, указанных в пункте 2.6 настоящего административного регламента;
2) внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о ре-

зультатах посещения работодателя по направлениям для участия в общественных работах, выданным при 
предыдущем посещении Центра занятости населения;

3) осуществление административных процедур, предусмотренных подпунктами 3 - 9 пункта 3.1.2. на-
стоящего административного регламента, при отказе работодателя в трудоустройстве на общественные ра-
боты;

4) принятие решения об оказании гражданину материальной поддержки в период участия в обществен-
ных работах в случае его трудоустройства по направлению для участия в общественных работах, выданному 
при предыдущем посещении Центра занятости населения;

5) назначение гражданину материальной поддержки в период участия в общественных работах в случае 
принятия положительного решения о её оказании;

6) назначение безработному гражданину (кроме граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о заня-
тости населения) даты посещения Центра занятости населения для подбора подходящей работы и регистра-
ционного учета в первый рабочий день, следующий за днём окончания участия в общественных работах;

7) уведомление безработного гражданина (кроме граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о за-
нятости населения) под роспись о дате посещения Центра занятости населения для подбора подходящей 
работы и регистрационного учёта в первый рабочий день, следующий за днём окончания участия в обще-
ственных работах;

8) информирование зарегистрированного гражданина и безработного гражданина, относящегося к граж-
данам, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения, о возможности поиска подходящей ра-
боты при посредничестве органов службы занятости в случае его обращения в Центр занятости населения;

9) начисление гражданину материальной поддержки в период участия в общественных работах при по-
лучении от работодателя сведений, подтверждающих участие гражданина в общественных работах;

10) внесение результатов выполнения административных процедур (действий), предусмотренных подпун-
ктами 4 - 9 настоящего пункта, в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

3.2.Описание последовательности действий при оказании государственной услуги в части направления 
граждан к работодателю для участия в общественных работах:

3.2.1. Описание последовательности действий при оказании государственной услуги в части направле-
ния зарегистрированных граждан к работодателю для участия в общественных работах

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры: 
основанием для начала предоставления государственной услуги является обращение с заявлением о 

предоставлении государственной услуги или согласие с предложением о предоставлении государственной 
услуги, выданным Центром занятости населения, граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей 
работы (далее - зарегистрированные граждане).

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, 
входящего в состав административной процедуры. 

Работник Центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государствен-
ной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ (далее - работник центра заня-
тости);

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процеду-
ры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения:

1) Зарегистрированные граждане, обратившиеся за государственной услугой впервые, представляют до-
кументы, установленные пунктом 2.6 настоящего Административного регламента.

2) Работник центра занятости проверяет наличие документов, установленных настоящим Администра-
тивным регламентом.

На основании представленных документов работник Центра занятости населения принимает решение 
о предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основанием, уста-
новленным настоящим Административным регламентом.

Работник центра занятости информирует зарегистрированного гражданина о принятом решении.
В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занятости разъясняет при-

чины, основание отказа, порядок предоставления государственной услуги, оформляет решение в письмен-
ной форме и выдает его гражданину, ищущему работу.

В случае несогласия гражданина, ищущего работу, с принятым решением он вправе обжаловать дей-
ствия работника центра занятости  в установленном порядке.

3) Работник центра занятости информирует гражданина, ищущего работу, в отношении которого приня-
то решение о предоставлении государственной услуги для каких категорий граждан в соответствии с Зако-
ном о занятости населения общественная работа, требующая или не требующая (с учётом возрастных и иных 
особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается подходящей, каким 
категориям граждан может быть отказано в признании их безработными в случае их отказа от двух вари-
антов общественной работы в течение 10 дней со дня регистрации гражданина, ищущего работу, в Центре 
занятости населения в целях поиска подходящей работы.

4) Работник центра занятости  на основании заявления - анкеты и документов, представленных гражда-
нином, ищущим работу, осуществляет регистрацию гражданина в целях поиска подходящей работы.

5) Работник центра занятости осуществляет подбор гражданину, ищущему работу, вариантов обще-
ственных работ, организованных в соответствии с договорами1, с учётом состояния здоровья, возрастных, 
профессиональных и других индивидуальных особенностей гражданина, пожеланий к условиям обществен-
ных работ (заработная плата, режим рабочего времени, место расположения, характер труда, профессия 
(специальность), должность), а также требований работодателя к исполнению трудовой функции и канди-
датуре  работника.

При подборе общественной работы не допускается:
предложение одной и той же общественной работы дважды;
предложение гражданину, ищущему работу, общественной работы, которая связана с переменой места 

жительства, без его согласия;
предложение общественной работы, условия труда которой не соответствуют требованиям охраны труда.
6) Работник центра занятости проводит подбор гражданам, ищущим работу, вариантов общественных 

работ с использованием программно-технических комплексов в регистре получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных 
рабочих местах (вакантных должностях), включая временные и общественные работы.

7) Работник центра занятости задает критерии поиска вариантов общественных работ в ПК «Катарсис», 
содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и ра-
ботодателей).

Работник центра занятости при наличии в регистре получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих местах 
(вакантных должностях), вариантов общественных работ осуществляет вывод на печатающее устройство 
перечня и предлагает его гражданину, ищущему работу.

 Работник центра занятости при отсутствии в регистре получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения (банке вакансий и работодателей) вариантов общественных работ осуществляет вывод 
на печатающее устройство выписки об отсутствии вариантов общественных работ, выдает ее гражданину, 
ищущему работу, приобщает копию выписки к личному делу получателя государственных услуг, фиксирует 
результат предоставления государственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения (банке работников).

Работник центра занятости приглашает зарегистрированного гражданина повторно посетить Центр за-
нятости населения для продолжения поиска подходящей работы и (или) получения направлений для уча-
стия в общественных работах или временного трудоустройства.

8) Зарегистрированный гражданин осуществляет выбор варианта общественных работ из предложенно-
го перечня и выражает своё согласие на направление для участия в общественных работах.

Зарегистрированный гражданин имеет право выбрать не более 2-х  вариантов общественных работ из 
предложенного работником центра занятости перечня.

9) Работник центра занятости на основании выбранных зарегистрированным гражданином вариантов 
общественных работ по согласованию с ним оформляет не более двух направлений для участия в обществен-
ных работах одновременно.

10) Работник центра занятости выводит на печатающее устройство и выдает зарегистрированному граж-
данину направления для участия в общественных работах, оформленные в соответствии с Приложением № 4 
к настоящему Административному регламенту.

11) Зарегистрированный гражданин подтверждает факт получения направлений для участия в обще-
ственных работах (при наличии вариантов общественных работ) своей подписью в соответствующем бланке 
учётной документации.

12) Работник центра занятости фиксирует результат предоставления государственной услуги в регистре 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников).

13) Работник центра занятости уведомляет зарегистрированного гражданина о необходимости предо-
ставления информации о результатах собеседования с работодателем, представления в Центр занятости 
населения выданных направлений для участия в общественных работах с отметкой работодателя и сроч-
ного трудового договора об участии в общественных работах, заключенного с работодателем, уведомляет 
зарегистрированного гражданина повторно посетить Центр занятости населения для продолжения поиска 
подходящей работы или получения направлений для участия в общественных работах или временного тру-
доустройства.

14) Работник центра занятости передает личное дело получателя государственных услуг в текущий ар-
хив Центра занятости населения.

3.2.2. Описание последовательности действий при оказании государственной услуги в части направле-
ния безработных граждан к работодателю для участия в общественных работах

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры: 
основанием для начала предоставления государственной услуги является обращение с заявлением о 

предоставлении государственной услуги или согласие с предложением о предоставлении государственной 
услуги, выданным Центром занятости населения, граждан, признанных в установленном порядке безработ-
ными (далее - безработных граждан).

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, 
входящего в состав административной процедуры. 

Работник центра занятости, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых общественных работ (далее - работник центра занятости);

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процеду-
ры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения:

1) Безработные граждане, обратившиеся за предоставлением государственной услуги, представляют до-
кументы, установленные пунктом 2.6 настоящего Административного регламента.

2) Работник центра занятости проверяет наличие документов, установленных пунктом 2.6. настоящего 
Административного регламента.

На основании представленных документов работник центра занятости принимает решение о предостав-
лении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основанием, установленным 
настоящим Административным регламентом.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о принятом решении.
В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занятости разъясняет при-

чины, основание отказа, порядок предоставления государственной услуги, оформляет решение в письмен-
ной форме и выдает его безработному гражданину.

В случае несогласия безработного гражданина с принятым решением он вправе обжаловать действия 
работника центра занятости населения в установленном порядке.

3) Работник центра занятости информирует безработного гражданина, в отношении которого принято 
решение о предоставлении государственной услуги, для каких категорий безработных граждан в соответ-
ствии с Законом о занятости населения общественная работа, требующая или не требующая (с учётом воз-
растных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается под-
ходящей.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о положениях Закона о занятости 
населения, определяющих основания приостановки выплаты пособия по безработице при отказе от участия 
в общественных работах, основания наступления иных правовых последствий, определенных Законом о за-
нятости населения.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о сохранении права на получение 
пособия по безработице в период участия в общественных работах (кроме граждан, участвующих в обще-
ственных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения), условиях и порядке оказа-
ния материальной поддержки в период участия в общественных работах.

4) Работник центра занятости задает параметры поиска сведений о безработном гражданине, в отно-
шении которого принято решение о предоставлении государственной услуги, в программно-техническом 
комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке 
работников), и находит соответствующие бланки учётной документации в электронном виде.

Работник центра занятости извлекает из текущего архива Центра занятости населения личное дело получа-
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теля государственных услуг.
5) Работник центра занятости осуществляет подбор безработному гражданину вариантов общественных 

работ с учётом состояния здоровья, возрастных, профессиональных и других индивидуальных особенностей 
безработного гражданина, пожеланий к общественной работе (заработная плата, режим рабочего времени, 
место расположения, характер труда, профессия (специальность), должность), а также требований работода-
теля к исполнению трудовой функции и кандидатуре работника.

При подборе общественной работы не допускается:
предложение одной и той же общественной работы дважды;
предложение безработному гражданину общественной работы, которая связана с переменой места жи-

тельства, без его согласия;
предложение общественной работы, условия труда которой не соответствуют требованиям охраны труда.
6) Работник центра занятости проводит подбор безработным гражданам вариантов общественных работ 

с использованием ПК «Катарсис» в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих местах (вакантных долж-
ностях), включая временные и общественные работы.

7) Работник центра занятости задает критерии поиска вариантов общественных работ в ПК «Катарсис», 
содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и 
работодателей).

Работник центра занятости при наличии в регистре получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих местах 
(вакантных должностях), вариантов общественных работ, осуществляет вывод на печатающее устройство 
перечня и предлагает его безработному гражданину.

Работник центра занятости при отсутствии в регистре получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения (банке вакансий и работодателей) вариантов общественных работ осуществляет вывод 
на печатающее устройство выписки об отсутствии вариантов общественных работ, выдает ее безработно-
му гражданину, приобщает копию выписки к личному делу получателя государственных услуг, фиксирует 
результат предоставления государственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения (банке работников).

Работник центра занятости предлагает безработному гражданину осуществить подбор вариантов подхо-
дящей работы в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услу-
ги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, 
утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 3 июля 2006 г. № 513 «Об утверждении административного регламента Федеральной службы по труду и 
занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников» или вариантов временного трудоустройства (в случае 
если безработный гражданин относится к категории испытывающих трудности в поиске работы или к вы-
пускникам образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущим 
работу впервые, в возрасте от 18 до 20 лет).

8) Безработный гражданин осуществляет выбор варианта общественных работ из предложенного переч-
ня и выражает своё согласие на направление для участия в общественных работах.

Безработный гражданин имеет право выбрать несколько вариантов общественных работ из предложен-
ного работником центра занятости, осуществляющим функцию по предоставлению государственной услуги, 
перечня.

9) Работник центра занятости на основании выбранных безработным гражданином вариантов обще-
ственных работ по согласованию с ним оформляет не более двух направлений для участия в общественных 
работах одновременно.

10) Работник центра занятости выводит на печатающее устройство и выдает безработному гражданину 
направления для участия в общественных работах, оформленные в соответствии с Приложением № 4 к на-
стоящему Административному регламенту.

11) Безработный гражданин подтверждает факт получения направлений для участия в общественных 
работах (при наличии вариантов общественных работ) своей подписью в соответствующем бланке учетной 
документации.

12) Работник центра занятости фиксирует результат предоставления государственной услуги в регистре 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников).

13) Работник центра занятости уведомляет безработного гражданина о необходимости предоставления 
информации о результатах собеседования с работодателем, представления в Центр занятости населения вы-
данных направлений для участия в общественных работах с отметкой работодателя и срочного трудового 
договора об участии в общественных работах, заключенного с работодателем (в случае заключения срочного 
трудового договора).

14) Работник центра занятости направляет безработного гражданина к работнику центра занятости 
населения, осуществляющему исполнение государственной функции регистрации граждан в целях поис-
ка подходящей работы и безработных граждан, который назначает безработному гражданину дату и время 
перерегистрации в качестве безработного.

Работник центра занятости передает работнику центра занятости населения, осуществляющему испол-
нение государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных 
граждан, личное дело получателя государственных услуг.

15) В случае,  если безработному гражданину при предыдущем посещении Центра занятости населения 
предоставлялась государственная услуга в соответствии с пунктами 5 - 14 настоящего Административного 
регламента работник центра занятости населения, осуществляющий исполнение государственной функции 
регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан, при перерегистрации без-
работного гражданина (явке безработного гражданина на перерегистрацию) выясняет результаты собеседо-
вания с работодателями, принимает отмеченные работодателями направления для участия в общественных 
работах и срочный трудовой договор об участии в общественных работах, заключенный с работодателем, или 
выясняет причины, по которым безработный гражданин отказался от участия в общественных работах или 
его кандидатура была отклонена работодателем.

16) Работник центра занятости на основании найденных в ПК «Катарсис» бланков учётной докумен-
тации в электронном виде, личного дела получателя государственных услуг и результатов собеседования с 
работодателями осуществляет:

16.1. Подбор безработному гражданину вариантов подходящей работы, общественных работ в соот-
ветствии с последовательностью действий, предусмотренных пунктом 3.1.2.подпунктами 5-14 настоящего 
Административного регламента.

или 
16.2. Снятие безработного гражданина (в случае если он относится к категории граждан, указанных в 

пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения) с регистрационного учёта в связи с трудоустройством на 
общественные работы.

Работник центра занятости приглашает безработного гражданина повторно посетить в целях поиска 
подходящей работы Центр занятости населения после окончания срочного трудового договора об участии в 
общественных работах, заключенного гражданином с работодателем.

Работник центра занятости при снятии безработного гражданина с регистрационного учёта в связи с 
трудоустройством на общественные работы фиксирует результат заполнения варианта общественных работ 
(вакансии) в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и 
работодателей).

Работник центра занятости передает личное дело получателя государственных услуг в архив Центра 
занятости населения.

17) Работник центра занятости не производит снятие безработного гражданина с регистрационного 
учёта при трудоустройстве на общественные работы в случае, если безработный гражданин не относится к 
категориям граждан, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения.

18) Работник центра занятости, в случае если безработный гражданин не относится к категориям граж-
дан, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения, на основании представленного безработ-
ным гражданином срочного трудового договора об участии в общественных работах, заключенного с работо-
дателем, назначает дату и время перерегистрации в качестве безработного гражданина.

19) Работник центра занятости при назначении даты и времени явки на перерегистрацию информирует 
безработного гражданина о том, что перерегистрация гражданина в качестве безработного состоится в день, 
следующий за днём окончания срочного трудового договора об участии в общественных работах. Если день 
окончания срочного трудового договора об участии в общественных работах приходится на день, предше-
ствующий нерабочему дню, то дата явки на перерегистрацию назначается на ближайший следующий за ним 
рабочий день.

20) Работник центра занятости информирует безработного гражданина о том, что:
в период участия в общественных работах за ним сохраняется право на получение пособия по безработице;
безработный гражданин в период участия в общественных работах может обращаться в Центр занятости 

населения для получения государственных услуг в области содействия занятости населения, включая госу-
дарственную услугу содействия гражданам в поиске подходящей работы;

срочный трудовой договор об участии в общественных работах может быть расторгнут безработным граж-
данином досрочно (в том числе в связи с устройством на постоянную или временную работу). При расторжении 
срочного трудового договора об участии в общественных работах досрочно датой перерегистрации в Центре за-
нятости населения в качестве безработного гражданина является день, следующий за датой расторжения срочного 
трудового договора. При перерегистрации безработный гражданин дополнительно к документам, предъявляемым 
при перерегистрации в Центре занятости населения, представляет документ, подтверждающий факт расторжения 
срочного трудового договора об участии в общественных работах досрочно.

21) Работник центра занятости принимает решение об оказании безработному гражданину материаль-
ной поддержки в период участия в общественных работах или отказе в ее оказании.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о том, что при принятии решения 
об оказании материальной поддержки в период участия в общественных работах или отказе в ее оказании 
учитывается наличие или отсутствие в договоре, заключенном между центром занятости населения и рабо-
тодателем, положений, предусматривающих оказание материальной поддержки безработным гражданам в 
период участия в общественных работах, отношение безработного гражданина к категориям граждан, испы-
тывающих трудности в поиске подходящей работы, не получающих пособие по безработице, состоящих на 
учёте в Центре занятости населения свыше шести месяцев.

22) Работник центра занятости оформляет принятое решение приказом об оказании материальной 
поддержки в период участия в оплачиваемых общественных работах (Приложение № 5 к настоящему 
Административному регламенту) или об отказе в оказании материальной поддержки в период участия в 
оплачиваемых  общественных работах (Приложение № 6 к настоящему Административному регламенту) и 
информирует безработного гражданина о принятом решении.

В случае если безработный гражданин выражает своё согласие с принятым решением, он ставит свою 
подпись на проекте приказа об оказании или об отказе в оказании материальной поддержки в период участия 
в общественных работах.

Безработный гражданин вправе отказаться от участия в общественных работах и обжаловать действия 
работника центра занятости населения в установленном порядке.

23) Работник центра занятости информирует безработного гражданина о ежемесячном размере мате-
риальной поддержки, оказываемой в период участия в общественных работах, о порядке расчёта размера 
материальной поддержки в период участия безработного гражданина в общественных работах.

24) Работник центра занятости представляет проект приказа об оказании или об отказе в оказании ма-
териальной поддержки в период участия в общественных работах директору Центра занятости населения 
для утверждения.

25) Директор Центра занятости населения утверждает приказ об оказании или об отказе в оказании 
материальной поддержки в период участия в общественных работах.

26) Работник центра занятости присваивает номер приказу об оказании или об отказе в оказании мате-
риальной поддержки в период участия в общественных работах (номер может присваиваться в автоматиче-
ском режиме в ПК «Катарсис»).

27) Работник центра занятости приобщает подлинник приказа к личному делу получателя государ-
ственных услуг.

28) Работник центра занятости проверяет правильность формирования личного дела получателя госу-
дарственных услуг и дополняет его необходимыми документами.

29) Работник центра занятости передает личное дело получателя государственных услуг в установлен-
ном порядке в текущий архив центра занятости населения.

30) Работник центра занятости, осуществляющий функцию по назначению, расчёту и начислению со-
циальных выплат, в период участия безработного гражданина в общественных работах на основании пред-
ставленных в установленные сроки работодателем сведений о безработных гражданах, с которыми были 
заключены, расторгнуты или продолжали действовать срочные трудовые договоры об участии в обществен-
ных работах, периоде участия безработных граждан в общественных работах, назначает, рассчитывает и 
осуществляет перечисление материальной поддержки безработному гражданину за период участия в обще-
ственных работах в соответствии с последовательностью действий, аналогичной административным про-
цедурам, предусмотренным Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости 
предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными.

3.3.Описание последовательности действий  при предоставлении государственной услуги при после-
дующих обращениях граждан:

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры: 
основанием для начала предоставления государственной услуги является обращение с заявлением о 

предоставлении государственной услуги или согласие с предложением о предоставлении государственной 
услуги, выданным Центром занятости населения, граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей 
работы, граждан, признанных в установленном порядке безработными (далее - граждане).

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, 
входящего в состав административной процедуры:

работник Центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной 
услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ (далее - работник центра занятости);

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процеду-
ры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения:

1) Основанием для начала предоставления государственной услуги при последующих обращениях яв-
ляется личное посещение гражданином Центра занятости населения.

Граждане при последующих обращениях в центр занятости населения представляют документы, уста-
новленные пунктом 2.6 настоящего Административного регламента.

2) Работник центра занятости проверяет наличие документов, установленных пунктом 2.6.настоящего 
Административного регламента.

На основании представленных документов работник центра занятости принимает решение о предостав-
лении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основанием, установленным 
настоящим Административным регламентом.

Работник центра занятости информирует гражданина о принятом решении.
В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занятости разъясняет при-

чины, основание отказа, порядок предоставления государственной услуги, оформляет решение в письмен-
ной форме и выдает его гражданину, ищущему работу.

В случае несогласия гражданина с принятым решением он вправе обжаловать действия работника цен-
тра занятости населения в установленном порядке.

3) Работник центра занятости задает параметры поиска сведений о гражданине, ищущем работу, в отно-
шении которого принято решение о предоставлении государственной услуги, в ПК «Катарсис», содержащем 
регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников), и находит 
соответствующие бланки учётной документации в электронном виде.

Работник центра занятости, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги, 
извлекает из текущего архива Центра занятости населения личное дело получателя государственных услуг.

4) Работник центра занятости выясняет у гражданина, ищущего работу, результаты собеседования с ра-
ботодателями, принимает отмеченные работодателями направления для участия в общественных работах и 
срочный трудовой договор об участии в общественных работах, заключенный с работодателем, или выясняет 
причины, по которым гражданин, ищущий работу, отказался от участия в общественных работах или его 
кандидатура была отклонена работодателем.

5) Работник центра занятости на основании найденных в электронном виде бланков учётной докумен-
тации, личного дела получателя государственных услуг и результатов собеседования с работодателями осу-
ществляет:

5.1. Подбор гражданину, ищущему работу, вариантов общественных работ или снятие гражданина с ре-
гистрационного учёта в качестве ищущего работу в связи с трудоустройством на общественные работы в со-
ответствии с последовательностью действий, предусмотренных пунктом 2.1.3. подпунктами 4-15 настоящего 
Административного регламента.

Работник центра занятости, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги, 
фиксирует результат заполнения варианта общественных работ (вакансии) в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей).

6) Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государствен-

ной услуги, передает личное дело получателя государственных услуг в архив Центра занятости населения.
Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с направле-

нием граждан к работодателю для участия в общественных работах, не должно превышать 20 минут.
Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с предостав-

лением государственной услуги при последующих обращениях, не должно превышать 15 минут.
г) критерии принятия решений:
решение о предоставлении государственной услуги принимается при предъявлении гражданином в 

Центр занятости населения следующих документов:
паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяю-

щий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая 

заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвали-
дов).

д) результат административной процедуры и порядок передачи результата, который может совпадать с 
юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения следующей административной про-
цедуры:

результатом предоставления государственной услуги является выдача гражданину направления для 
участия в общественных работах.

е) способ фиксации результата выполнения административной процедуры, в том числе в электронной 
форме, содержащий указание на формат обязательного отображения административной процедуры, в том 
числе в электронных системах: 

фиксация результата в ПК «Катарсис», содержащем регистр получателей государственных услуг в сфе-
ре занятости населения (банке работников). 

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в следующих формах:
1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения в 

части осуществления  мер активной  политики занятости  населения (далее - контроль за обеспечением  го-
сударственных гарантий в области содействия  занятости населения). 

Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется директором Центра за-
нятости населения или уполномоченным им работником.

Текущий контроль осуществляется путём проведения проверок соблюдения и исполнения работниками  
Центров занятости населения настоящего Административного регламента по предоставлению государствен-
ной услуги; Порядка  ведения  регистров  получателей государственных услуг в сфере занятости  населе-
ния (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки  и форму представления в них сведений, 
утверждённого приказом  Министерства  здравоохранения и  социального развития Российской Федерации 
от 08.11.2010 № 972н (зарегистрирован Министерством  юстиции Российской Федерации от 20.12.2012 № 
19273); требований к заполнению, ведению и хранению бланков учётной документации получателей госу-
дарственной услуги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

 Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения осу-
ществляет Министерство, осуществляющее полномочия в области содействия занятости населения, в рам-
ках исполнения полномочия по надзору и контролю за обеспечением государственных гарантий в области 
содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в части социальной поддержки 
безработных граждан.

Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения осу-
ществляется путём проведения Министерством, осуществляющим полномочия в области содействия заня-
тости населения, плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок.

Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение плановых (внеплановых) выездных (до-
кументарных) проверок определяется в установленном порядке Министерством, осуществляющим полно-
мочия в области содействия занятости населения.

4.2. Периодичность проведения  плановых выездных (документарных) проверок устанавливается не 
реже  одного раза  в течение календарного года.

Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок подлежат анализу в целях 
выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению и недопущению.

По результатам проведённых проверок в случае выявления нарушений положений настоящего Адми-
нистративного регламента осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

4.3. Ответственные уполномоченные лица  Министерства, проводящие проверки соблюдения законода-
тельства при оказании государственных услуг, несут персональную ответственность за решения и действия 
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе проведения проверок.

4.4. Проверка может проводиться в том числе по конкретному обращению получателя государственной 
услуги.

Получатель государственной услуги в рамках контроля за предоставление государственной  услуги:
вправе предоставлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их ис-

требовании;
знакомиться с документами и материалами по вопросам предоставления государственной услуги, если 

это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц;
обращаться с жалобой на принятое решение или действие (бездействие) работников и должностных лиц 

Центров занятости населения, участвующих в предоставлении государственной  услуги, в ходе предоставле-
ния государственной  услуги в досудебном (внесудебном) порядке в соответствии с законодательством.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и (или) действий (бездействия), органа, 
предоставляющего государственную услугу, а также его должностных лиц, 

 5.1. Получатели государственной услуги  имеют право подать жалобу на решение и (или) действие (без-
действие), осуществляемое (принятое) работником  или  должностным лицом Центра  занятости населения  
в ходе предоставления государственной услуги  на основании настоящего Административного регламента 
(далее - жалоба), предусмотренном главой 2.1. Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг».

5.2. Получатель  государственной услуги  вправе сообщить в жалобе:
          о нарушении своих прав и законных интересов; 
о противоправных решениях, действиях или бездействии работников и  должностных лиц Центров за-

нятости населения;
о нарушении положений настоящего Административного регламента;
о некорректном поведении или нарушении служебной этики работников и должностных лиц  Центров 

занятости населения.
5.3. Получатель государственной услуги  может направить жалобу директору  Центра занятости  населе-

ния  и (или) Министру здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской области. Жалобы на 
решения, принятые директором Центра занятости подаются в Министерство здравоохранения, социального 
развития и спорта  Ульяновской области.

          5.4.Жалоба подаётся получателем государственной услуги в приёмную Центра занятости населения 
и (или) Министерства  в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме. 

Работник приёмной Центра занятости населения  и (или) Министерства регистрирует жалобу в системе 
делопроизводства в день его получения, передаёт жалобу директору Центра занятости и (или) Министру 
здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской области. 

Жалоба должна содержать:
1) Наименование Центра занятости населения и (или) Министерства должностного лица Центра за-

нятости населения или Министерства. 
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства получателя го-

сударственной услуги - физического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) 
электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ получателю 
государственной услуги;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Центра занятости населения, долж-
ностного лица Центра занятости населения;

4) доводы, на основании которых получатель государственной услуги не согласен с решением и действи-
ем (бездействием) Центра занятости населения, должностного лица Центра занятости населения. Получате-
лем государственной услуги могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы 
получателя государственной услуги, либо их копии.

5.5. Жалоба, поступившая в Центр занятости населения и (или) Министерство должна быть рассмотре-
на в течение пятнадцати рабочих дней со дня её регистрации, а в случае обжалования отказа Центра занято-
сти населения, должностного лица Центра занятости населения в приёме документов у получателя государ-
ственной услуги либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения 
установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.6. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы получателя государственной услуги не имеется. 
5.7. Центр занятости населения  и (или) Министерство вправе оставить жалобу  без ответа в следующих 

случаях:
 если в жалобе не указана фамилия получателя государственной услуги, направившего жалобу, или по-

чтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, Центр занятости населения и (или) Министерство 
ответ на жалобу не даёт;

 если в указанной жалобе содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершённом 
противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, жалоба  
подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

 Центр занятости населения и (или) Министерство при получении жалобы, в котором содержатся нецензур-
ные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов 
его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нём вопросов и сообщить получате-
лю государственных услуг, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

 В случае,  если текст жалобы не поддаётся прочтению, ответ на жалобу не дается, и она не подлежит 
направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному 
лицу в соответствии с их компетенцией, о чём в течение семи дней сообщается получателю государственной 
услуги, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

 Если в жалобе получателя государственной услуги содержится вопрос, на который ему неоднократно дава-
лись письменные ответы по существу в связи с ранее направленными жалобами, и при этом в очередной жалобе не 
приводятся новые доводы или обстоятельства, уполномоченное должностное лицо  Центра занятости населения  и 
(или) Министерства вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки  
по данному вопросу. Получатель государственной услуги  уведомляется о данном решении.

 В случае, если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения 
сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, получателю 
государственной услуги, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу постав-
ленного в нём вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

Жалоба, содержащая вопросы, решение которых не входит в компетенцию   Центра занятости населе-
ния и (или) Министерства,  направляется в течение пяти рабочих дней со дня регистрации в орган, в ком-
петенцию которого входит решение поставленных в жалобе вопросов, с уведомлением лица, направившего 
жалобу, о переадресации жалобы, а также с выдачей ответа, разъясняющего порядок обращения в соответ-
ствующие органы.

5.8. По результатам рассмотрения жалобы на решение или действие (бездействие), осуществляемое 
(принятое) работниками и (или) должностным лицом Центра занятости населения в ходе предоставления 
государственной услуги на основании настоящего Административного регламента и повлекшие за собой жа-
лобу получателя государственной услуги, директор Центра занятости населения и (или) Министр здравоох-
ранения, социального развития и спорта Ульяновской области принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных 
Центром занятости населения опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ульяновской области, 
а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
5.9. Должностное лицо Центра занятости населения и (или) Министерства, рассматривавший жалобу, 

уведомляет получателя государственной услуги о результатах рассмотрения жалобы и принятом решении 
и действиях, проведённых в соответствии с принятым решением, не позднее дня, следующего за днём при-
нятия решения, указанного в пункте 5.8 настоящего административного регламента путём направления мо-
тивированного ответа в письменной форме на почтовый адрес, указанный  в жалобе и по желанию заявителя 
в электронной форме.

5.10. Если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе вопросов не мог быть дан, 
в последующем были устранены, получатель государственной  услуги вправе  вновь обратиться в Центр за-
нятости населения и (или) Министерство.

При повторном обращении с жалобой дополнительное рассмотрение разрешённых жалоб проводится 
в случае выявления новых обстоятельств или изменения нормативного правового регулирования в сфере, 
касающейся решения вопроса, вызывающего указанные жалобы.

Получатель  государственной услуги вправе обжаловать действия (бездействия) работников и  долж-
ностных лиц  Центра занятости населения по предоставлению государственной услуги и решение, принятое 
по результатам рассмотрения по его жалобе, в административном или судебном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Порядок подачи, порядок рассмотрения и порядок разрешения обращений, направляемых в суды, опре-
деляется законодательством Российской Федерации. 

5.11. Получатель государственной  услуги  по письменному запросу имеет право на получение в Центре 
занятости населения и (или) Министерстве информации и документов, необходимых для обоснования и 
рассмотрения жалобы, а также информации о результатах рассмотрения жалобы в случае неполучения от-
вета в установленный срок.

При этом документы, ранее поданные получателем государственной услуги, выдаются по его просьбе в 
виде выписок или копий.

5.12. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы сообщается получателю государственной 
услуги  путём:

размещения с основной информацией о порядке предоставления государственной услуги Центром за-
нятости населения, указанной  в разделе 1 настоящего  Административного  регламента;

при личном устном или письменном обращении получателя государственной услуги  в приёмную  Цен-
тра занятости населения и (или) Министерства с использованием средств почтовой и  телефонной связи.

	 Приложение № 1  
к   Административному регламенту

предоставления государственной услуги по организации 
проведения оплачиваемых общественных работ 

Сведения о местонахождении, контактных телефонах,  официальных сайтах,  
адресах электронной почты  

Министерства  здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской области

Название Министерство здравоохранения и социального развития  Ульяновской области

Адрес 432063, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д.18А

Телефон 8 (8422) 41-05-01, факс 8 (8422) 41-37-884 41-37-881-37-88

E-mail  mz@ulgov.ru             rempex@mv.ru

Сайт www.mеd.ulgov.ru      ulyanovsk-zan.ru

График работы:      Понедельник - Пятница: с 8:00 до 17:00
                                    (обед с 13:00 до 14:00)
                     Суббота - Воскресение - выходной

Информация о местах нахождения, контактных телефонах, адресах электронной почты областных 
государственных  казенных учреждений центров занятости населения

N п/п Название центра занятости Адрес центра занятости Телефон E-mail
1. Областное государственное казён-

ное учреждение Центр занятости 
населения города Ульяновска 

432006, Россия, 
г.Ульяновск, 
ул. Локомотивная, 7

8(8422)
35-71-76

gcznasu@mv.ru 

2. Железнодорожный районный отдел 
областного государственного казён-
ного учреждения Центр занятости 
населения г.Ульяновска 

432035, Россия, 
г.Ульяновск, 
ул. Героев Свири,10

8(8422) 
36-33-43

gelczn@mv.ru 

3. Заволжский районный отдел об-
ластного государственного казён-
ного учреждения Центр занятости 
населения г.Ульяновска 

432010, Россия, 
г.Ульяновск, 
ул. Тельмана, 36

8(8422)
 55-07-48

zavczn@mv.ru 

4. Засвияжский районный отдел об-
ластного государственного казён-
ного учреждения Центр занятости 
населения г.Ульяновска 

432008, Россия, 
г.Ульяновск, 
ул. Орская, 1.

8(8422) 
34-09-89

zasvczn@mv.ru 

5. Ленинский районный отдел област-
ного государственного казённого 
учреждения Центр занятости на-
селения г.Ульяновска 

432071, Россия, 
г.Ульяновск, 
ул. К. Маркса,13/2.

8(8422)
 41-27-09

lenczn@mv.ru 

6. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения города Димитровграда 

433508, Россия, Ульянов-
ская обл., г. Димитровград, 
ул. Куйбышева, 213

8(84235)
2-64-71

czandgrad@yandex.ru 

7. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Барышского района 

433750, Россия, Ульянов-
ская обл., г.Барыш,
 ул. Красноармейская,45

(842 53)
2-13-62

bar-czn@yandex.ru 

8. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Вешкаймского района 

433100, Россия, Ульянов-
ская обл., п.г.т. Вешкайма, 
ул. 40 лет Октября, 53

8(84243) 
2-28-56

veshk-czn@mv.ru 

9. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Инзенского района 

433030, Россия, Ульянов-
ская обл., г.Инза, 
ул. Яна Лациса, 64

8(84241) 
2-50-97

inza-czn@mv.ru 

10. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Базарносызганского 
района 

433700, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п.Базарный 
Сызган, ул.Советская, 82

8(84240)
 2-11-79

bazs-czn@mv.ru 

11. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Карсунского района 

433210, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Карсун, ул. 
Гусева, 6

8(84246) 
2-50-31

kar-czn@mv.ru 

12. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Кузоватовского района 

433760, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Кузоватово, 
ул. Октябрьская, 10

8(84237) 
2-36-44

kuz-czn@rambler.ru 

13. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Майнского района 

433130, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Майна, ул. 
Советская, 9

8(84244)
 2-10-10

majna-czn@mv.ru 

14. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Николаевского района 

433810, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Николаевка, 
ул. Коммунальная, 10

8(84247) 
2-14-36

nik-czn@mv.ru 

15. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Новомалыклинского 
района 

433560, Россия, Ульянов-
ская обл., с. Новая Малык-
ла, ул.Кооперативная, 47

8(84232)
2-21-37

novmal-czn@mv.ru 

16. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Новоспасского района 

433870, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п.. Новоспас-
ское, 
ул. Мира, 19

8(84238) 
2-34-67

cznnov@rambler.ru 

17. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Павловского района 

433970, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Павловка, 
ул. Калинина, 24

8(84248) 
2-15-45

pavlczn@yandex.ru 

18. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Радищевского района 

433910, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Радищево, 
ул.Кооперативная, 5

8(84239)
2-21-21

rad-czn@mv.ru 

19. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Сенгилеевского района 

433380, Россия, Ульянов-
ская обл., г. Сенгилей,
 ул. Ленина, 38

8(84233) 
2-24-54

sengczn@mail.mv.ru 

20. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Старокулаткинского 
района 

433940, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Старая Ку-
латка, ул. Пионерская,12

8(84249) 
2-28-74

stkul-czn@mv.ru 

21. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Старомайнского района 

433460, Россия, Улья-
новская обл., р.п. Старая 
Майна, 
ул. Калинина, 57

8(84230) 
2-29-06

centerzan@mv.ru 

22. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Сурского района 

432240, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Сурское, ул. 
Хазова, 38

8(84242)
2-12-52

cznsur@mail.ru 

23. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Тереньгульского района 

433360, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Тереньга, 
ул. Евстифеева, 9

8(84234)
2-17-36

ter-czn@mv.ru 

24. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Ульяновского района 

433310, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Ишеевка, 
ул.Новокомбинатовская, 
1- 181

8(84254) 
2-08-20

ish-czn@mv.ru 

25. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения города Новоульяновска 

433300, Россия, Ульянов-
ская обл., 
г. Новоульяновск,
 ул. Ульяновская, 29

8(84255) 
7-24-93

novoul-czn@mv.ru 

26. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Цильнинского района 

433610, Россия, Ульянов-
ская обл., с. Большое На-
гаткино, 
ул. Садовая, 36а

8(84245) 
2-16-72

cilna-czn@mv.ru 

27. Областное государственное казён-
ное учреждение Центр занятости 
населения Чердаклинского района 

433400, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Чердаклы, 
ул. Советская, 43

8(84231) 
2-16-74

cherd-czn@mv.ru 

Часы приема граждан в центрах занятости населения:

Понедельник   9.00 - 17.00
Вторник 12.00 - 20.00
Среда   9.00 - 17.00
Четверг 11.00 - 19.00
Пятница   9.00 - 17.00

Сведения об официальных сайтах филиалов областного  государственного автономного учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», в которых осу-
ществляется приём заявлений  от граждан о предоставлении государственной услуги  по организации про-
ведения оплачиваемых общественных работ

г. Ульяновск, ул. Л.Толстого, 36 /9       8 (8422) 27-40-27 
тел. (8-422)-27-40-27,  www.mfc.ulgov.ru
время работы: понедельник-пятница  с 8-00  до 20.00

г. Ульяновск, б-р Фестивальный, 12 8(8422)26-10-17 Ларина Татьяна Николаевна 

Ульяновская обл., Ульяновский район, г. Новоульяновск, ул. Волжская, 12 8(84255)7-26-51 
mfc_rayon@ulregion.ru Кручинина Дарья Викторовна 

Ульяновская обл., р.п. Базарный Сызган, ул. Советская, 103 8(84240)2-10-74 
mfc_rayon@ulregion.ru Парфенова Анна Сергеевна 

Ульяновская обл., г. Барыш, Пионерская, д.6 8(84254)2-24-61 
mfc_rayon@ulregion.ru Мустафина Галия Набиулловна 

Ульяновская обл., р.п. Вешкайма, ул. Комсомольская, 14 8(84243)2-13-81 
mfc_rayon@ulregion.ru Миних Екатерина Владимировна 

Ульяновская обл., г.Инза, Заводская, д.2, каб 5 8(84241)2-48-37 
mfc_rayon@ulregion.ru Шабанова Ирина Евгеньевна 

Ульяновская обл., р.п.Карсун, ул. Гусева, д.6 8(84246)2-31-90 
mfc_rayon@ulregion.ru Болотнов Сергей Игоревич 

Ульяновская обл., р.п. Кузоватово, пер. Заводской, д.16 8(84237)2-31-06 
mfc_rayon@ulregion.ru Суркова Елена Викторовна 

Ульяновская обл., р.п.Майна, ул.Советская, д.3, каб.35 8(84244)2-14-04 
mfc_rayon@ulregion.ru Байбикова Венера Ряшитовна 

Ульяновская обл., г.Димитровград, ул. Гагарина 16 8(84235)2-43-56 
mfc_rayon@ulregion.ru Столярик Елена Владимировна, Тингаева Виктория Васильевна. 

Ульяновская обл., р.п.Николаевка, пл.Ленина, д.1, каб 207 8(84247)2-18-04 
mfc_rayon@ulregion.ru Любушкина Ольга Михайловна 

Ульяновская обл., р.п. Новая Малыкла, ул. Кооперативная, 32 8(84232)2-20-87 
mfc_rayon@ulregion.ru Модакалова Надежда Петровна 

Ульяновская обл., р.п.Новоспасское, ул. Мира, д.25, каб.23 8(84238)2-10-38 
mfc_rayon@ulregion.ru Никитенко Наталья Анатольевна 

Ульяновская обл., р.п.Павловка, ул. Калинина 24, каб.15 8(84248)2-20-57 
mfc_rayon@ulregion.ru Чивильгина Марина Александровна 

Ульяновская обл., р.п. Радищево, пл.50 лет ВЛКСМ, 11 8(84239)2-17-30 
mfc_rayon@ulregion.ru Токарева Антонина Николаевна 

Ульяновская обл., г.Сенгилей, ул. Советская, д.1, 8(84233)2-29-28 
mfc_rayon@ulregion.ru Мошков Евгений Евгеньевич Михайлин Андрей Владимирович

Ульяновская обл., р.п. Старая Кулатка, ул. Пионерская 30 8(84249)2-13-14 
mfc_rayon@ulregion.ru Усманов Роберт Гаязович 

Ульяновская обл., р.п. Ст. Майна, пл.Ленина, 4          8(84230)2-14-93 
mfc_rayon@ulregion.ru Корнеев Сергей Сергеевич 

Ульяновская обл., р.п.Сурское, ул.Хазова, д.38, каб 38     8(84242)2-13-03 
mfc_rayon@ulregion.ru Миссаль Светлана Валерьевна 

Ульяновская обл., р.п.Тереньга, пл. Ленина 2, каб.10       8(84234)2-21-60 
mfc_rayon@ulregion.ru Сонина Нина Михайловна 

Ульяновская обл., р.п. Ишеевка, ул. Новокомбинатовская, 11 8(84254)2-00-25 
mfc_rayon@ulregion.ru Матросова Юлия Александровна 

Ульяновская обл., с.Большое Нагаткино, пл.Революции, д.12.   8(84245)2-18-04 
mfc_rayon@ulregion.ru Нагорнова Наталья Петровна 

Ульяновская обл., р.п.Чердаклы ул. Первомайская, д.29      8(84231) 2-12-52, 
mfc_rayon@ulregion.ru   Зарипова Гелуся Мансуров 43
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Форма по ОКУД
Дата ( число, месяц, год)

Организация по ОКПО
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Организационно-правовая форма / форма собственности
  / по ОКОПФ / ОКФС

Единица измерения: по ОКЕИ

Местонахождение (адрес)

в тыс. рублей 384

643, 432017, Ульяновская обл., Ульяновск г., Минаева ул., 32

7313000026
Вид экономической
деятельности добыча сырой нефти

по 
ОКВЭД 11.10.11

47 34
Открытое акционерное общество иностранная собственность

Открытое Акционерное Общество "Ульяновскнефть" 05227576

Бухгалтерский баланс
на 31 декабря 2014 г. Коды

0710001
2014 12 31

Руководитель
Алиуллина Фарида 

Илдусовна
(подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)

Главный 
бухгалтер

05 февраля 2015 г.

Шульга Олег Александрович

Форма по ОКУД
Дата ( число, месяц, год)

Организация по ОКПО
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Организационно-правовая форма / форма собственности

  / по ОКОПФ / ОКФС

Единица измерения: по ОКЕИ

Отчет о финансовых результатах
 за Январь - Декабрь 2014 г. Коды

0710001
2014 12 31

47 34Открытое акционерное 
общество

Совместная частная  и 
иностранная собственность

в тыс. рублей 384

Открытое Акционерное Общество "Ульяновскнефть" 05227576
7313000026

Вид экономической
деятельности добыча сырой нефти

по 
ОКВЭД 11.10.11

Руководитель
Главный 
бухгалтер

05 февраля 2015 г.

Шульга Олег 
Александрович

Алиуллина Фарида 
Илдусовна

(подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)

за г.
Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)
Организация по ОКПО
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

по ОКВЭД

по ОКОПФ/ОКФС
Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Отчет о движении денежных средств
12 месяцев 20 14 Коды

0710004
31 12 2014

Открытое Акционерное Общество "Ульяновскнефть" 15227576
7313000026

Вид экономической
деятельности Добыча сырой нефти 11.10.11
Организационно-правовая форма/форма собственности Акционерное общество

47 34Совместная частная и иностранная собственность
384/385

За 12 месяцев За 12 месяцев

 г.1  г.2

11386 8962
(434197) (218513)

Наименование показателя Код
в т.ч. по 

связанным 
сторонам за 12 
месяцев 2014 г.

в т.ч. по связанным 
сторонам за 12 
месяцев 2013г.

20 14 20 13

Движение денежных средств
по текущей деятельности

4110 8687624 8595490 8009969 7603419Поступило денежных средств - всего
в том числе:

4111 8659243 8584104 7994093 7594457от продажи продукции, товаров, работ и услуг

арендные платежи, лицензионные платежи, гонорары,
комиссионные платежи и пр. 4112
прочие поступления 4113 28381 15876
Направлено денежных средств - всего 4120 ( 7314499 ) ( 6790301 )

в том числе:

4121 ( 1852032 ) (116904) ( 1893440 ) (123714)на оплату товаров, работ, услуг
на оплату труда 4122 ( 581112 ) ( 519264 )

(316000) (94799)

(1293)

8161293 7384906

За 12 месяцев За 12 месяцев

 г.1  г.2

359

1954 96450
(95469) (754655)

(37733) (745147)
(25651)
(32085)

(9508)

(74707) (658205)

на выплату процентов по долговым обязательствам 4123 ( 316000 ) ( 94799 )

112144 )
на расчеты по налогам и сборам 4124 ( 4211950 ) (

) (

4037861 )
на прочие выплаты, перечисления 4125 ( 197076 ) (

132793 )
Результат движения денежных средств от текущей деятельности 4100 1373125 1219668
на расчеты по страховым взносам 4126 ( 156329

Наименование показателя Код
в т.ч. по 

связанным 
сторонам за 12 
месяцев 2014 г.

в т.ч. по связанным 
сторонам за 12 
месяцев 2013 г.

20 14 20 13

Движение денежных средств
по инвестиционной деятельности

4210 44327 20762 124434 96450Поступило денежных средств - всего
в том числе:

4211 41859 18449 27984
от продажи объектов основных средств
и иного имущества
дивиденды, проценты по финансовым вложениям 4212
от погашения займов, предоставленных другим организациям 4214 359

921968 ) (

от продажи акций (долей участия) в других организациях 4215
от продажи долговых ценных бумаг 4216

( 1380826 )

прочие поступления 4213 2109 96450
Направлено денежных средств - всего 4220 (

( )

1390334
в том числе:

4221 ( 864232 )

на приобретение объектов основных средств (включая
доходные вложения в материальные ценности) и нематериальные 
активы
на финансовые вложения (приобретение акций и долей) 4222 ( 25651 )
на предоставление займов другим организациям 4224 ( 32085 )
на приобретение иных ценных бумаг и финансовыъх вложений 4225 ( ) ( 9508 )

Результат движения денежных средств от инвестиционной 
деятельности 4200 (877641) (1265900)

на прочие выплаты, перечисления 4223 ( )

154755

(496729) (107157)

(496729) 47598
7589857

Главный
Руководитель бухгалтер

 г.

Примечания
1. Указывается отчетный период.
2. Указывается период предыдущего года, аналогичный отчетному периоду.

Поступило денежных средств - всего
154755в том числе:

кредитов и займов 4311 154755
154755

Движение денежных средств
по финансовой деятельности

4310

бюджетных ассигнований и иного целевого финансирования 4312
вкладов участников 4313

(

от выпуска акций, увеличения долей участия 4215
от выпуска облигаций, векселей и других ценных бумаг 4216

107157

другие поступления 4314
Направлено денежных средств - всего 4320 ( 496729 ) 107157 )

в том числе:

4321 ( 496729 ) (496729) ( ) (107157)на погашение кредитов и займов
на выплату дивидендов 4322 (

(

)
на погашение обязательств по финансовой аренде 4324

)
Результат движения денежных средств от финансовой
деятельности 4300 (496729) 47598

на прочие выплаты, перечисления 4323

Результат движения денежных средств за отчетный период 4400 (1245)
Остаток денежных средств на начало отчетного периода 4450 1722 356
Остаток денежных средств на конец отчетного периода 4500 477 1722
Величина влияния изменений курса иностранной валюты по 
отношению к рублю 4490

О.А. Шульга Ф.И. Алиуллина
(подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)

" 05 " февраля 20 15

г.
Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)
Организация по ОКПО
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

по ОКВЭД

по ОКОПФ/ОКФС
Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

За 20  г.2
Величина капитала на 31 декабря 2012г.1

0710003
31 12 2014

Отчет об изменениях капитала
за 20 14 Коды

Открытое Акционерное Общество "Ульяновскнефть"

Организационно-правовая форма/форма собственности Акционерное общество/Совмес
47 34

05227576
7313000026

Вид экономической
деятельности Добыча сырой нефти 11.10.11

384

1. Движение капитала

Наименование показателя Код Уставный капитал
Собственные акции, 

выкупленные
у акционеров

Резервный
капитал

Нераспределенная 
прибыль (непокрытый 

убыток)
ИтогоДобавочный

капитал

3153269( ) 4280323100 767 30 2724440

1135243 1135243

13

3210Увеличение капитала - всего:

х х 1135243 1135243
в том числе:

3211 х хчистая прибыль
хпереоценка имущества 3212 х х

х
доходы, относящиеся непосредственно на 
увеличение капитала 3213 х х

х хдополнительный выпуск акций 3214
х хувеличение номинальной стоимости акций 3215

реорганизация юридического лица 3216

стр.2

Величина капитала на 31 декабря 2013  г.2

За 2014  г.3

Величина капитала на 31 декабря 2014  г.3

Главный
Руководитель бухгалтер

 г.

Добавочный капитал Резервный капитал
Нераспределенная 

прибыль (непокрытый 
убыток)

ИтогоНаименование показателя Код Уставный капитал
Собственные акции, 

выкупленные
у акционеров

) (Уменьшение капитала - всего: 3220 ( ( ) () ( )

)

)
в том числе:

3221 х х х хубыток
переоценка имущества 3222 х

) ((
х ( )х ( ) ( )

расходы, относящиеся непосредственно на 
уменьшение капитала 3223 х х ( ) )
уменьшение номинальной стоимости акций 3224 ( )

х (
(
()

уменьшение количества акций 3225 ( )
(

)
х
х

дивиденды 3227 х х )

( )
реорганизация юридического лица 3226 )

) (х (х
-69778 хИзменение добавочного капитала 3230 х х

Изменение резервного капитала 3240 х х
-427
х 8

( ) 4276053200 767

1492425 1492425

38 3789897

-8 х

4218307

3310Увеличение капитала - всего:

х х 1492425 1492425
в том числе:

3311 х хчистая прибыль
хпереоценка имущества 3312 х х

х
доходы, относящиеся непосредственно на 
увеличение капитала 3313 х х

х хдополнительный выпуск акций 3314
х хувеличение номинальной стоимости акций 3315

реорганизация юридического лица 3316
) (Уменьшение капитала - всего: 3320 (

(

( ) () ( )
в том числе:

3321 х х х хубыток ) (

)

(
)

) )х (переоценка имущества 3322 х х (
расходы, относящиеся непосредственно на 
уменьшение капитала 3323 х х ( )) (х

)

)
)

(
)

уменьшение количества акций 3325 ( )
уменьшение номинальной стоимости акций 3324 (

х (
(х

)
реорганизация юридического лица 3326 ( )
дивиденды 3327 х х х х ( ( )

625
)

Изменение добавочного капитала 3330 х х (625) х
Изменение резервного капитала 3340 х х х х

5710732( ) 4269803300 767 38 5282947

(подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)
О.А. Шульга Ф.И. Алиуллина

20 15" 05 " Февраля





 (указать наименование должника) 
 

Содержание сообщения: 
Организатор торгов - Ульяновская торгово-промышленная палата (ИНН 7325019166, ОГРН 1027300004137, 
адрес: 432017, г. Ульяновск, ул. Энгельса, 19, info@ultpp.ru, 88422410361) сообщает о проведении  торгов в 
форме электронного аукциона открытого по составу участников и форме подачи предложений о цене и 
торгов в форме конкурса по продаже имущества  Общества с ограниченной ответственностью 
«Стройпластмасс-СП» (433319, Ульяновская область, Ульяновский район, д. Салмановка, ул. 
Текстильщиков, 1, ОГРН 1027301057849, ИНН 7321006053): 
Номер 
лота Наименование Стоимость 

лота, руб. 

1 

Жилой дом, приведенный в непригодное для эксплуатации состояние, 
назначение объекта: нежилое, адрес: Ульяновская область, Ульяновский район, 
дер. Салмановка, ул. Текстильщиков, 13; кадастровый номер 73:19:013102:132 

1 008 517 Земельный участок, площадь: 429 кв. м, назначение объекта: земли населенных 
пунктов, для ведения личного подсобного хозяйства, адрес: Ульяновская 
область, Ульяновский р-н, дер. Салмановка, ул. Текстильщиков, д. 13. 
Кадастровый номер 73:19:013102:18 

2 Компьютер в сборе, 15 шт. 49 950 Принтер, 7 шт. 

3 Автомобиль МАЗ 64229-032, VIN Y3M64229010017587, год выпуска 2001, 
модель, номер двигателя ЯМ3238Д-A0395472 165 000 

4 Автобус КАВЗ 3976-020, VIN X1E397620Y0030845, модель, номер двигателя 
51100А-41022 686, год выпуска 2000, номер кузова Y0030845 61 500 

5 Автобус ПАЗ, на запчасти, состояние неудовлетворительное 61 500 

6 Автобус ПАЗ 32050R, VIN X1M32050R20004651, модель, номер двигателя ЗМЗ 
523400 21016807, 2002 год выпуска, номер кузова 20004651 61 500 

7 Автобус ПАЗ 32053R, VIN X1M32053R20004910, год выпуска 2002, модель, 
номер двигателя ММЗД245.7-241323, номер кузова 20004910 171 000 

8 Автогрейдер ДЗ-99, год выпуска 1990, заводской номер 824045, двигатель номер 
322 158 700 

9 Автопогрузчик ЗИЛ 174 000 

10 
Колонка топливораздаточная НАРА-27mic 

72 250 Колонка топливораздаточная НАРА-27mic 
Колонка топливораздаточная НАРА 27М1С без ПДУ,с ЗИП 

11 Котел газовый ИШМА - 100 У2 40 300 Котел КОВ- 100С 

12 

Артезианская буровая скважина № 2659, адрес: Ульяновская область, 
Ульяновский район, в 5 км от дер. Саламановка; кадастровый номер 
73:19:012101:257 

54 288 

Артезианская буровая скважина № 29280, адрес: Ульяновская область, 
Ульяновский район, в 5 км от дер. Саламановка; кадастровый номер 
73:19:012101:257 
Артезианская буровая скважина № 29384, адрес: Ульяновская область, 
Ульяновский район, в 5 км от дер. Саламановка; кадастровый номер 
73:19:012101:257 
Артезианская буровая скважина № 2660, адрес: Ульяновская область, 
Ульяновский район, в 5 км от дер. Саламановка; кадастровый номер 
73:19:012101:257 
Водонапоpная башня 

13 Станок трубогибный 37 060 

14 

ККМ ЭКР 2102 К № 120704 

62 921 

Кресло 
Кресло 
Кресло 
Кресло 
Кресло 
Кресло 
Прибор проверки банкнот 
Шкаф купе 
Стенд выставочный в сборе 
Офисная мебель согласно сертификации 

15 

Универсальная кухонная машина УКМ-14 

119 945 

Картофельная чистка КЖ10 
Машина протирочно-резательная МПР-350М00 
Овощерезка+к/т ножей(6шт)ROBOT COUPE FRA 
Посудомойка для тарелок, KROMO ITA 
Шкаф пекарный ШПЭСМ 3М 
Шкаф пекарный ШПЭСМ 3М 
Шкаф холодильный  Global 48F 

16 

Аппарат «Тонус-1» ДТ-50-3 

118 264 
Аппарат для приготовления кислородных коктелей  «Тонус» 
Аппарат Искра-1 
Ванна сухая углекислая Реабокс 
Электрокардограф ЭК1Т-07 «Аксион» 

17 

Линия 4-х цветной печати фирмы Рамиш 

4 166 063 

Вал глубокой печати к-т 
Вал глубокой печати к-т 
Вал печатный «Паркет прямой» 
Вал печатный «Паркет прямой» 
Труба-клише для глубокой печати, дизайн 80002/Braga 
Труба-клише для глубокой печати, дизайн 80002/Braga 
Труба-клише для глубокой печати, дизайн 80002/Braga 
Цилиндр форм.арт.С39 
Цилиндр форм.арт.С39 
Цилиндр форм.арт.С39 
Цилиндр формный арт.C40Д 
Цилиндр формный арт.с-38 к-т 
Цилиндр формный арт.с-39 к-т 
Цилиндр формный арт.с-39 к-т 
Цилиндр формный арт.с-39 к-т 
Цилиндр формный арт.с-39 к-т 
Цилиндр формный арт.с39 
Цилиндр формный арт.с39 
Цилиндр формный арт.с39 
Цилиндр формный арт.с39 
Цилиндр формный арт.С40Д 
Цилиндр формный арт.С40Д 
Цилиндр формный арт.С40Д 
Цилиндр формный С39 

18 Листогиб 2 в 1 27 000 
19 Плоско шлифовальный станок 3Г71 63 000 

20 Настольно-сверлильный аналог 2М112 19 633 Станок заточной РТ-21712 
21 Станок токарный ТС-30 68 000 
22 Станок фрезерный 6р81г 53 100 

23 
Весы платформенные ВСК 4 -3000П 

26 817 Весы платформенные ВСК 4 -3000П 
Весы платформенные ВСК 4 -3000П 

24 Ленточный пресс Бузулук 1 004 912 Система управления механиз-ми стола разбраковки 

25 Линия по производству 3 м линолеума 918 465 Машина для двоения SVIT 06122/P 

26 

Шкаф управленияУПР-3010Еухл4 

7 212 341 

Шкаф управленияУПР-3010Еухл4 
Линия по пр-ву ПВХ пленки 
Бункер накопительный линии ПВХ пленки 
Технологическое оборудование, 2 смесителя малых доз 
Экструзионная линия 

27 Двухстадийный смеситель ПВХ с приводом 401 625 
28 Линия производства пленки из ПНД t=75м 403 750 
29 Линия производства панелей ПВХ 274 500 
30 Реактор эмалированный чугунный РЧЭ-160, 160 л 85 000 

г. 
Реактор эмалированный чугунный РЧЭ-160, 160л 

31 Дробилка HGM200-430 41 225 
32 Линия ворсовых покрытий 472 373 
33 Вязальный перчаточный автомат KGE-98 F7 37 400 
34 Вязальный перчаточный автомат KGE-98 F7 37 400 
35 Линия ПВХ труб 510 000 
36 Двухстадийный смеситель ПВХ с приводом 401 625 
37 Токарный станок аналог 163 129 000 
38 Поперечно строгальный станок 7307ГТ 85 500 
39 Станок вертикальный консольно-фрезерный 6Н11 102 000 
40 Линия пенополистирола 592 960 

41 

Дебиторская задолженность ООО «Стройпластмасс-Агропродукт» (ОГРН 
1027301059664) на сумму 77 232 339,75 руб. 

77 252 340 98,804% доля уставного капитала ООО «Стройпластмасс-Агропродукт» (ОГРН 
1027301059664) номинальной стоимостью 14 332 041,16 руб. 
100% доля уставного капитала ООО «Кирпичный завод» (ОГРН 1087321000360) 
номинальной стоимостью 10 000 руб. 

Имущество, указанное в лотах 1-11 и 13-41 продается на торгах в форме аукциона, лот №12 на торгах в 
форме конкурса. Обязательным условием конкурса по продаже лота №12 является обязательство покупателя 
обеспечивать надлежащее содержание и использование объектов в соответствии с их целевым назначением, 
а также выполнение иных устанавливаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации 
обязательств. К обязательным условиям конкурса относятся также обязательства покупателя предоставлять 
гражданам, организациям, осуществляющим эксплуатацию жилищного фонда социального использования, а 
также организациям, финансируемым за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, товары (работы, услуги) по регулируемым ценам (тарифам) в соответствии с установленными 
надбавками к ценам (тарифам) и предоставлять указанным потребителям установленные федеральными 
законами, законами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления льготы, в том числе льготы по оплате товаров (работ, услуг).  
Оператор торгов ЗАО «Сбербанк-АСТ» (http://utp.sberbank-ast.ru/Bankruptcy). Прием заявок на участие в 
торгах осуществляется с 9.00 по мск 29.06.2015 г. до 16.00 по мск 07.08.2015 г. в соответствии c 
регламентом работы электронной площадки. Заявка оформляется в форме электронного документа в 
произвольной форме на русском языке и должна содержать сведения: наименование, организационно-
правовую форму, место нахождения, почтовый адрес (для юр. лиц); Ф.И.О., паспортные данные, место 
жительства (для физ. лиц); телефон, e-mail; сведения о наличии/отсутствии заинтересованности к должнику, 
кредиторам, конкурсному управляющему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии в 
капитале заявителя конкурсного управляющего, а также саморегулируемой организации арбитражных 
управляющих, членом или руководителем которой является арбитражный управляющий. Заявка на участие 
в торгах по лоту № 12 должна содержать обязательство заявителя исполнять условия конкурса. К заявке 
прилагаются: выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП (для ЮЛ/ИП); копия документа, удостоверяющего личность (для 
ФЛ); надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации 
юридического лица или государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального 
предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного 
лица); документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя. 
Задаток (20% от начальной цены лота) перечисляется на счет - получатель: Ульяновская торгово-
промышленная палата, ИНН/ КПП 7325019166/ 732501001, р/с 40703810700230000092 в Ульяновском 
филиале ОАО АКБ «Связь-банка» г. Ульяновск БИК 047308864, к/с 30101810000000000864. Задаток 
считается внесенным, если денежные средства поступили на счет до окончания приема заявок. Торги будут 
проводиться 12.08.2015 г. в 10.00 по мск, шаг аукциона и конкурса - 5% от начальной цены. Победителем 
аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену. Выигравшим конкурс признается 
участник, предложивший наиболее высокую цену за продаваемое предприятие, при условии выполнения им 
условий конкурса. Подведение итогов торгов 12.08.2015 г. в 15.00 по мск на ЭТП ЗАО «Сбербанк-АСТ» 
http://utp.sberbank-ast.ru/Bankruptcy. По итогам торгов составляется протокол об определении победителя 
торгов. Предложение о заключении договора купли-продажи направляется победителю торгов в течение 5 
дней с даты подведения итогов торгов. Победитель торгов в течение 5 дней с даты получения предложения 
конкурсного управляющего о заключении договора обязан подписать договор купли-продажи. Оплата 
производится Покупателем в течение 30 календарных дней с даты заключения договора купли-продажи. 
Ознакомление с имуществом, документами и условиями проведения торгов по адресу: Ульяновская область, 
Ульяновский район, дер. Салмановка, ул. Текстильщиков, д. 1 по рабочим дням с 10.00 по 16.00 по мск, тел. 
89176089341, e-mail: info@ultpp.ru, а также на сайте www.ultpp.ru . 
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